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บทคัดย่อ 
  

แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน 
ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาบริบทชุมชน
และการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยวโดยชุมชน
อย่างยั่งยืนชุมชนกื้ดช้าง และชุมชนแม่ตะมาน กระบวนการสร้างยุวชนน าเที่ยวโดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้เทคนิคเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบไป
ด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเยาวชนที่อาศัยอยู่ในบ้านเมืองกื้ด และบ้านแม่ตะมาน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอ 
3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ด้านบริบทของชุมชน 2 แห่ง ได้แก่ บ้านเมืองกื้ดช้าง ตั้งอยู่ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่แตง พ้ืนที่ส่วนมากเป็นป่าไม้และภูเขาสูง จึงมีทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และภูมิประเทศอุดมสมบูรณ์ อันเอื้ออ านวยต่อการท่องเที่ยว ส่วนแม่ตะมานมีทรัพยากรการท่องเที่ยว
โดดเด่นในด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ การเดินศึกษาธรรมชาติเส้นทางอนุรักษ์rพันธุ์
พืช การแปรรูปผลิตภัณฑ์โดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นชุมชน  และการศึกษาพืชพันธุ์สมุนไพรท้องถิ่น 
เรียนรู้วัฒนธรรมการดื่มชาของชาวอาข่า และประเพณีโล้ชิงช้าของชนเผ่าในชุมชน 2) ด้านการพัฒนา
กระบวนการสร้างกลุ่ มยุ วชนน าเที่ ยว  พบว่า  กระบวนการสร้างยุ วชนน าเที่ ยว  ผู้ วิจัย ใช้
กระบวนการพัฒนา อันประกอบด้วย (1) กิจกรรมละลายพฤติกรรม (2) อบรมความรู้เกี่ยวกับการน า
เที่ยว (3) ฝึกทักษะการน าเที่ยว (4) การศึกษาดูงาน แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะการสร้าง
โปรแกรมน าเที่ยว (5) การศกึษาดูงาน แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าทัวร์น าร่อง หลังจากเสร็จ
สิ้นกิจกรรมพัฒนาแล้วผู้วิจัยได้ทดสอบความรู้และทักษะผ่านกิจกรรมทัวร์น าร่อง  ผลการทดสอบ
ความรู้ของกลุ่มยุวชนน าเที่ยวด้านการพัฒนากิจกรรมและโปรแกรมน าเที่ยว พบว่าในภาพรวม ยุวชน
บ้านเมืองกื้ดในภาพรวมมีทักษะการให้บริการในระดับ “ปานกลางพอใช้” (ค่าเฉลี่ย 1.96) ส่วนบ้าน
แม่ตะมาน มีทักษะการให้บริการในระดับ “ปานกลางพอใช้” (ค่าเฉลี่ย 2.00) 3) ส าหรับแนวทางการ
พัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนพบว่าการเสริมความรู้ทั้ง 4 

 



 ง 

ด้านได้แก่ (1) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม (2) ด้านองค์กรชุมชน (3) ด้านการจัดการ (4) 
ด้านการเรียนรู้กิจกรรมท่องเที่ยวกระบวนการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว  จะท าให้ยุวชนมีความรู้
เกี่ยวกับชุมชนตนเอง และมีทักษะในการปฏิบัติสามารถน าเที่ยวตามบริบทพ้ืนที่ตนเองได้ สามารถ
สรุปได้ว่าการจัดการการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนคือ ท าให้เยาวชนเข้าใจถึงสถานการณ์และ
สภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวโดยชุมชนทั้ง 4 ด้านที่ชุมชนมีอยู่ ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ 
ความช่วยเหลือองค์กรชุมชน การจัดการเรียนรู้ และการเรียนรู้กิจกรรมท่องเที่ยว 

 
ค าส าคัญ : ยุวชนน าเที่ยว, การจัดการการท่องเที่ยว, กระบวนการสร้างกลุ่ม 
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ABSTRACT 
  

The purposes of research were to: (1) explore the community context and 
community based tourism management (2) develop the process of creating youth 
guides; and (3) propose guidelines to develop the youth guides for sustainable 
tourism by community management of Guedchang and Mae Ta Man 
community.  The samples used in this research were the youth at Ban Mueang Gued 
and Ban Mae Ta Man, Guedchang sub-district, Mae Taeng district, Chiang Mai and 
they were obtained. 

The findings revealed that (1) Ban Gued Chang was located in Mae Taeng 
National Reserved Forest. Therefore, it had plenty of natural resources, environments 
and landscape contributing to tourism. Ban Mae Ta Man had an outstanding tourism 
in local life and culture, including nature trails, product processing, local herbs, Akha 
tea and Akha swing festival. (2) The process of creating youth guides; the researcher 
practiced them by ice breaking, educating about tourism, training skills and creating 
touring program. After finishing the activities, the samples were tested by touring 
guideline programs. It was found that the average of the services of Ban Mueang 
Gued was 1.96 and Ban Mae Ta Man was 2.00 that meant a moderate level. (3) 
Regarding guidelines for sustainable tourism management the youth must 
be enhanced in 4 aspects of knowledge tourism which were natural resources and 
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culture, community organization, management and tourism activities learning. 

 
Keywords : youth guide, tourism management, group creating process 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

งานวิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจากอาจารย์ที่
ปรึกษาทั้งสามท่าน คือ อาจารย์ ดร.ผานิตย์ นาขยัน อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ 
สมบูรณ์ชัย และอาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ ที่กรุณาให้ค าแนะน าปรึกษา
ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้วิจัยตระหนักถึงความตั้งใจ ใส่
ใจจริงและความทุ่มเทของอาจารย์และขอกราบขอบพระคุณเป็นเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.สุวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ ที่ให้ความอนุเคราะห์ให้ค าแนะน า
และช่วยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยรวมถึงขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง คุณอรุณี คนว่อง ที่ให้ข้อมูลต่าง ๆ ในพ้ืนที่และที่เอ้ือต่อการท างานวิจัย 
และขอบคุณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง หมู ่2 คุณพัชราภรณ์ บุญตัน เอ้ือเฟ้ือสถานที่
ท ากิจกรรมและประสานงานกับกลุ่มยุวชนในชุมชนท าให้งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบใจกลุ่มยุวชนในชุมชนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมูลจนท าให้
วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

ขอขอบพระคุณบิดามารดาที่สนับสนุนและให้ก าลังใจตลอดจนงานงานวิทยานิพนธ์ส าเร็จ
ด้วยดีคุณค่าและ ประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาวิจัยนี้ผู้วิจัยขอน้อมบูชาพระคุณบิดามารดาและ
บูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอนวิชาความรู้และให้ความเมตตาแก่ผู้วิ จัยมาโดยตลอดและเป็น
ก าลังใจส าคัญที่ท าให้การศึกษาวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

ผู้วิจัยหวังว่า งานงานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะมีประโยชน์อยู่ไม่น้อยส าหรับข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นนั้น ผู้วิจัยขอน้อมรับผิดเพียงผู้เดียว และยินดีที่จะรับฟังค าแนะน าจากทุกท่านที่ได้เข้ามา
ศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยต่อไป 

  
  

ณัฐกานต์  บุญหล้า 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว (tourism industry) ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจหลายประเภท ทั้งธุรกิจที่

เกี่ยวข้องโดยตรง และทางอ้อม รวมถึงธุรกิจสนับสนุนต่าง ๆ ที่สนับสนุนการซื้อบริการของ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติจะถือได้ว่าเป็นการส่งสินค้าออกที่เรามองไม่เห็นด้วยสายตา ( invisible 
export) เพราะเป็นการซื้อด้วยเงินตราที่มาจากต่างประเทศ การผลิตสินค้า คือ การบริการต่าง ๆ ที่
นักท่องเที่ยวซื้อจะต้องมีการลงทุนซึ่งผลประโยชน์เหล่านี้จะตกอยู่ในประเทศ และจะช่วยให้เกิดงานที่
สร้างอาชีพต่าง ๆ อีกหลายแขนง ซึ่งจะท าให้เกิดการหมุนเวียนทางด้านเศรษฐกิจนี้ทางด้านประโยชน์
สังคม การท่องเที่ยวนับเป็นการพักผ่อนที่ท าให้เกิดความผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด พร้อมกับการ
ได้เรียนรู้ในวัฒนธรรมที่มีรูปแบบที่แตกต่างกันไปในแต่ละท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจอุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยวมักเป็นแหล่งที่มาของรายได้ในรูปเงินตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ซึ่งจะมีส่วนช่วยสร้าง
เสถียรภาพให้กับดุลการช าระเงินได้เป็นอย่างมาก การท่องเที่ยวยังมีบทบาทช่วยกระตุ้นให้มี การ
น าเอาทรัพยากรต่าง ๆ ของประเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุด ผู้ที่อยู่อาศัยในท้องถิ่นได้
สามารถเก็บทรัพยากรท้องถิ่นของตนเองที่เป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนบ้านประดิษฐ์เป็นหัตถกรรมพ้ืนบ้าน
และขายเป็นของที่ระลึกให้แก่นักท่องเที่ยว (ฉันทัช  วรรณถนอม, 2552)  

ธุรกิจการท่องเที่ยวในอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ มีการเจริญเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว จึง
ท าให้หลายหน่วยงานได้ให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวเป็นอันดับต้น ๆ เนื่องจากเล็งเห็นว่า ธุรกิจ
การท่องเที่ยวเป็นสิ่งที่สามารถสร้างงานทั้งทางตรง และทางอ้อมให้แก่ประชาชนเป็น จ านวนมาก 
(เสถียร  ใจค า และคณะ, ม.ป.ป.) แต่แท้จริงแล้วผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เกือบ
ทั้งหมดกลับเป็นภาคเอกชนจากภายนอกชุมชนซึ่งมี เงินทุน ซึ่งเป็นผู้ ใช้  ที่ ได้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนการประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวเพ่ือแสวงหาผลก าไรโดยที่ประชาชนใน
ชุมชนส่วนหนึ่งอยู่ในสถานภาพ “ลูกจ้าง”และประชาชนในท้องถิ่นส่วนใหญ่ไม่ได้รับประโยชน์ จาก
การเข้ามาของผู้ประกอบการในลักษณะบริษัททัวร์เหล่านี้ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เกิด
การซื้อขายที่ดินให้กับคนภายนอกชุมชน คนส่วนหนึ่งในชุมชนอาจมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจ้างงาน แต่
สิ่งที่สูญเสียไป คือ “ที่ดิน”ที่คนในชุมชนเคยเป็นเจ้าของ ดังนั้นทรัพยากรจึงกลายเป็นของคนนอก
ชุมชน ผลกระทบเชิงลบคนในชุมชน ท าให้ไม่เกิดความรักและหวงแหนถิ่นเกิดของตนเองอีกทั้งยังเกิด
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็นเกิดขีดจ ากัดของพ้ืนที่จากข้อมูลเบื้องต้นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง พบว่า เป็นพ้ืนที่ที่มีความพร้อมด้านการท่องเที่ยวมีแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ สวยงาม อาทิ อุทยานแห่งชาติห้วยน้ าดัง แม่น้ าแม่แตง แก่งกื้ด 
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ป่าข้าวหลาม ปางช้าง จนท าให้มีนักท่องเที่ยวหลั่งไหลมามากเกินขีดจ ากัดที่จะรองรับได้ ท าให้ระบบ
การท่องเที่ยวในกื้ดช้างไม่เป็นระเบียบ สภาพแวดล้อมเสื่อมโทรมลงทั้งทรัพยากร ดิน น้ า ป่าไม้ 
นอกจากนั้น ยังสร้างปัญหากับวิถีชีวิตของชุมชนเป็นอย่างมาก เกิดค่านิยมในเรื่องของเงินตรา วัตถุ
นิยม วิธีการด าเนินชีวิต การอยู่ของคนในชุมชนเปลี่ยนไปเป็นการพ่ึงพาเงิน การฟ้ืนฟูจะต้องใช้เวลา
และงบประมาณจากปัญญาดังกล่าวอาจมีสาเหตุมาจากการขาดบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที่ยวที่ดี
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 
ปัญหาการวิจัย 

 
ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ในอดีตเป็นชุมชนที่ท าอาชีพการเกษตรเป็น

หลักแต่ด้วยที่เป็นชุมชนที่มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณมีภูเขาสูงสลับซับซ้อน 
มีแม่น้ าแม่แตงไหลผ่านมีแก่งหินสวยงามเหมาะแก่การท่องเที่ยว ท าให้ชุมชนเมืองกื้ดเป็นชุมชนแห่ง
การท่องเที่ยว ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวมากมายมีทั้งบ้านพัก รีสอร์ท โฮมสเตย์ ปางช้าง ล่องแก่ง แพไม้ไผ่ 
โหนสลิง ขับรถเอทีวี ปั่นจักรยาน เดินป่า ท าให้บริบทพ้ืนที่เกิดการเปลี่ยนคนในชุมชนกื้ดช้างเกิดการ
เปลี่ยนวิถีจากเกษตรเป็นการท่องเที่ยวและท าอาชีพเกษตรที่สอดคล้องกับการท่องเที่ยว เช่นปลูกอ้อย 
กล้วย เงาะ ปลูกผลไม้ขายให้นักท่องเที่ยว ปลูกสมุนไพร ท าลูกประคบสมุนไพร และบางครอบครัวได้
ท าโฮมสเตย์ส าหรับนักท่องเที่ยวในด้านแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ได้แบ่งเป็น 8 เขตหมู่บ้าน พ้ืนที่เป็น
ป่าไม้และภูเขาสูง มีทรัพยากรทางธรรมชารติ สิ่งแวดล้อม ภูมิประเทศที่อุดมสมบูรณ์ต าบลกื้ดช้างมี
เขตอาณานิคมติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน อีกทั้งภายในต าบลยังมีความแตกต่างของเชื้อชาติ สัญชาติ 
ค่านิยม วัฒนธรรม จารีตประเพณี ที่น่าเข้าไปเรียนรู้และสัมผัส สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดธุรกิจการท่องเที่ยว
ในอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  

การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแตง จังหวัดเชียงใหม่ มีเจริญเติบโตขึ้นอย่าง
รวดเร็วมีความน่าสนใจ และความหลากหลายของกิจกรรมท่องเที่ยว จึงท าให้หลายหน่วยงานได้ให้
ความส าคัญกับการท่องเที่ยวสิ่งที่สามารถสร้างงานทางตรง และทางอ้อมได้ แต่แท้จริงแล้ว
ผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เกือบทั้งหมดกลับเป็นภาคเอกชนที่มาจากภายนอกชุมชน 
เป็นผู้ใช้ ผู้ได้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนการประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวเพ่ือแสวงหา
ผลก าไรโดยที่ประชาชนในท้องถิ่นส่วนใหญ่ไม่ได้รับประโยชน์ จากการเข้ามาของผู้ประกอบการด้าน
การท่องเที่ยว นอกจากนั้นยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เกิดการซื้อขายที่ดินให้กับคน
ภายนอกชุมชน ท าให้คนในชุมชนอาจมีรายได้เพ่ิมขึ้น แต่สิ่งที่สูญเสียไป คือ “ที่ดิน”ที่คนในชุมชนเคย
เป็นเจ้าของ ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ และคุณค่าของวัฒนธรรมในชุมชนหายไป สิ่งเหล่านี้คือจุดเริ่มต้น
ของปัญหาที่ท าให้กลุ่มยุวชนในชุมชนบ้างส่วนอพยพเข้าไปท างานในเมืองเพ่ือประกอบอาชีพ และ
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ภาคส่วนที่เก่ียวข้องยังขาดการส่งเสริมและการพัฒนาทักษะในการสร้างรายได้ให้แก่ยุวชน จากปัญหา
ดังกล่าวท าให้พบเจอปัญหาที่หลากหลายใน ด้านของพ้ืนที่ท ากิน ปัญหาด้านรายได้ประจ า และด้าน
ความรู้ด้านการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาพบว่า บ้านเมืองกื้ดและบ้านแม่ตะมานมีทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวโดดเด่นในด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ การท่องเที่ยวมีกิจกรรมท่องเที่ยวตลอด
ทั้งปี คือ กิจกรรมเดินศึกษาธรรมชาติเส้นทางอนุรักษ์พันธ์พืช กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์โดยใช้
วัตถุดิบในท้องถิ่นชุมชน และกิจกรรมศึกษาพืชพันธ์สมุนไพรท้องถิ่น ชุมช นมีความโดดเด่น 
ด้านเส้นทางศึกษาธรรมชาติ ชมพืชผักสวนครัว และสวนชา ท าให้ผู้วิจัยศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม สภาพ
บริบทชุมชน ศึกษาการพัฒนาการกลุ่มยุวชนน าเที่ยวในชุมชนและตลอดจน เพ่ือเสนอแนวทาง  
การพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนเพ่ือให้ผลการศึกษามี
ความครอบคลุม 

จากประเด็นดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะหาค าตอบเชิงประจักษ์ในการตอบ
ค าถามดังนี ้

1. บริบทชุมชน และการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นอย่างไร 

2. กระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็น
อย่างไร 

3. แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน

อย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง 

จังหวัดเชียงใหม่ 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด

เชียงใหม่ 
3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1.  ประโยชน์ในเชิงวิจัย 
1.1 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
1.2  ผลการศึกษาข้อมูล และแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนในการสร้างกลุ่ม

ยุวชนน าเที่ยวในชุมชน 
1.3  ข้อมูลเบื้องต้นส าหรับกลุ่มยุวชนสามารถรวมกลุ่มและเป็นความรู้สร้างจิตส านึก 
 

2.  ประโยชน์ในเชิงพัฒนา 
2.1  การจัดสร้างและพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวสามารถท าให้ชุมชนเรียนรู้คุณค่าโดยการลง

พ้ืนที่ของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
2.2  การท่องเที่ยวกระตุ้นให้เกิดความภาคภูมิใจในมรดกของท้องถิ่น และทุนเดิมคือด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรท่องเที่ยวที่ส่งผลให้เกิดการใส่ใจในการอนุรักษ์ท้องถิ่น 
2.3  ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวที่มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนา

กลุ่มยุวชนเป็นแกนน าของชุมชนท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการจัดการท่องเที่ยวชุมชน
ได้อย่างยั่งยืน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ใช้กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

เพ่ือให้ยุวชนน าเที่ยวเกิดการร่วมมือกันจนกลายเป็นกลุ่มสามารถหาแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน า
เที่ยว และสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีขอบเขตของการท างาน ดังนี้ 

 
1.  ขอบเขตเนื้อหา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้ วิจัยมุ่ งศึกษาถึงสภาพบริบทชุมชน ต าบลกื้ดช้าง เพ่ือพัฒนา
กระบวนการในการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยวและศึกษาแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว
บ้านเมืองก้ืดและบ้านแม่ตะมาน 

1.1 ในการศึกษาบริบทชุมชน ต าบลกื้ด ได้ศึกษาครอบคลุมทรัพยากรท่องเที่ยว และ 
การจัดการท่องเที่ยวในชุมชน ซึ่งสามารถแยกได้ตามหลัก Community Base Tourism (CBT)  
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การท่องเที่ยวโดยชุมชน ได้แก่ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ด้านองค์กรชุมชน ด้านการ
จัดการ ด้านการเรียนรู้ 

1.2 ในการพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว โดยมีหลักสูตรกิจกรรมนันทนาการ
กลุ่ม และหลักสูตรการจัดน าเที่ยว เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการปรับเปลี่ยน เจตคติและพฤติกรรมของ
คน ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมสร้างความสัมพันธ์รวมไปถึงการพัฒนาการท างานของกลุ่มคนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.3 แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
ได้แนวทางในการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ที่ดีขึ้น ทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกให้มี 
การเปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีขึ้นกว่าเดิม ซึ่งอาจเรียกว่าได้ว่าการพัฒนานั้นเอง 

 
2.  ขอบเขตพื้นที่ 

บ้านเมืองก้ืด หมู่ 1 และบ้านแม่ตะมาน หมู่ 2 ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

3.  ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
1) กลุ่มยุวชนน าเที่ยวในชุมชนบ้านเมืองก้ืด หมู่ 1 จ านวน 7 คน และบ้านแม่ตะมาน หมู่ 2 

จ านวน 8 คน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างคัดเลือกจาก
จ านวนผู้น าเยาวชนที่มีความสมัครใจในการร่วมกิจกรรมและมีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและ
ชั่วโมงการอบรมและท ากิจกรรมเกินร้อยละ 80 

2) กลุ่มตัวอย่างนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติโดย เป็นการสุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัย
ความน่าจะเป็น โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ชาวไทย 3 คน และ
ชาวต่างชาติ 2 คน โดยกลุ่มนักท่องเที่ยวเป็นกลุ่มเป้าหมายที่พักอาศัยในโฮมสเตย์ของชุมชน 

 
นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 

 
ยุวชนน าเที่ยว หมายถึง เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่หมู่ 1 บ้านเมืองกื้ด หมู่ 2 บ้านแม่ตะมาน

จ านวน 15 คน อายุตั้งแต่ 12-19 ปี 
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน หมายถึง การด าเนินการท่องเที่ยวบ้านกื้ดช้าง โดยเด็ก

เยาวชนในพ้ืนที่เป็นผู้ด าเนินโดยมีกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งทรัพยากรการท่องเที่ยวในตัวเอง 
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กระบวนการสร้างกลุ่ม หมายถึง ขั้นตอนการพัฒนายุวชนน าเที่ยวโดยการเข้าอบรม เรียนรู้
ขั้นตอนการน าเที่ยวในการน าเที่ยวการท่องเที่ยวชุมชนบ้านเมืองก้ืดและแม่ตะมาน  

แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชน  หมายถึง แบบการปฏิบัติของกลุ่มยุวชนน าเที่ยวซึ่ง
ประกอบด้วย ศึกษาบริบทการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน กระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว 
แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว 

หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 หมายถึง หลักการที่ผู้วิจัยน ามาประยุกต์ใช้กับ
กระบวนการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การอบรมความรู้และทักษะ รวมถึง
การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเรียนรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ประกอบไปด้วย 1) เศรษฐกิจพอเพียง 
2) ภูมิสังคม 3) องค์รวม 4) ยึดประโยชน์ส่วนรวม 5) การมีส่วนร่วม 6) เข้าใจความต้องการของ
ประชาชน 7) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 8) การพ่ึงตนเอง 9) พออยู่พอกิน 10) ปลูกป่าในใจคน 
11) รู้-รัก-สามัคคี 12) การเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน 13) ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน และ 14) 
ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง  



บทที่ 2 
การตรวจเอกสาร 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ วัตถุประสงค์การวิจัยคือ 
1) เพ่ือศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลกื้ดช้ าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยวต าบลกื้ดช้างอ าเภอแม่แตงจังหวัด
เชียงใหม่ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืนซึ่งผลการวิจัยสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 

หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 

 
หลักการทรงงาน 23 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

ซึ่งเป็นหลักการที่พระองค์ท่านทรงใช้และทรงปฏิบัติอยู่เป็นประจ าในการทรงงาน โดยเฉพาะใน  
การด าเนินการโครงการในพระราชด าริต่าง ๆ ของพระองค์ ผู้เขียนจะขอน้อมน ามาเขียนเพ่ือเป็น
แนวทางให้ท่านทั้งหลายน าวิธีการนี้ไปประยุกต์ใช้การบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ  (ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 2540)  

การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ : ก่อนที่พระองค์ท่านจะทรงด าเนินการโครงการพระราชด าริ
โครงการใดก็ตาม พระองค์จะทรงศึกษาหาความรู้และทรงค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างละเอียด พร้อมกันนั้นยังเสด็จพระราชด าเนินไปยังพ้ืนที่ทรงงานเพ่ือท าการศึกษา
รายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการจากหน้างาน และทรงพบปะประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือหาข้อมูลที่แท้จริง 
อันจะน ามาซึ่งการเข้าใจปัญหาอย่างถ่องแท้ สามารถตัดสินใจและวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง หลังจากนั้นจึงพระราชทานหลักการและนโยบายในการปฏิบัติงานนั้นลงไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน 

1) ระเบิดจากข้างใน : พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 พระองค์
ทรงมุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาคนก่อนจะท าอย่างอ่ืนเพ่ือให้ได้ทีมงานที่ดีมีคุณภาพ พร้อมที่จะรับการ
พัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ต่อไป โดยพระองค์ทรงตรัสว่า “ต้องระเบิดจากข้างใน” ซึ่ง
หมายความว่า หากท่านจะท างานอะไรก็ตาม ท่านต้องพัฒนาบุคลากรของท่านเองก่อน โดยให้
บุคลากรของท่านมีความพร้อม เชื่อมั่นและศรัทธา รวมทั้งมีความเข้มแข็งเสียก่อน เมื่อ “ข้างใน” ของ
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แต่ละคนในทีมมีความพร้อม จากนั้นจึงมาสร้างทีมให้เป็นทีมที่มีความเข้มแข็ง เมื่อคนพร้อม ทีมพร้อม 
ต่อมาท่านก็พัฒนาโดยใส่เครื่องมือและวิธีการที่ท่านมีและต้องการลงไป 

2) แก้ปัญหาที่จุดเล็ก : พระองค์ทรงใช้หลักการในการที่พระองค์จะทรงมองปัญหาใหญ่ใน
ภาพรวม (macro) ให้ชัดเจนก่อนเสมอ เพราะพระองค์จะต้องมีข้อมูลเพ่ือท าให้สามารถมองเห็น
ภาพรวมใหญ่ รวมทั้งเห็นถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่จะมีหรือเกิดขึ้นตามมาจากการแก้ปัญหา แต่เมื่อจะลง
มือแก้ปัญหา พระองค์จะทรงเริ่มต้นด้วยการแก้ไขปัญหาในจุดเล็ก ๆ (micro) ซึ่งเป็นปัญหาเฉพาะ
หน้าที่คนอ่ืนมักมองข้ามก่อน เมื่อส าเร็จแล้วจึงค่อย ๆ ขยับขยายแก้ไปเรื่อย ๆ ทีละจุด เพราะคน
ทั่วไป (ข้าราชการ) มักชอบมองและท าอะไรใหญ่  ๆ ก่อนเลยทีเดียว แต่การท าใหญ่ก่อนมักท าไม่
ส าเร็จและเสียค่าใช้จ่ายเยอะ อีกทั้งเมื่อท าไม่ส าเร็จก็หยุดท า ความเสียหายมากมายก็เกิดตามมา 
ปัญหาต่าง ๆ ก็ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็วทันสถานการณ์ ต่างกับการทรงงานของพระองค์ท่านที่
เมื่อพระองค์ทรงเข้าไปด าเนินการก็แก้ได้ตรงจุดเสมอ อย่างรวดเร็วและทันเวลา มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่า
แต่ได้ผลส าเร็จสูง ท าให้ปัญหาของประชาชนได้รับการแก้ไขให้ผ่อนคลายความตึงเครียดลงได้ 
จนกระท่ังเกิดการแก้ไขอย่างเป็นระบบและยั่งยืน เช่น ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาน้ าท่วม เป็นต้น 

3) ท าตามล าดับขั้น : พระองค์ท่านทรงใช้หลักการทรงงานในข้อนี้ด้วยการเริ่มต้นท าในสิ่งที่
มีความจ าเป็นส าหรับประชาชนก่อน เมื่อส าเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จ าเป็นรองลงมาล าดับต่อไป (โดย
พิจารณาความจ าเป็นจากการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์) เช่น การพัฒนาและการดูแลในเรื่องสาธารณสุข 
เพราะเมื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดี ร่างกายแข็งแรง ก็จะสามารถท าการพัฒนาในเรื่องอ่ืน ๆ ได้ส าเร็จ
ต่อไป ตัวอย่างเช่น การสร้างถนน การสร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือไว้ใช้ท าการเกษตรและการบริโภคใน
หน้าแล้ง เมื่อมีถนนที่ดี พอผลผลิตในการเพาะปลูกออกมา ประชาชนก็สามารถน าผลผลิตใส่รถเพ่ือ
เดินทางไปจ าหน่ายได้ ท าให้ประชาชนมีรายได้มากขึ้น ความเป็นอยู่ของประชาชนก็ดีขึ้นตามรายได้ 
เมื่อความเป็นอยู่ดี ประชาชนก็ไม่เข้าไปบุกรุกแผ้วถางป่าหรือท าลายธรรมชาติซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ า  
ท าให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล การเพาะปลูกก็สัมฤทธิ์ผล ต่อมาก็มีการให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับ
เกษตรทฤษฎีใหม่ท าให้ประชาชนมีการจัดท าการเกษตรแบบผสมผสาน (ทฤษฎีใหม่) ได้ผลส าเร็จ 
ความเป็นอยู่ของประชาชนก็เจริญและมั่นคงขึ้นตามไป จนท าให้เกษตรกรทุกครอบครัวมีความเป็นอยู่
ที่ดมีีสุขกันตลอดไป 

4) ภูมิสังคม : ก่อนจะท าการพัฒนาเรื่องใดในองค์การหรือหน่วยงาน ท่านต้องค านึงถึง 
ภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ของพ้ืนที่ที่ท่านจะท าการพัฒนาก่อน โดย
ต้องท าการศึกษาลงไปในรายละเอียดเพ่ือให้เข้าใจถึงหลักการทางสังคมวิทยาที่เกี่ยวข้องกับอุปนิสัย
ของคนหรือพนักงาน/ลูกค้าว่ามีอุปนิสัยเป็นเช่นไร วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีแบบดั้งเดิม
ที่มีอยู่เดิมของบุคคลในแต่ละกลุ่มในพ้ืนที่เป็นอย่างไรบ้าง และในแต่ละพ้ืนที่ที่จะท าการพัฒนานั้นมี
ความเหมือน คล้ายคลึง หรือแตกต่างกันอย่างไร หลังจากนั้นจึงน าทั้งข้อดีและข้อเสียของข้อมูลที่
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ได้มาจากสภาพโดยรอบมาท าการวิเคราะห์/สังเคราะห์ แยกแยะเอาสิ่งที่ดีและสิ่งที่ไม่ดีออกมา เพ่ือน า
หลักการและวิธีการใหม่ท่ีดีเข้าไปพัฒนาและแก้ไขปรับปรุง 

5) องค์รวม : ก่อนที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 จะทรงจัดท าโครงการใด ๆ 
พระองค์จะทรงมองภาพโครงการของพระองค์แบบองค์รวมอย่างรอบด้านว่า โครงการของพระองค์มี
ความเกี่ยวพันหรือเชื่อมโยงกับอะไรบ้าง ยกตัวอย่างเช่น การจัดท าโครงการเกษตร “ทฤษฎีใหม่” ที่
พระองค์ทรงมองภาพในองค์รวมว่าประชาชนของพระองค์ถือครองที่ดินโดยเฉลี่ยประมาณ 10 -15 ไร่
ต่อครัวเรือน ซึ่งการบริหารจัดการที่ดินเหล่านั้นจะต้องมีแหล่งน้ าอันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการ
ท าการเกษตร หากในที่ดินไม่มีแหล่งน้ าก็จะไม่สามารถท าประโยชน์ทางการเกษตรได้เต็มที่ ดังนั้นเมื่อ
ประชาชนของพระองค์มีที่ดินแล้ว พระองค์จึงจ าเป็นต้องสร้างหรือจัดท าแหล่งน้ าในที่ดินเหล่านั้น
ขึ้นมาด้วย เพ่ือให้สามารถท าการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ได้อย่าง
สมบูรณ์ จึงเห็นได้ว่าในทุกโครงการของพระองค์จะมีการส ารวจและจัดท าแหล่งน้ าควบคู่กันไปด้วย
เสมอ ทั้งแหล่งน้ าที่มีอยู่ตามธรรมชาติ (ท่ีต้องเข้าไปดูเรื่องการบริหารจัดการน้ าและกักเก็บน้ า) และ
แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้นเองในที่ดิน (ไร่นาสวนผสม) เมื่อที่ดินมีแหล่งน้ า การท าการเกษตรก็จะได้
ผลผลิตที่ดี สร้างรายได้ให้กับเกษตรกร หลังจากนั้น เมื่อเกษตรกรมีรายได้จากผลผลิตแล้ว เกษตรกรก็
จ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องการจัดการตลาดและการจัดการการผลิตของตนเองให้ดีขึ้น เพ่ือให้มี
ความสามารถในการสร้างรายได้และพัฒนารายได้ให้เพ่ิมมากขึ้นในแบบยั่งยืน รวมถึงต้องท าความ
เข้าใจในเรื่องอ านาจการต่อรองทางการตลาด เพ่ือที่จะท าให้มีอ านาจในการควบคุมและต่อรองตลาด
ของตนเองได้อีกด้วย จึงเป็นที่มาที่ท าให้เกษตรกรเกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ่มต่าง ๆ จนกลายมาเป็น 
“สหกรณ์การเกษตร” ซึ่งช่วยสร้างพลังอ านาจให้แก่เกษตรกรในการต่อรองกับพ่อค้าคนกลางและต่อสู้
กับกลไกตลาดตามหลักการด าเนินธุรกิจ 

6) ไม่ติดต ารา : หลักการทรงงานข้อที่ 7 นี้หมายความว่า ในการด าเนินงานทุกโครงการ
พระราชด าริของพระองค์ พระองค์จะทรงอนุโลมตามปัจจัยสภาวะแวดล้อมตามธรรมชาติในแต่ละ
แห่งที่พระองค์ทรงท าโครงการ ทรงออมชอมกับธรรมชาติตามสภาพที่โครงการสามารถด าเนินงานอยู่
ได้ โดยไม่ทรงยึดติดในหลักการหรือทฤษฎีจากต าราทางวิชาการมากจนเกินไป แต่ทรงปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ที่หน้างาน และปรับไปตามปัญหาที่ทรงพบระหว่างด าเนินงาน เพ่ือให้
โครงการพระราชด าริของพระองค์ประสบความส าเร็จ เกิดประโยชน์สูงสุด ได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและสามารถด าเนินการต่อไปได้ด้วยชุมชนเอง ตามความเหมาะสมบนพ้ืนฐานปัจจัยของ
ทรัพยากรต้นทุนที่ชุมชนมีอยู่ในพ้ืนที่นั้น และตามวิถีชีวิตของประชาชนที่จะได้รับประโยชน์จาก
โครงการนั้น 

7) ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด : หลักการทรงงานข้อนี้พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงท าให้ประชาชนของพระองค์ดูเป็นแบบอย่างมาโดยตลอด ตั้งแต่เรื่องยาสี
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พระทนต์ของพระองค์ท่ีทรงใช้อย่างคุ้มค่า ตลอดจนเรื่องฉลองพระองค์และของใช้ส่วนพระองค์ต่าง ๆ 
ที่พระองค์จะทรงใช้งานจนคุ้มค่าที่สุด ด้วยความประหยัด เรียบง่าย ทั้งนี้ ในการท าโครงการ
พระราชด าริของพระองค์หรือการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของประชาชน ทรงน าหลักการ 
“ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด” เข้ามาใช้ ด้วยการจัดหาวัสดุ สิ่งของ ที่สามารถหาได้ใน
ท้องถิ่นของภูมิภาคนั้นมาประยุกต์ใช้ โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือต้องไปซื้อหามาจากต่างประเทศ รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีก็จะไม่ทรงเลือกใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากซับซ้อน แต่จะทรงเลือกใช้เทคโนโลยีที่เรียบ
ง่าย สะดวก เหมาะสมกับการน ามาใช้งานในท้องถิ่นนั้น  

8) ท าให้ง่าย : จากพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในองค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่พระองค์ทรงท าการประดิษฐ์คิดค้น และพัฒนาประเทศด้วยโครงการ
พระราชด าริต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหาปากท้องของประชาชนในถิ่นทุรกันดาร
นั้น พระองค์จะทรงด าเนินการในรูปแบบที่เรียบง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศท่ีมีอยู่ 

9) การมีส่วนร่วม : พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  9 พระองค์ทรงเป็นนัก
ประชาธิปไตย โดยพระองค์จะทรงน าหลักการ “ประชาพิจารณ์” มาใช้ในการบริหารงาน/บริหาร
โครงการของพระองค์เสมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน เจ้าหน้าที่ และสาธารณชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการขับเคลื่อนแต่ละโครงการ ซึ่งพระองค์จะทรงรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และความต้องการของสาธารณชน ด้วยเหตุนี้ จึงส่งผลให้โครงการต่าง ๆ ของพระองค์ล้วนสามารถ
แก้ไขปัญหาความยากจนและตอบโจทย์ของปัญหาที่ท าให้ประชาชนของพระองค์ได้รับความเดือดร้อน
ได้อย่างตรงจุดและตรงความต้องการอยู่เสมอ 

10) ประโยชน์ส่วนรวม : การปฏิบัติพระราชกรณียกิจในแต่ละครั้งและการเสด็จพระราช
ด าเนินเยี่ยมราษฎรในถิ่นทุรกันดารเพ่ือให้ความช่วยเหลือพสกนิกรที่ได้รับความยากล าบากและ
เดือดร้อนนั้น พระองค์จะทรงค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ในการทรงงานแต่ละครั้งพระองค์
จะทรงพิจารณาและเลือกการปฏิบัติภารกิจในการแปรพระราชฐานในแต่ละครั้ง แต่ละปี เพ่ือทรง
เยี่ยมเยือนราษฎร พร้อมทั้งบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ให้การช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาความยากจน ความ
ยากล าบากในการประกอบอาชีพของประชาชนของพระองค์ให้มีการอยู่ดีกินดี โดยการจัดท าโครงการ
พระราชด าริต่าง ๆ ขึ้นมา ซึ่งล้วนจัดท าเพ่ือยังประโยชน์และแก้ไขปัญหาของส่วนรวมแบบยั่งยืน
ตลอดไป 

11) การบริการรวมที่จุดเดียว : หรือ One Stop Service  คือการรวมบริการมาไว้ที่จุดเดียว
เป็นรูปแบบเบ็ดเสร็จที่เกิดข้ึนมาเป็นครั้งแรกในระบบการบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย โดย
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด าริให้ “ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ” เป็นต้นแบบในการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวเพ่ือประโยชน์ของ
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ราษฎร เมื่อมาขอใช้บริการจากภาครัฐในเรื่องต่าง ๆ ก็สามารถด าเนินการเรียบร้อยได้เสร็จสิ้นในที่
เดียว ซึ่งเป็นการประหยัดเงิน ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของทั้งประชาชนและหน่วยงานของรัฐใน
การท างาน ท าให้มีการประสานงานกันได้อย่างรวดเร็ว ภารกิจและการดูแลช่วยเหลือประชาชนก็จะ
ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างรวดเร็วทันเวลานั่นเอง 

12) ทรงใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ : การที่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
พระองค์ทรงมีความเข้าใจธรรมชาติ ในส่วนนี้พระองค์จึงทรงมีพระราชประสงค์ให้ประชาชนของ
พระองค์มีความเข้าใจและใกล้ชิดกับธรรมชาติด้วยเช่นกัน เพราะหากประชาชนมีความเข้าใจ
ธรรมชาติและมองธรรมชาติได้อย่างละเอียดแล้ว จะท าให้สามารถน าธรรมชาติมาใช้แก้ไขปัญหาจาก
ธรรมชาติด้วยกันได้ เช่น ในการแก้ไขปัญหาป่าเสื่อมโทรม พระองค์ทรงมีพระราชด าริในการปลูกป่า
โดยไม่ต้องปลูก ปล่อยให้ธรรมชาติช่วยฟื้นฟูธรรมชาติกันเอง เช่น โครงการปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 
4 อย่าง เป็นต้น 

13) ใช้อธรรมปราบอธรรม : พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงน าความจริงใน
เรื่องความเป็นไปแห่งธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ มาเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติที่
ส าคัญในการแก้ไขปัญหาและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู่ระบบสภาวะปกติ เช่น 
โครงการการน าน้ าดีมาขับไล่น้ าเสียหรือมาเจือจางน้ าเสียให้กลับมาเป็นน้ าดี ตามจังหวะการขึ้นลงของ
น้ าตามธรรมชาติ และการบ าบัดน้ าเน่าเสียโดยใช้ผักตบชวาซึ่งมีอยู่แล้วตามธรรมชาติให้มาดูดซึมซับ
สิ่งสกปรกและปนเปื้อนในน้ าออกไป ตามพระราชด ารัสที่ว่า ใช้อธรรมปราบอธรรม 

14) การปลูกป่าในใจคน : เป็นการท าการปลูกป่าลงบนผืนแผ่นดินด้วยความต้องการของ
มนุษย์ ซึ่งจะท าให้มนุษย์มีความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่า ไม่สิ้นเปลือง เพราะ
ในอดีตจนถึงปัจจุบัน มนุษย์มีความต้องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลืองโดยขาดจิตส านึก
เพียงเพ่ือประโยชน์ของตนเอง ท าให้เกิดความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิดความไม่สมดุลของ
ธรรมชาติ เมื่อธรรมชาติขาดความสมดุลจึงท าให้เกิดอุบัติภัยต่างๆ ตามมา เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม ไฟ
ไหม้ป่า ดินถล่ม เป็นต้น ในการฟื้นฟูธรรมชาติให้กลับคืนมานั้น จะต้องมีการปลูกจิตส านึกในการรักษ์
ผืนป่าในใจคนให้ได้เสียก่อน การปลูกป่าในใจคนจึงจะเกิดขึ้นมา และท าให้มนุษย์มีความเข้ าใจและ
ความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติแบบรู้คุณค่าให้มากที่สุด 

15) ขาดทุนคือก าไร : หลักการนี้ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรของพระองค์ ด้วยการให้และ
การเสียสละ เป็นการกระท าอันมีผลที่เป็น “ก าไร” คือการอยู่ดีมีความสุขของราษฎร ซึ่งสามารถ
สะทอ้นให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนจากการที่ประเทศมีความเจริญก้าวหน้ามีเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 

16) การพ่ึงพาตนเอง : เป็นการพัฒนาตามแนวทางพระราชด าริเพ่ือการแก้ไขปัญหาโดย
ตนเองก่อนในเบื้องต้น แบบการแก้ไขเฉพาะหน้า เพ่ือให้ตนเองมีความแข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิตได้
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ต่อไป แล้วขั้นตอนต่อไปก็ท าการพัฒนาให้ประชาชนมีความสามารถที่จะอยู่ในสังคมได้ตาม
สภาพแวดล้อมจนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด 

17) พออยู่พอกิน : หลักการทรงงานในข้อนี้ก็เพ่ือพัฒนาให้พสกนิกรทั้งหลายของพระองค์
ประสบความสุขสมบูรณ์ในชีวิต อันเริ่มจากการเสด็จพระราชด าเนินไปเยี่ยมราษฎรของพระองค์ทุก
หมู่เหล่าในทุกภูมิภาคของประเทศ ทรงทอดพระเนตรเห็นความเป็นอยู่ของราษฎรด้วยพระองค์เอง 
จนทรงเข้าพระทัยในสภาพปัญหาต่าง ๆ ของราษฎรอย่างลึกซึ้ง ดังนั้นในการพัฒนาของพระองค์จะ
ทรงมองในภาพรวมของประเทศ ซึ่งพระองค์ทรงทราบดีว่าไม่ใช่งานเล็กน้อย แต่เป็นงานที่ต้อง ใช้
ความคิดและก าลังของคนทั้งชาติเข้ามาด าเนินการร่วมกันเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในการพัฒนา ด้วย
พระปรีชาญาณของพระองค์ในการทรงงาน ท าให้คนไทยทั้งหลายได้ประจักษ์แล้วว่าแนวพระราชด าริ
และโครงการพระราชด ารินั้น เป็นโครงการที่เรียบง่ายปฏิบัติแล้วได้ผล จนเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 
เพราะโครงการพระราชด าริจะเป็นโครงการที่ท าให้ราษฎรของพระองค์มีรายได้พออยู่พอกินบน
พ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงสืบไป 

18) เศรษฐกิจพอเพียง : เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงชี้แนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังวิกฤต พระองค์ยังได้ทรงย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้ราษฎรของพระองค์
สามารถรอดพ้นและด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ของโลกที่เข้ามาสู่ประเทศไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระองค์พระราชทานไว้นั้น 
มีความหมายดังนี้ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล รวมถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบที่จะเกิดมาจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอก ที่ต้องอาศัย ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการ
มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนของแผนที่วางไว้ เช่น แผนรายรับ -รายจ่ายของ
ครัวเรือน แผนการท าไร่นาสวนผสม เป็นต้น 

19) ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน : หลักการในข้อนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 9 ทรงมีพระเมตตาสั่งสอนให้ข้าราชการ ประชาชน และเจ้าหน้าที่ในองค์การระดับสูงให้มีความ
เข้าใจในเรื่องความซื่อสัตย์ เพราะพระองค์ทรงเล็งเห็นว่าหากคนเราท างานแล้วไม่มีความซื่อสัตย์
จริงใจทั้งต่อตนเอง องค์การ และประเทศชาติแล้ว ความเจริญก้าวหน้าและความส าเร็จคงเกิดขึ้นได้
ยาก สาเหตุส าคัญที่ท าให้องค์การและประเทศชาติต้องประสบปัญหาในการพัฒนา ไม่เจริญก้าวหน้า 
ก็เพราะมีการทุจริตเกิดขึ้น การทุจริตจึงเป็นสาเหตุหลักท่ีท าลายล้างองค์การและประเทศชาติให้เสื่อม
สลายไปได้ ดังนั้น เราท่านทั้งหลายจะต้องช่วยกันขจัดการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้น แม้แต่ในตัวเราเองและ
องค์การ เมื่อไม่เกิดการทุจริตขึ้นในตัวเราเองหรือในองค์การแล้ว ประเทศชาติก็จะเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
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20) การท างานอย่างมีความสุข : พระองค์ทรงมีพระเกษมส าราญและทรงงานอย่างมี
ความสุขทุกครั้งที่ได้ช่วยเหลือประชาชน โดยพระองค์ทรงเคยรับสั่งครั้งหนึ่งว่า “...ท างานกับฉัน ฉัน
ไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกันในการท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น…” 

21) ความเพียร : พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงใช้ความเพียรเป็นอย่างมาก
ในการท างานในโครงการพระราชด าริ โดยเฉพาะในระยะเริ่มแรกของแต่ละโครงการที่มีอุปสรรคและ
ความไม่พร้อมในด้านต่าง ๆ มากมาย มีโครงการจ านวนมากที่พระองค์ต้องทรงใช้พระราชทรัพย์ส่วน
พระองค์ในการจัดท า แต่พระองค์ก็มิเคยท้อพระทัย และทรงมุ่งมั่นเดินหน้าพัฒนาเพ่ือให้โครงการฯ 
ประสบความส าเร็จ อันจะช่วยให้ราษฎรของพระองค์และบ้านเมืองบังเกิดความร่มเย็นเป็นสุข 

22) รู้ รัก สามัคคี : พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสในเรื่องรู้ 
รัก สามัคคี ต่อข้าราชการและประชาชนของพระองค์มาโดยตลอด ซึ่งค า 3 ค านี้มีค่าและมีความหมาย
ลึกซึ้ง สามารถน าไปปรับใช้ได้ทุกยุคทุกสมัย  รู้ – การที่เราท่านจะลงมือท าสิ่งใด จะต้องรู้ถึงปัจจัย
ทั้งหมด รู้ถึงปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหานั้น รัก – เมื่อเรารู้ ครบด้วยกระบวนการที่เราจะท าแล้ว 
เราจะต้องใช้ความรักในการพิจารณาที่จะเข้าไปลงมือปฏิบัติและแก้ไขปัญหานั้นให้ได้ สามัคคี การที่
คนเราจะลงมือปฏิบัติงาน เราควรค านึงเสมอว่าเราจะท างานคนเดียวไม่ได้ แต่ต้องท างานร่วมมือร่วม
ใจกับคนอื่น เป็นองค์การหรือเป็นหมู่คณะ จึงจะมีพลังในการช่วยกันแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

หลักการทรงงานทั้ง 23 ประการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 นั้นถือได้ว่า
เป็นสิ่งที่มีคุณค่า เป็นแนวทางที่ท่านทั้งหลายสามารถน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับงานหรือธุรกิจของ
ท่านเองเพ่ือสร้างความส าเร็จขององค์กร ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศเจริญเติบโตมั่งค่ังสืบไปด้วย 

ดังนั้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความหมายของหลักการทรงงานทั้ง 23 ประการสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยั่งยืน การท างานองค์รวมมีวิธีคิดอย่างองค์รวมกล่ าวคือ 
การยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  มีการเอ้ือเฟ้ือแกเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงจิตส านึกหวง
แหนทรัพยากร ธรรมชาติ วิถีชีวิตภูมิปัญญา โดยน ามาใช้ในการท างานกับคนหมู่มากท าให้เกิดการ
ท างานแบบมีแบบแผนอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาในด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ก่อให้ให้เกิดการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน 

 
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

 
1.  ความหมายการท่องเที่ยวอย่างยังยืน 

บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2548) ได้ให้ความหมายการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน (Sustainable 
Tourism) หมายถึง การท่องเที่ยวกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มเล็ก ที่มีการจัดการอย่างดีเยี่ยม เพราะสามารถ
ด ารงไว้ซึ่งทรัพยากรท่องเที่ยวให้มีความดึงดูดใจอย่างไม่เสื่อมคลาย และธุรกิจท่องเที่ยวมีการปรับปรุง 
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คุณภาพให้ได้ผลก าไรอย่างเป็นธรรม โดยมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมเยือนสม่ าเสมออย่างเพียงพอ แต่มี
ผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

ส าหรับความหมายของการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนกับการสร้างความสมดุลของการพัฒนานั้น เป็น
การก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์ และการพัฒนาการท่องเที่ยว รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวเพ่ือตอบสนองความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสุนทรียภาพแก่
สมาชิกของสังคมอย่างเสมอภาคกันทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างชาญ
ฉลาด ซึ่งจะต้องตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวและผู้เป็นเจ้าของท้องถิ่นภายใต้ขีด
ความสามารถของธรรมชาติที่จะรองรับได้ และตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ให้สามารถรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นนั้นไว้ให้นานที่สุด เกิดผลกระทบน้อยที่สุด และใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป (สถาบันการท่องเที่ยว
โดยชุมชน, 2540)  

ผู้วิจัยสรุปได้ว่าความหมายของ การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน คือ ความสัมพันธ์กันของการบริหาร
จัดการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม ให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรสู่ความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่ด ารงไว้ซึ่งโครงสร้างทางสังคม เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ และอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือตัวตนที่แท้จริงของชุมชน  ด้วยการปรับ
วิธีการการจัดการให้เข้ากับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกอย่างมีส่วนรวม โดยให้เกิด
ผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคมวัฒนธรรม น้อยที่สุด 

 
2.  การจัดการการท่องเที่ยวแบบย่ังยืน 

การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน เกิดจากการประชุมระดับโลกเรื่องสิ่งแวดล้อมโลก “Earth 
Summit” ในปี คศ.1992 และเกิดกระแสการพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ประการ กล่าวคือ (บัณฑูร  
เศรษฐศิโรตม์ และ นนท์  นุชหมอน, ม.ป.ป.)  

1)  กระแสความต้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2)  กระแสความต้องการของนักท่องเที่ยวที่สนใจการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ 
3)  กระแสความต้องการในการพัฒนาคนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน

ท้องถิ่นจากกระแสการพัฒนาทั้ง 3 ด้านดังกล่าว มีผลต่อการปรับตัวของระบบการท่องเที่ยว และ
ระบบการจัดการท่องเที่ยว ในการหาทางเลือกใหม่ (Alternative Tourism) เพ่ือการตอบสนองต่อ
ความต้องการ และทดแทนการท่องเที่ยวตามประเพณีนิยม (Conventional Tourism) แบบเดิม ๆ ที่
เคยปฏิบัติกันมา กลายเป็นแนวคิดในการน าเสนอการท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ที่มี ชื่อเรียกอย่าง
หลากหลาย เช่น Green Tourism, Bio Tourism, Sustainable Tourism, Conservation Tourism, 
Responsible Tourism และการจัดการท่องเที่ยวที่นิยมและแพร่หลายที่สุดในเวลานี้  คือ “Eco 
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tourism” หรือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ผลประโยชน์ของการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนเด่นชัดขึ้นในภาวะ
ปัจจุบัน ธุรกิจและองค์กรส าคัญต่าง ๆ เริ่มเห็นความส าคัญของแนวคิดการจัดการและการพัฒนาแบบ
ยั่งยืนโดย แนวคิดการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

 
3.  หลักการของการท่องเที่ยวแบบย่ังยืน 

ธีระ  อินทรเรือง (2559) กล่าวถึงหลักการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนว่า 
1)  การด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวในขอบเขตของความสามารถของธรรมชาติชุมชน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนต่อกิจกรรมการท่องเที่ยว 
2)  การตระหนักในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีผลกระทบต่อชุมชนขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
3)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีผลกระทบต่อระบบนิเวศ

ชุมชน ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่มีต่อการท่องเที่ยว 
4)  การประสานความต้องการทางเศรษฐกิจ การคงอยู่ของสังคม และการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5)  มีการด าเนินการจัดการภายใต้ขีดความสามารถของระบบธรรมชาติ (Carrying 

Capacity) ในการฟื้นฟู ให้สามารถผลิตและให้บริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ตลอดไป โดยไม่ลดถอย  
6)  มีการกระจายผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมสู่ท้องถิ่น (Equity) 
7)  ให้ประสบการณ์นันทนาการที่มีคุณค่าแก่นักท่องเที่ยว (Quality of Experience) 
8)  ให้ผู้มาเยือน หรือนักท่องเที่ยว ได้เรียนรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนที่ ทรัพยากร และวิถี

ชีวิต (Education and understanding) 
9)  เน้นการออกแบบที่กลมกลืนกับสถาปัตยกรรมท้องถิ่น และใช้วัสดุในท้องถิ่น (Local 

architecture and local material) 
10)  การประสานการพัฒนาการท่องเที่ยว (Integrating Tourism into Planning) เข้ากับ

กรอบแผนกลยุทธ์การพัฒนาแห่งชาติ การพัฒนาท้องถิ่น และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม จะ
ช่วยขยายศักยภาพการท่องเที่ยว 

11)  เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น (Involving Local Communities) ในด้านการ
จัดการผลตอบแทนของประชาชน และสิ่งแวดล้อมเพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและการจัดการการ
ท่องเที่ยว 

12)  การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการ ประชาชนท้องถิ่น องค์กรและสถาบัน
ที่เก่ียวข้อง (Consulting Stakeholders and the Public) เพ่ือลดข้อขัดแย้งและร่วมแก้ปัญหา 
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13)  เป็นการฝึกอบรมบุคลากร (Training Staff) โดยสอดแทรกแนวคิดและวิธีปฏิบัติใน 
การพัฒนาแบบยั่งยืนแก่บุคลากรท้องถิ่นทุก ๆ ระดับ เพ่ือยกระดับการบริการการท่องเที่ยว 

14)  ข้อมูลข่าวสารที่สื่อให้กับนักท่องเที่ยว โดยมุ่งสร้างความเข้าใจในการเคารพต่อ
ธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรมที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว (Marketing Tourism Responsibly) อีกทั้ง
เป็นการช่วยยกระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวอีกทางหนึ่ง  

สรุปหลักการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน คือ การท่องเที่ยวต้องตระหนักและใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
การเคารพในสังคมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีสืบสานภูมิปัญญา รู้จักปรับตัวและเข้าใจถึงความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละชุมชน โดยมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึงแก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท่องเที่ยว (Tourism Stakeholder) นอกจากนี้ยังควรที่สร้างรายได้โดย 
การจ้างงานผ่านชุมชนท้องถิ่นโดยให้เกิดรายได้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
ความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

 
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 
การท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม ก าหนดทิศทางโดย

ให้ชุมชน จัดการโดยชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีบทบาทเป็นเจ้าของมีสิทธิในการจัดการดูแลรักษาเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้แก่ผู้มาเยือน” โดยมองว่าการท่องเที่ยวต้องท างานสามารถครอบคลุม 5 ด้าน พร้อมกัน ทั้ง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยที่มีชุมชนเป็นเจ้าของและมีส่วนใน  
การจัดการชุมชน การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน CBT (Community Based Tourism) เป็นอีกหนึ่ง
เครื่องมือให้แก่ชุมชนในการจัดการดูแลทรัพยากร ธรรมชาติและวัฒนธรรมและกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและได้รับประโยชน์จากการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนองค์ประกอบหลักของ CBT 
(Community Based Tourism) มีอยู่ 4 ด้าน (สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน, 2540) โดยสามารถ
แบ่งประเด็นส าคัญของแต่ละองค์ประกอบของ CBT ดังนี้ 

 
1.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 

1)  ชุมชนมีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ อุดมสมบูรณ์  และมีวิถีการผลิตที่ พ่ึงพาและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

2)  ชุมชนมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
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2.  ด้านองค์กรชุมชน 
1)  ชุมชนมีระบบสังคมที่เข้าใจกัน 
2)  มีปราชญ์หรือผู้มีความรู้และทักษะในเรื่องต่าง ๆ หลากหลาย 
3)  ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 

 
3.  ด้านการจัดการ 

1)  มีกฎกติกาในการจัดการสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
2)  มีองค์กรหรือกลไกในการท างานเพ่ือจัดการการท่องเที่ยวและสามารถเชื่อมโยงการ

ท่องเที่ยวกับการพัฒนาชุมชนโดยรวมได้ 
3)  มีการกระจายผลประโยชน์ที่เป็นธรรม 
4)  มีกองทุนที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
5)  ลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถสร้างการรับรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
6)  มีระบบจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างชาวบ้านกับผู้มาเยือน 
7)  สร้างจิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ทั้งในส่วนของ

ชาวบ้านและผู้มาเยือน 
 

4.  ด้านการเรียนรู้ 
1)  ลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถสร้างการรับรู้ และความเข้าใจในวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2)  มีระบบจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างชาวบ้านกับผู้มาเยือน 
3)  สร้างจิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทั้งในส่วนของชาวบ้าน

และผู้มาเยือน 
 

ยุวชน 
 
1.  ความหมายของยุวชน 

ค าว่า "ยุว" มีต้นเค้าจากภาษาบาลี-สันสกฤต แปลว่า ชายหนุ่ม,รุ่น ต่อมาแผลงเป็น "เยาว" 
ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2554) หมายถึง ผู้มีอายุ
ระหว่าง 13-19 ปี หรือเรียกว่าวัยรุ่น  
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2.  การพัฒนาเยาวชน 
สุรางค์  โค้วตระกูล (2537) ได้ กล่าวถึง พัฒนาการเยาวชนช่วงอายุ 12-18 ปีหรือเรียกว่า

วัยรุ่นดังนี้สามารถจ าแนก 3 ประเด็นดังนี้ คือ 
1) พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา เด็กวัยนี้สามารถที่จะคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ จึงสนใจใน

ปรัชญาชีวิต ศาสนา สามารถที่จะใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจสามารถคิดหาเหตุผลได้ทั้งอุปมาน
และอนุมาน และจะมีหลักการ เหตุผลของตนเองเกี่ยวกับความยุติธรรม ความเสมอภาคและ
มนุษยธรรม ดังนั้นกระบวนการในการพัฒนาเด็กวัยนี้ควรจะท้าทายให้รู้จักคิด 

2) พัฒนาการทางบุคลิกภาพ เด็กวัยนี้เป็นวัยที่สนใจตนเอง อยากรู้ว่าตนเองคือใครซึ่งเป็น
ค าถามที่ตอบได้ยากเด็กวัยนี้ต้องมีความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย และยอมรับตลอดจน
ต้องมีความเข้าใจในบทบาทของตนเองในสังคม และความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหากเด็กวัยนี้สามารถ
รู้จักตนเองก็จะไม่มีปัญหาในการปรับตัวจะมีความคิดเป็นของตนเอง และไม่ตามเพ่ือนในทางที่ผิดแต่
หากเด็กไม่รู้จักตนเองจะเผชิญกับปัญหาที่ เด็กจะสับสนในบทบาทของตนเองในสังคม มีปัญหาในการ
ปรับตัวกับเพ่ือน ไม่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่มีเป้าหมายของชีวิต 

3) พัฒนาการด้านอารมณ์ และสังคม อารมณ์ของเยาวชนในวัยนี้ค่อนข้างรุนแรงและ
เปลี่ยนแปลงง่าย ความตึงเครียดของอารมณ์บางครั้งมาจากการปรับตัวเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ร่างกาย พัฒนาการทางอารมณ์ของวัยนี้จะมีความสัมพันธ์กับพัฒนาการทางด้านร่างกายถ้ามีวุฒิภาวะ 
เกี่ยวกับพัฒนาการทางร่างกายเร็วจะช่วยให้พัฒนาการด้านอารมณ์ และสังคมเร็วข้ึนด้วย (Kagan et al., 
1964) 

ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ยุวชน คือวัยรุ่น ที่มีอายุระหว่าง 12-19 ปี คือช่วงวัยที่มีความสามารถใน 
การ พัฒนาได้แก่ทางเชาวน์ปัญญา บุคลิกภาพ การพัฒนาทางด้านอารมณ์ และการเข้าสังคม เปรียบ
คือเป็นวัยที่เป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต มีความต้องการอิสระ การยอมรับ และการได้รับยกย่อง
เห็นความส าคัญกลุ่มเพ่ือน มีการแสวงหาและอยากรู้ตัวเอง ควรได้ส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรม โดยแสดงบทบาทเป็นผู้น าและผู้ตาม รวมถึงมีความต้องการผู้ปกครองรับฟัง ให้ก าลังใจ 
ดังนั้น เยาวชนจึงเป็นวัยที่เหมาะสมในการเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะ เพ่ือเป็นแนวทางศึกษา  
การพัฒนายุวชนเพื่อที่ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้ 
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กระบวนการสร้างกลุ่ม 
 
1.  ความหมายการสร้างกลุ่ม 

กระบวนการกลุ่มเป็นวิทยาการที่ศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มคนเพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการปรับเปลี่ยน  
เจตคติและพฤติกรรมของคน ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมสร้างความสัมพันธ์และการพัฒนาการท างานของ
กลุ่มคนให้มีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2540) จุดเริ่มต้นของ
ค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ก็คือ การศึกษากลุ่มคนด้านพลังกลุ่มและผู้ที่ได้เชื่อว่าเป็นบิดา ของ
กระบวนการกลุ่มก็คือ เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) นักจิตวิทยาสังคมและนักวิทยาศาสตร์ชาวเยอรมัน 
โดยเริ่มศึกษาตั้งแต่ประมาณปี ค.ศ. 1920 เป็นต้นมา และได้มีผู้น าหลักการของพลังกลุ่มไปใช้ในการ
พัฒนาพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การพัฒนาบุคลิกภาพและจุดประสงค์อ่ืน ๆ  

 
2.  หลักการและแนวคิดทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม 

แนวคิดพ้ืนฐานของกระบวนการกลุ่มก็คือ แนวคิดในทฤษฎีภาคสนาม ของ Lewin (1951) ที่
กล่าวโดยสรุปไว้ดังนี้ 

1)  พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
2)  โครงสร้างของกลุ่มจะเกิดจากการร่วมกลุ่มของบุคคลที่มีลักษณะแตกต่างกันและจะมี

ลักษณะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกกลุ่ม 
3)  การรวมกลุ่มจะเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มในด้านการกระท า ความรู้สึก และ

ความคิด 
4)  สมาชิกกลุ่มจะมีการปรับตัวเข้าหากันและจะพยายามช่วยกันท างานโดยอาศัย

ความสามารถของแต่ละบุคคลซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานลุล่วงไปได้ตามเป้าหมายของกลุ่ม 
 

3.  หลักการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มที่ส าคัญ 
Lewin (1951) ที่กล่าวโดยสรุปไว้ดังนี้ 
1)  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย การเรียนรู้ที่เกิดจากการ

บรรยายเพียงอย่างเดียวไม่พอที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรม แต่การ
จัดการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนโดยกระบวนการกลุ่มจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพ
ของแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การกระท าและความรู้สึกมาแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์
ซึ่งกันและกัน 

2)  การเรียนรู้ควรจะเป็นกระบวนการกลุ่มที่สร้างสรรค์บรรยากาศการท างานการท างาน
กลุ่มที่ให้ผู้เรียนมีอิสระในการแสดงความรู้สึกนึกคิด มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน
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โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีชีวิตชีวาและช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 

3)  การเรียนรู้ควรเป็นระบวนการที่ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง การเรียนรู้ด้วยการกระท า
กิจกรรมด้วยตนเองจะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้เนื้อหาวิชาหรือสาระจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความใจอย่างลึกซึ้ง จดจ าได้ดี อันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเจตคติและ
พฤติกรรมของตนได้รวมทั้งสามารถน าไปสู่การน าไปพัฒนาบุคลิกภาพทุกด้านของผู้เรียน 

4)  การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการแสวงหา
ความรู้ที่เป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกด้าน ดังนั้นถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีระและมีขั้นตอนจะ
ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้หรือตอบค าถามการรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4.  หลักการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2540) ได้กล่าวโดยสรุป 
การเรียนแบบกระบวนการกลุ่ม คือ ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับจากการลง

มือร่วมปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของแต่ละคน แต่ละคนในกลุ่มมี
อิทธิพลและมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน หลักการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุ่ม มีหลั กการเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน สรุปได้ดังนี้ 

1)  เป็นการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนโดยให้ผู้เรียนทุกคนมี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด 

2) เป็นการเรียน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกลุ่มให้มากที่สุด กลุ่มจะเป็นแหล่งความรู้
ส าคัญที่จะฝึกให้ผู้เกิดความรู้ความใจ และสามารถปรับตัวและเข้ากับผู้อ่ืนได้ 

3) เป็นการสอนที่ยึดหลักการค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตัวเองของผู้เรียนเอง โดย
ผู้สอนเป็นผู้จัดการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพยายามค้นหา และพบค าตอบด้วยตนเอง 

4) เป็นการสอนที่ให้ความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นใน 
การแสวงหาความรู้ และค าตอบต่าง ๆ ผู้สอนจะต้องให้ความส าคัญของกระบวนการต่าง ๆ ใน 
การแสวงหาค าตอบ 

 
5.  รูปแบบและขั้นตอนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 

รูปแบบการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม รูปแบบการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540) มีข้ันตอนดังนี้ 

1)  ตั้งจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ทั้งจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
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2)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือประกอบกิจกรรมด้วยตนเองและ
มีการเพ่ือท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการท างานกลุ่ม ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

2.1)  ขั้นน า เป็นการสร้างบรรยากาศและสมาธิของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียน
การสอน การจัดสถานที่ การแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย แนะน าวิธีด าเนินการสอน กติกาหรือ
กฎเกณฑ์การท างาน ระยะเวลาการท างาน 

2.2)  ขั้นสอน เป็นขั้นที่ผู้สอนลงมือสอนโดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม ๆ 
เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง โดยที่กิจกรรมต่าง ๆ จะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน 
เช่นกิจกรรม เกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 

2.3)  ขั้นวิเคราะห์ เมื่อด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้แล้ว จะให้ผู้เรียนวิเคราะห์และ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง ๆ ความสัมพันธ์กันในกลุ่ม ตลอดจนความร่วมมือใน  
การท างานร่วมกัน โดยวิเคราะห์ประสบการณ์ที่ได้รับจากการท างานกลุ่มให้คนอ่ืนได้รับ รู้ เป็นการ
ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ของกันแนะกัน ขั้นวิเคราะห์จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น 
และมองเห็นปัญหาและวิธีการท างานที่เหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการท างาน เป็น  
การถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนที่ดี จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถค้นแนวคิดที่ต้องการด้วยตนเอง 
เป็นการขยายประสบการณ์การเรียนรู้ให้ถูกต้องเหมาะสม 

2.4)  ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้ ผู้ เรียนสรุป รวบรวมความคิดให้เป็น
หมวดหมู่ โดยครูกระตุ้นให้แนวทางและหาข้อสรุป จากนั้นน าข้อสรุปที่ค้นพบจากเนื้อหาวิชาที่เรียนไป
ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับตนเองและน าหลักการที่ได้ไปใช้เพ่ือการปรับปรุงตนเอง ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับคน
อ่ืนประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และด ารงชีวิตประจ าวัน
เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจ เคารพสิทธิของผู้อ่ืน แก้ปัญหา ประดิษฐ์สิ่งใหม่ 
เป็นต้น 

2.5)  ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลว่า ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายมากน้อย
เพียงใด โดยจะประเมินทั้งด้านเนื้อหาวิชาและด้านกลุ่มมนุษย์สัมพันธ์ ได้แก่ ประเมินด้านมนุษย์
สัมพันธ์ ผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม เช่น ผลการท างาน ความสามัคคี คุณธรรมหรือค่านิยมของกลุ่ม ประเมิน
ความสัมพันธ์ในกลุ่ม จากการให้สมาชิกติชมหรือวิจารณ์แก่กันโดยปราศจากอคติ จะท าให้ผู้เรียน
สามารถประเมินตนเองได้และจะท าผู้สอนเข้าใจนักเรียนได้ อันจะท าให้ผู้เรียนผู้สอนเข้าใจปัญหาซึ่ง
กันและกันอันจะเป็นหนทางในการน าไปพิจารณาแก้ปัญหาและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 
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6.  ขนาดของกลุ่มและการแบ่งกลุ่ม 
การแบ่งกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติงานร่วมกันนั้น ผู้สอนอาจจะแบ่งกลุ่มโดยค านึงถึง

วัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534) 
เช่น 

1)  แบ่งกลุ่มตามเพศ ใช้ในกรณีมีวัตถุประสงค์ที่ชี้เฉพาะลงไป เช่น ต้องการส ารวจความ
ระหว่างเพศหญิงและชาย ในด้านต่าง ๆ เช่น ทัศนคติ ค่านิยม ฯลฯ 

2)  แบ่งตามความสามารถ ใช้ในกรณีท่ีมีภาระงานมอบหมายให้แต่ละกลุ่มแตกต่างไปตามความ
สามรถ หรือต้องการศึกษาความแตกต่างในการท างานระหว่างกลุ่มที่มีความสามารถสูงและต่ า 

3)  แบ่งตามความถนัด โดยแบ่งกลุ่มท่ีมีความถนัดเรื่องเดียวกันไว้ด้วยกัน 
4)  แบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ โดยให้สมาชิกเลือกเข้ากลุ่มกับคนที่ตนเองพอใจ ซึ่งท าได้แต่

ไม่ควรใช้บ่อยนักเพราะจะท าให้ผู้เรียนขาดประสบการณ์ในการท างานกับบุคคลที่หลายหลาย 
5)  แบ่งกลุ่มแบบเจาะจง การเจาะจงให้เด็กบางคนอยู่ในกลุ่มเดียวกัน เช่น ให้เด็กเรียนเก่ง

กับเด็กที่เรียนอ่อนเพื่อให้เด็กเรียนเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนอ่อนหรือให้เด็กปรับตัวเข้าหากัน 
6)  แบ่งกลุ่มโดยการสุ่ม ไม่เป็นการเจาะจงว่าให้ใครอยู่ใครกับใคร 
7)  แบ่งกลุ่มตามประสบการณ์ คือ การรวมกลุ่มโดยโดยพิจารณาเด็กที่มีประสบการณ์

คล้ายคลึงกันมาอยู่ด้วยกันเพ่ือประโยชน์ในการช่วยกันวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

 
7.  วิธีการสอนที่สอดคล้องกับหลักการการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 

ทิศนา  แขมมณี (2545) ได้กล่าวไว้อย่างสรุป ดังนี้ 
1)  การระดมความคิด เป็นการรวมกลุ่มที่ประกอบด้วยสมาชิก 4-5 คน และให้ทุกคนแสวง

ความคิดเห็นอย่างทั่วถึง เพ่ือรวบรวมความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ได้หลายแง่มุม ทุกความคิดได้รับ
การยอมรับโดยไม่มีการโต้แย้งกน แล้วน าความคิดท้ังมวลมาผสานกัน 

2)  ผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมติขึ้นโดยให้ผู้ เรียนตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งมี 
การสรุปผลในลักษณะของการแพ้การชนะ วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิด และ
พฤติกรรมต่าง ๆ วิธีการสอนนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนและเกิดความสนุกสนาน 

3)  บทบาทสมมติ เป็นวิธีการสอนที่มีการก าหนดบทบาทของผู้เรียนในสถานการณ์ที่สมมติ
ขึ้นมาโดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทและแสดงออกโดยใช้บุคลิกภาพประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิดของ
ตนเป็นหลัก วิธีการสอนนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาวิเคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมของตน
อย่างลึกซึ้ง ทั้งยังช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา 
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4)  สถานการณ์จ าลอง เป็นวิธีกาสอนโดยการจ าลองสถานการณ์จริงหรือสร้างสถานการณ์
ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงแล้วให้ผู้เรียนอยู่ในสถานการณ์นั้นพร้อมทั้งแสดงพฤติกรรมเมื่ออยู่ใน
สถานการณ์ที่ก าหนดให้ วิธีนี้จะช่วยให้ผู้เรียนฝึกทักษะการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งในสถานการณ์
จริงผู้เรียนอาจจะไม่กล้าแสดงออก 

5)  กรณีตัวอย่าง เป็นวิธีการสอนที่ใช้การสอนเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขั้นจริง แต่น ามา
ดัดแปลงเพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันอันจะน าไปสู่การสร้างความเข้าใจและฝึกทักษะการแก้ปัญหา การรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับผู้เรียนยิ่งขึ้น 

6)  การแสดงละคร เป็นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนแสดงบทบาทตามบทที่มีผู้เขียนหรือก าหนดไว้
ให้ โดยผู้แสดงจะต้องแสดงบทบาทตามที่ก าหนดโดยไม่น าเอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดเข้ามา
ใส่ในการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีนี้จะช่วยให้มีประสบการณ์ในการรับรู้เหตุผล ความรู้สึกนึกคิดและ
พฤติกรรมของผู้อื่นซึ่งจะช่วยฝึกทักษะการท างานร่วมกันและรับผิดชอบร่วมกัน 

7)  เป็นวิธีการสอนโดยการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยที่มีสมาชิกประมาณ 6-12 คน และมีการ
ก าหนดให้มีผู้น ากลุ่มท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการอภิปราย สมาชิกทุกคนมีสวนร่วมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นแล้วสรุปหรือประมวลสาระที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน วิธีการนี้เปิดโอกาส
ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเสนอข้อมูลหรือประสบการณ์ของตนเองเพ่ือให้กลุ่มได้ข้อมูล 

8) วิธีการสอนที่สนับสนุนหลักการสอนแบบกระบวนการกลุ่มเหล่านี้ เป็นวิธีการสอนที่ช่วย
ให้การจัดประสบการณ์การสอนที่หลากหลายแลผู้สอนอาจใช้วิธีสอนอ่ืน ๆ ได้อีก โดยยึดหลักส าคัญ 
คือ การเลือกใช้วิธีการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการสอนแต่ละครั้ง 

 
8.  การประเมินผลการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม  

ทิศนา  แขมมณี (2522) ได้กล่าวถึงการประเมินการสอนแบบกลุ่มไว้ดังนี้ 
1)  การให้ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งผู้สอนควรสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีโอกาสประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองจะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายและมีประโยชน์ต่อผู้เรียน
ยิ่งขึ้น 

2)  การให้ผู้เรียนร่วมประเมินผลการเรียนรู้จากการท างานร่วมกัน ซึ่งสามารถประเมินผลได้ 
2 ลักษณะ คือ 

2.1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม 
2.2)  การประเมินผลความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

จากแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการสร้างกลุ่ม ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และสรุปว่า การกระบวนการ
สร้างกลุ่ม หมายถึง การด าเนินงานของบุคคลที่ต้องมีคนตั้งแต่ 4 คนขึ้นไป ร่วมกันปฏิบัติงานให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยร่วมปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม มีการตั้งจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติเพ่ือประสบการณ์ตามกระบวนการพัฒนาเป็นขั้นตอนตั้งแต่ ปฏิบัติ วิเคราะห์ และ สรุป โดยน า
หลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับกระบวนการเรียนรู้ คือ การระดมความคิด การสร้างสถานการณ์
สมมติ บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดกระบวนการสร้างกลุ่ม ให้การ
ท างานบรรลุเป้าหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
บทบาทและหน้าที่มัคคุเทศก์ 

 
1.  ความหมายของมัคคุเทศก์ 

พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 (2551) ค าว่า “มัคคุเทศก์” 
หมายถึงผู้ที่ท าหน้าที่น าผู้อ่ืนไปยังสถานที่ต่าง ๆ และให้ค าอธิบายแนะน าเกี่ยวกับสถานที่นั้น ๆ ทั้งนี้ 
เนื่องจากในการน านักท่องเที่ยวไปยังสถานที่ต่าง ๆ นั้น จ าเป็นต้องมีผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ
เกี่ยวกับเส้นทาง ตลอดจนมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ในท้องถิ่น หรือสถานที่น าเที่ยวนั้น ๆ เป็นอย่างดี 
สามารถอ านวยความสะดวก ความปลอดภัยและให้ความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งคว ามสนุกสนาน
เพลิดเพลินแก่นักท่องเที่ยวได้ ซึ่งผู้ที่ท าหน้าที่นี้ต่อมาได้กลายเป็นอาชีพส าคัญอย่างหนึ่งในวงการ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 
2.  ความส าคัญของมัคคุเทศก์ 

พยอม  ยุวะสุต (2541) ได้กล่าวว่ามัคคุเทศก์เป็นผู้ที่มีความส าคัญต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ค่อนข้างมากเนื่องจากมีโอกาสได้ใกล้ชิดกับนักท่องเที่ยว สามารถสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจตลอดจน
สร้างความพึงพอใจให้แก่นักท่องเที่ยวได้ง่าย มีค ากล่าว่า มัคคุเทศก์ท าหน้าที่เหมือนกับเป็นฑูต หรือ
เป็นผู้แทนของคนในประเทศหรือในท้องถิ่น ซึ่งก็เป็นความจริงเพราะนักท่องเที่ยวมักไม่ค่อยมีโอกาส
ได้ติดต่อใกล้ชิดกับคนในท้องถิ่นได้มากเท่ากับมัคคุเทศก์ ถ้าหากได้มัคคุเทศก์ท่ีดี ความรู้สึกพึงพอใจใน
การท่องเที่ยวตลอดจนความประทับใจในด้านต่าง ๆ ย่อมส่งผลไปถึงความรู้สึกที่ดีต่อประเทศ หรือ
ท้องถิ่นท่ีนักท่องเที่ยวนั้น ๆ ได้ไปเยือนในฐานะ เจ้าบ้านที่ดี ตัวแทนของท้องถิ่นท่ีดี ต้องต้อนรับขับสู้ 
 
3.  บทบาทของมัคคุเทศก์ 

รัตนชัย  ดาบุตร (2559) มัคคุเทศก์ควรมีบทบาทของบุคคลหลายอาชีพรวมกัน ได้แก่ 
บทบาทของครู นักจิตวิทยานักแสดง และนักการทูต ซึ่งมัคคุเทศก์สามารถใช้บทบาทแต่ละอย่างนั้น  
ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนดังนี้ 
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1)  บทบาทของครู มัคคุเทศก์ต้องท าหน้าที่อธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ทางด้านประวัติศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม 

2)  บทบาทของนักจิตวิทยา มัคคุเทศก์จะต้องรู้จิตวิทยาความต้องการของนักท่องเที่ยว 
3)  บทบาทของนักแสดง ในการน าเที่ยวมัคคุเทศก์จะต้องสวมบทบาทของนักแสดงใน

บางครั้งเพ่ือสร้างบรรยากาศการน าเที่ยวให้มีชีวิตชีวายิ่งขึ้น 
4)  บทบาทของนักการทูต มัคคุเทศก์ต้องรู้ว่าควรอธิบายเรื่องราวเกี่ยวกับประเทศหรือ

ท้องถิ่นของตนให้นักท่องเที่ยวฟัง 
 

4.  หน้าที่ของมัคคุเทศก์ 
รัตนชัย  ดาบุตร (2559) ในด้านหน้าที่ของมัคคุเทศก์ มีภารกิจและความรับผิดชอบ ที่ต้อง

ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1)  อ านวยความสะดวกในการเดินทางให้แก่นักท่องเที่ยวที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบ

ของตน 
2)  อธิบายน าชมสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้ในรายการ โดยให้ความรู้ทางด้าน

ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสอดแทรกไว้ด้วย รวมทั้งการอธิบาย เรื่องราวต่าง ๆ ที่
น่าสนใจขณะเดินทางอยู่ในยานพาหนะ 

3)  ดูแลความปลอดภัยและสวัสดิภาพของนักท่องเที่ยวระหว่างการเดินทาง 
 

5.  มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ 
รัตนชัย  ดาบุตร (2559) มัคคุเทศก์พึงมีมารยาทและจรรยาบรรณที่ต้องประพฤติปฏิบัติให้

เหมาะสมหลายประการ  ในที่นี้จะได้น ามากล่าวเฉพาะที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ 
1)  การแต่งกายมัคคุเทศก์จะต้องแต่งกายให้เหมาะ สมกับศักดิ์ศรีของความเป็นมัคคุเทศก์ 
2)  ความประพฤติและกิริยามารยาทมัคคุ เทศก์จะต้องมีความประพฤติที่ ดี  และ 

มีกิริยามารยาทสุภาพขณะปฏิบัติหน้าที่แสดงความเป็นมิตรต่อนักท่องเที่ยวทุกคน 
3)  ความซื่อสัตย์สุจริตมัคคุเทศก์ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อนักท่องเที่ยว ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ จากนักท่องเที่ยว 
4)  ความเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่มัคคุเทศก์ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้นและ

ความเอาใจใส่ ต้องยิ้มแย้มแจ่มใสขณะปฏิบัติหน้าที่ ไม่แสดงสีหน้าบึ้งตึงหรือแสดงอารมณ์โกรธเกรี้ยว 
ไม่ทะเลาะหรือโต้เถียงกับนักท่องเที่ยวอย่างเด็ดขาด 

5)  ให้การข้อมูลที่ถูกต้องสิ่งที่มัคคุเทศก์อธิบายแก่นักท่องเที่ยวต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง มิใช่
เป็นข้อมูลที่ผิด ๆ หากให้ข้อมูลผิด ๆ อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่อาชีพมัคคุเทศก์เป็นส่วนรวมได้ 
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6)  การตรงต่อเวลา การตรงต่อเวลาถือเป็นมารยาทที่ส าคัญอย่างหนึ่งและมัคคุเทศก์ก็ควร
จะต้องตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 

7)  การไม่กล่าวต าหนิหรือให้ร้ายป้ายสีผู้อ่ืนมัคคุเทศก์พึงไม่กล่าวต าหนิติเตียน หรือให้ร้าย
ป้ายสีต่อการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์คนอ่ืน ๆ 
 
6.  คุณลักษณะท่ีดีของมัคคุเทศก์ 

พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 (2551) ผู้ที่ประกอบอาชีพเป็น
มัคคุเทศก์ มีโอกาสที่จะเป็นมัคคุเทศก์ที่ดีได้ควรมีคุณลักษณะที่เหมาะสม ดังนี้ 

1)  มีบุคลิกดีมัคคุเทศก์ควรมีรูปร่างหน้าตาดี มีสุขภาพดี แข็งแรง และมีความเป็นผู้น ามี
น้ าเสียงไพเราะ พูดจาออกเสียงได้ชัดเจน ต้องหมั่นรักษาร่างกายให้สะอาดและเรียบร้อย 

2)  มีความรู้ดีมัคคุเทศก์ต้องมีความรู้ เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ตลอดจนความรู้
พ้ืนฐานในด้านประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ประเทศชาติและของท้องถิ่นควรเป็นผู้ที่หมั่นแสวงหาความรู้ต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา 

3)  มีมนุษย์สัมพันธ์ดีมัคคุเทศก์ควรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับนักท่องเที่ยวได้โดยไม่
ท าให้นักท่องเที่ยวไม่ไว้วางใจ 

4)  มีจิตวิญญาณของความเป็นมัคคุเทศก์คุณลักษณะนี้ถือเป็นเรื่องส าคัญมาก จะต้องมีใจรัก
ในอาชีพมัคคุเทศก์ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นมัคคุเทศก์ก็คล้ายคลึงกับจิตวิญญาณของความเป็นครู 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบ่งเป็น 2 หัวข้อใหญ่ 1) การจัดการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน 2) การพัฒนา

บุคลากรด้านการท่องเที่ยวชุมชน 
 

1.  การจัดการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน 
ดวงพร  อ่อนหวาน และคณะ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง ตัวแบบการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว

โดยชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ภาคเหนือ พบว่าการด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเป็นการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุที่มีผลต่อพฤติกรรมการจัดการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ภาคเหนือของประเทศไทย  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ แกนน ากลุ่มการจัดธุรกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชน เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ตัวแปรที่ส่งผลมากที่สุดต่อพฤติกรรมการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การได้รับการสนับสนุนทางสังคม 

นอกจากนี้ยัง พบว่าตัวแบบการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 7 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การมี พ่ี เลี้ยงสนับสนุน และ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 2) การอบรมและการทบทวนความรู้อย่างสม่ าเสมอ 3) การจัด
กิจกรรมศึกษาดูงาน และถอดบทเรียน 4) การทบทวนปรับโครงสร้างกลุ่มให้เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน 5) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม 6) ก าหนดกฎระเบียบของกลุ่มให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 7) การมีเครือข่ายกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือท างานร่วมกัน 
ทั้ง 7 แนวทางนี้เป็นกิจกรรมที่จะไปสนับสนุนปัจจัยเชิงเหตุทั้ง 6 ปัจจัย ส่งผลไปสร้างเจตคติที่ดีต่อ
การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชน แล้วจะส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ และคณะ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการทรัพยากร
ท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน โดยใช้แผนที่สีเขียวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาในกิจกรรมการท่องเที่ยว
ของบ้านเมืองกื้ดบ้านแม่ตะมาน และบ้านทุ่งละคร รวมถึงเยาวชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการด้วยความ
สมัครใจและเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 45 รายพบว่าผู้ร่วมกิจกรรมเกินกว่าครึ่งเป็นเพศ
หญิ งมีอายุอยู่ ในช่วง 9–64 ปี  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 17.44 
จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ยกเว้นบ้านทุ่งละครพบว่าจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกือบครึ่งเป็นนักเรียนและนักศึกษาและเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ของชุมชนซึ่งมี
ทักษะการใช้ภาษาไทยพบว่าอยู่ในระดับ “ดี” ทั้งด้านทักษะการพูด การอ่าน การเขียน และทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ “พอใช้” มีความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีและมีความสามารถ
ในการใช้คอมพิวเตอร์ 

แผนที่สีเขียวใช้เป็นเครื่องมือในการร่วมรวมทุนของชุมชน ซึ่งแผนที่นี้จะช่วยอ านวยความ
สะดวกในการสื่อสารกันระหว่างคนต่างวัย ท าให้สามารถร่วมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ทรัพยากร/ทุนที่มีอยู่ในชุมชนได้อย่างราบรื่น เยาวชนสามารถแสดงออกทางความคิดได้อย่าง
สร้างสรรค์ในขณะเดียวกันก็ได้รับรู้ถึงสิ่งที่มีอยู่ในชุมชนของตนเอง และสิ่งที่ควรปรับปรุง/พัฒนาหรือ
เป็นปัญหาของชุมชน สิ่งเหล่านี้ท าให้เยาวชนเกิดความเข้าใจในสภาพของชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่มาก
ขึ้นทั้งในด้านดีและด้านไม่ดี มองเห็นในสิ่งที่ชุมชนควรต้องปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมหรือสถานที่ที่บ่ง
บอกถึงความเป็นชุมชนสีเขียวหรือเป็นชุมชนไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมนั้นพบว่าบ้านเมืองกื้ดมีจ านวน
สถานที่หรือแหล่งกิจกรรมที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมมาก รองลงมาได้แก่ บ้านแม่ตะมานและบ้านทุ่ง 
ตามล าดับ ซึ่งหากจ าแนกตามหมวดหมู่แล้วสามารถแบ่งออกเป็น 3 หมวดใหญ่ ได้แก่ 1) ความเป็นอยู่
ที่ยั่งยืน ซึ่งบ้านเมืองกื้ดพบ 39 แห่ง แต่ในจ านวนนี้รวมพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงต่ออันตรายจ านวน 5 แห่ง 
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ซึ่งประกอบไปด้วยพ้ืนที่ถูกท าลายจากการตัดไม้ท าลายป่าและการเผาป่าพ้ืนที่ส าหรับทิ้งขยะของ
ชุมชนแบบไม่ถูกวิธี ไม่มีการจัดการที่ดี รองลงมาได้แก่ บ้านแม่ตะมาน และ บ้านทุ่งละคร ตามล าดับ 
สังเกตเห็นได้ว่าบ้านแม่ตะมานและบ้านทุ่งละครไม่มีกิจกรรมทางการตลาดการเคลื่อนไหวที่ส่งผลต่อ
ความเป็นอยู่ที่ยั่งยืนและไม่มีพ้ืนที่ที่ความอันตราย 2) ด้านธรรมชาติพบว่า บ้านเมืองกื้ดและบ้าน 
แม่ตะมานมีจ านวนทรัพยากรธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตใกล้เคียงกัน ในขณะที่บ้านทุ่งละครยังไม่
พบข้อมูลด้านแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 3) ด้านวัฒนธรรมและสังคม พบว่า บ้านแม่ตะมานมีสถานที่
ซึ่งเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นจ านวนมากที่สุด รองลงมาได้แก่ บ้านแม่ตะมานและบ้านทุ่ง 4) ด้านอ่ืน 
ๆ พบว่าบ้านเมืองกื้ดมีบริการที่พักแบบโฮมสเตย์มาก รองลงมาคือบ้านแม่ตะ ส่วนบ้านทุ่งละครไม่มี
บริการโฮมสเตย์ มีเพียงการให้บริการที่พักลักษณะเช่านอนรายวัน  

ดังนั้นบทเรียนที่ชุมชนได้รับ คือ 1) การจัดท าแผนที่สี เขียวสามารถเป็นเครื่องมือใน 
การสื่อสารระหว่างคนหลายวัย และช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ใหญ่และเยาวชนในการ
ถ่ายทอดเรื่องราวในชุมชนระหว่าง 2) แผนที่สีเขียวช่วยท าให้การจัดการความรู้และข้อมูลทุนชุมชน
ต่าง ๆ ท าได้ง่ายและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 3) ชุมชนได้ทักษะและประสบการณ์ในการรวบรวมข้อมูล
ทุนของชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวที่ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือการสื่อสารและสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล4) ชุมชนทราบถึงความส าคัญในทรัพยากรธรรมชาติอันมีค่ายิ่ง และยังสามารถน าไป
เผยแพร่อย่างภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งในความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ และการสร้างฐานข้อมูลอันเป็นประโยชน์ 5) ช่องทางการประชาสัมพันธ์
สามารถท าให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมากข้ึน 

ปานแพร  เชาวน์ประยูร (2556) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวแบบ
ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (Homestay) บ้านโปง ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการจัดการท่องเที่ยวแบบที่พักสัมผัสวัฒนธรรม
ชนบท และเพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (โฮมสเตย์) บ้านเมืองแนวทาง
การจัดการท่องเที่ยวแบบที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท บ้านเมืองขอน ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนบ้านเมือง
ขอน เป็นชุมชนที่ไม่ห่างจากตัวเมืองเชียงใหม่ มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและที่ผ่านมาได้มี
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศที่เน้นในการเข้ามาดูงานยังเทศบาลต าบลป่าไผ่จ านวน
มากขึ้น จึงท าให้กลุ่มชาวบ้านที่มีความต้องการในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีความพร้อมใน  
การจัดการโฮมสเตย์ เพ่ือรองรับกับจ านวนนักท่องเที่ยว 

พิมพ์ลภัส  พงศกรรังศิลป์ (2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่าง
ยั่งยืน กรณีศึกษา บ้านโคกไคร จังหวัดพังงา เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา  
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การจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน และศึกษาองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการจัดการการ
ท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืนของกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไคร จังหวัดพังงา โดยวิเคราะห์ตาม
แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามแนวทางของ Shaw and Williams (2004) ผู้วิจัย
ด าเนินการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้น ากลุ่ม และใช้มีส่วนร่วมและการสังเกตอย่างไม่มีส่วน
ร่วมระหว่างการด าเนินกิจกรรมทางการท่องเที่ยวของกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไคร 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไครด าเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนที่ 
ให้บริการน าเที่ยวกับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศโดยมีกิจกรรมการท่องเที่ยวที่โดด
เด่น ได้แก่ สปาโคลนร้อนและทรายร้อน การชมปูมดแดง การเก็บหอยตลับ การพายเรือคายัค ทั้งนี้ 
กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไครได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนจังหวัดพังงามุ่งเน้น
การส่งเสริมและขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนของชุมชนที่ด าเนินกิจกรรมทางการท่องเที่ยว โดย
กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไครมีศักยภาพทางการจัดการใน 4 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพทางด้าน
ทรัพยากรการท่องเที่ยวศักยภาพทางด้านการบริการและการให้ประสบการณ์ที่มีคุณภาพแก่
นักท่องเที่ยวศักยภาพทางด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และศักยภาพทางด้านการมีส่วนร่วม
ของชุมชน องค์ประกอบหลักของการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืนของกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคก
ไคร คือ ศักยภาพทางการท่องเที่ยว กระบวนความคิดแบบยั่งยืนในด้านการมีจิตส านึกที่ดีในการให้
ความส าคัญกับการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความยั่งยืนของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว
มากกว่าการมุ่งเน้นที่ผลประโยชน์ ด้านรายได้ มุ่งที่จะใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการอนุรั กษ์
ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน การรักษาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งตัว
ผู้น าชุมชนที่มีการเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้มีโอกาสมีส่วน ร่วมกับการด าเนินกิจกรรม 
การท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้กลุ่มการท่องเที่ยว ชุมชนได้ รับ 
การสนับสนุนจากสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ 

 
2.  การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวชุมชน 

ฉันทลักษณ์  อาจหาญ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง กระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนสร้างสรรค์ พบว่า
การก่อตั้งกลุ่มยุวชนสร้างสรรค์ในปีพ.ศ. 2539 ซึ่งสืบสานงานต่อมาจากกลุ่มครูที่มอบทุนการศึกษาใน
โรงเรียน โดยได้ช่วยงานระดมทุน มีกิจกรรมฝึกอบรมที่สวนโมกข์ กิจกรรมการเรียนรู้ชุมชนหลาย  ๆ
แบบ จนถึงปี พ.ศ. 2545 กลุ่มยุวชน สร้างสรรค์และเครือข่ายเยาวชนได้วิจัยศึกษารูปแบบและแนว
ทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยการสนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งได้
พบรูปแบบการสร้างสรรค์การเรียนรู้ที่ทางกลุ่มด าเนินการมาโดยมีปัจจัยเอ้ือที่ส าคัญได้แก่ การมี
ครอบครัวที่เข้าใจส่งเสริมการท างานของเด็ก ๆ  มีที่ปรึกษาที่ดี บรรยากาศของการเรียนรู้มีความสุข 
มีระบบพ่ีน้องภายในกลุ่มต่อจากนั้น ในปี พศ. 2546 ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
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กระบวนการเรียนรู้ โดยมีจุดเน้นด้านการพัฒนาพ่ีเลี้ยงงานวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มเยาวชน
ภายใน การเผยแพร่แนวคิด หลักการกระบวนการท างานวิจัย และพัฒนารูปแบบการสนับสนุน  
การด าเนินงานที่เหมาะสมการท างานในขั้นตอนนี้ได้พัฒนาศักยภาพของพ่ีเลี้ยงด้วยกระบวนการ
ท างานร่วมกันและเสริมกระบวนการอย่างเหมาะสมมีฐานข้อมูลกลุ่มเยาวชนภายในจังหวัดที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้จ านวนหนึ่งเกิดโครงการวิจัยที่ทาง สกว.สนับสนุนทุนจ านวน 2 โครงการ 
คือ โครงการศึกษาแนวทางการจัดการปัญหาขยะอย่างสร้างสรรค์โดยกลุ่ม เยาวชนต้นกล้านาใหญ่
โรงเรียนบ้านนาใหญ่ อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานีและโครงการศึกษาแนวทางการฟ้ืนฟูคลองใน 
ต าบลคลองน้อย โดยกลุ่มเยาวชนคลองน้อย อ.เมือง และมีการเผยแพร่ แนวคิด หลักการ และ
กระบวนการท างานผ่านการเคลื่อนไหวสร้างสรรค์งานวิจัยดังกล่าวด้วยในช่วงปีพ.ศ. 2548 ได้ติดตาม
ส่งเสริมการท างานวิจัยของกลุ่มเยาวชน 2 กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง (ในโครงการวิจัยระยะที่ 2) โดย
โครงการศึกษาแนวทางการจัดการปัญหาขยะฯของกลุ่มเยาวชนที่โรงเรียนบ้านนาใหญ่ อ า เภอพุนพิน 
ได้พบแนวทางการจัดการปัญหาขยะ โดยการพัฒนากลุ่มเยาวชนเพ่ือสร้างจิตส านึ กที่มีการจัดการ
ปัญหาขยะตั้งแต่ต้นทาง และการน าขยะมาใช้ประโยชน์ส่วนโครงการศึกษาแนวทางการฟ้ืนฟูคลองใน 
ต าบลคลองน้อย โดยกลุ่มเยาวชนคลองน้อย อ าเภอเมือง ใช้แนวทางการฟ้ืนฟูคลอง และเพ่ิมปริมาณ
สัตว์น้ าด้วยการใช้ภูมิปัญญาที่กลุ่มเด็กได้ค้นพบในการท างานวิจัยในช่วงที่ผ่ านมา ซึ่งในช่วงนี้ มีทีม
วิจัยเยาวชนเพ่ิมขึ้นมาอีก 1 กลุ่ม คือกลุ่มเยาวชนอนุรักษ์ท่าชนะซึ่ง ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มยุวชนสร้างสรรค์ได้เรียนรู้ความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรในชุมชน ตั้งแต่ป่าเขา ป่าพรุ 
ป่าชายเลน และอ่าวท่าชนะน าไปสู่โครงการวิจัยศึกษาแนวทางการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในภูมิ
นิเวศน์ลุ่มน้ าคันธุลี โดยมีเป้าหมายในการจัดกระบวนการศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพความ
เปลี่ยนแปลงของทรัพยากรดังกล่าวอย่างครบวงจรศึกษาประเด็นการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่ชุมชนด าเนินการผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติใน 
ภูมินิเวศน์ลุ่มน้ าคันธุลี โดยกระบวนการมีส่วนร่วมในล าดับต่อไป ด้วยการสนับสนุนของทาง สกว. 
กลุ่มยุวชนสร้างสรรค์ได้จัดตั้งหน่วยประสานงานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม
เยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพ่ือส่งเสริมติดตามการท างานของกลุ่มเยาวชนจ านวน 3 กลุ่ม พร้อมด้วย 
การท างานส่งเสริม พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มเยาวชนกลุ่มเป้าหมายอีกประมาณ 4 -5 กลุ่ม 
เพ่ือจะพัฒนาไปสู่การก าหนดโจทย์วิจัยที่เหมาะสมพร้อมด้วยการประสานเชื่อมร้อยการท างานของ
เครือข่ายเยาวชน โดยมีการยกระดับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร่วมกันเป็นแกนหลักส าคัญจาก 
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่เหมาะสมของกลุ่มเด็ก ๆ ต่างวัยต่างสภาพแวดล้อม โดยการสนับสนุน
ของหลาย ๆ ฝ่ายได้ก่อให้เกิดความรู้ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นในตัวของเยาวชนเองที่ได้พัฒนาวิธีคิดเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์มีทักษะการท างานร่วมกันมี
ความผูกพันต่อท้องถิ่นมากขึ้นสามารถเชื่อมโยงยกระดับจนก่อเกิดเป็นปัญญาสะท้อนคุณค่าสิ่ งที่เด็ก 
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ๆ ได้ร่วมคิดร่วมท ากันมาซึ่งได้ส่งผลในด้านการพัฒนากลุ่มเยาวชนที่มีบทบาทในระดับชุมชนและ
สังคม เช่น กลุ่มเยาวชนต้นกล้านาใหญ่กลุ่มรักษ์คลองน้อยกลุ่มอนุรักษ์ท่าชนะ เป็นต้นน าไปสู่ 
การสร้างสรรค์การเรียนรู้ร่วมกันการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเวทีน าเสนอผลงานในระดับจั งหวัดต่อเนื่อง
หลายครั้งพร้อมกันนี้ กลุ่มยุวชนฯ ได้ริเริ่มงานการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบสานภูมิปัญญามาเป็น
เวลา 1 ปีแล้ว โดยการสนับสนุนของวิทยาลัยการจัดการทางสังคม (วจส.) โดยได้พัฒนาการเรียนรู้
ร่วมกับน้อง ๆ กลุ่มเรียนรู้ภูมิปัญญาคุณลุงศรีพัฒน์เกื้อสกุล ผ่านกระบวนการศึกษาประวัติคุณลุง 
การฝึกหัดร ามโนราห์ เล่นหนังตะลุง การสื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ ศึกษารวบรวมผลงานของคุณลุง
เพ่ือสืบสานคุณค่าสิ่งที่ดีงามของชุมชนในกลุ่มเยาวชนกลุ่มใหม่  ๆ ที่มีเงื่อนไขเหมาะสมด้วยสาย
สัมพันธ์ดั้งเดิม 

อุดมลักษณ์  ดวงลกดก (2553) การวิจัย เรื่อง “กระบวนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนใน
การอนุรักษ์ล าน้ าแม่สาร” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ สร้างและพัฒนากระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
ของเยาวชนในการอนุรักษ์ล าน้ าแม่สาร และวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนา โดย
ประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีวิทยาวิจัย มีทีมวิจัยหลัก 7 คน ทีมวิจัยร่วม 
15 คน และเยาวชนที่อาศัยอยู่สองฝั่งล าน้ าแม่สาร 13 หมู่บ้าน ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 
จ านวน 63 คนผลการวิจัยพบว่ากระบวนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในการอนุรักษ์ล าน้ าแม่สารมี
ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ 1) การเรียนรู้บริบทของชุมชนและบริบทเยาวชนในแต่ละหมู่บ้าน 2) การ
วิเคราะห์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสร้างทีมวิจัย 3) การตั้งโจทย์วิจัย 4) การเตรียมทีมวิจัยหลัก 5) การ
ค้นหาเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 6) การประเมินศักยภาพเยาวชนก่อนเข้าร่วมกระบวนการ7) การ
วิเคราะห์ และเลือกวิธีการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม 8) การจัดค่ายพัฒนาศักยภาพเยาวชน 9) การ
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมในชุมชน 10) การจัดกิจกรรมที่ท า ให้เกิดความต่อเนื่อง และ 11) การวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน จากการประเมิน ศักยภาพของเยาวชนที่
ผ่านกระบวนการ จ านวน 51 คน พบว่าเยาวชนส่วนใหญ่มีระดับศักยภาพด้านการแสวงหาความรู้ 
ศักยภาพด้านการคิดและตัดสินใจ และศักยภาพด้านความเป็นผู้น าเพ่ิมขึ้นเป็นระดับดี นอกจากนี้
เยาวชนจ านวน 43 คน มีศักยภาพด้านการจัดการ และด้านการท างานร่วมกับ ผู้อ่ืนเพ่ิมข้ึนเป็นระดับ
ดีมาก ในขณะที่เยาวชน จ านวน 26 คน มีจิตส านึกทางสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น เป็นระดับดีมากส าหรับ
ปัจจัยที่ส าคัญส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในการอนุรักษ์ล าน้ าแม่สาร 
ได้แก่ ปัจจัยภายใน กล่าวคือ อายุ ทัศนคติต่อกิจกรรมค่าย ประสบการณ์เดิมในการเข้าค่าย ความ
ประทับใจต่อค่ายพัฒนาศักยภาพเยาวชน และทีมวิจัย ธรรมชาติของวัยรุ่นสภาพร่างกายและ
สติปัญญา ความสนใจ/ความถนัด ความตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ และการ
ได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้จัดเงื่อนไขการเรียนรู้กิจกรรมที่ใช้ในการ
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พัฒนาศักยภาพ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม ความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนของผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน คนในชุมชน และการรวมกลุ่มของเยาวชน 

ธาวิษ  ถนอมจิตศ์ และ เทิดชาย  ช่วยบ ารุง (2558) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้าง
ความรู้แก่เยาวชนในเขตจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดก าแพงเพชรโดยกระบวนการการมีส่วนร่วมแบบ  
พหุภาคีเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวมรดกโลกเมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมืองบริวาร  งานวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินความรู้ ด้านการท่องเที่ยวมรดกโลกเมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมือง
บริวารของเยาวชนในเขตจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดก าแพงเพชร 2) ศึกษาความต้องการเสริมสร้าง
ความรู้แก่เยาวชนในเขตจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดก าแพงเพชรเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวมรดกโลก
เมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมืองบริวาร และ 3) ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างความรู้แก่เยาวชนใน
เขตจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดก าแพงเพชรโดยกระบวนการการมีส่วนร่วมแบบพหุภาคีเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวมรดกโลกเมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมืองบริวารงานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสม 
ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลและการสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวมรดกโลก จ านวน 10 ราย และเยาวชนในเขตต าบลเมืองเก่าสุโขทัย เมือง
เก่าศรีสัชนาลัยและเมืองเก่าก าแพงเพชร จ านวน 400 ราย ผลการศึกษาพบว่าตัวแทนเยาวชนส่วน
ใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวระหว่าง 60-100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.00 มีทัศนคติเกี่ยวกับ

การท่องเที่ยวโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (𝑥̅ =4.02) มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง 2

ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.38) ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ในหัวข้อการสร้าง
ความสามัคคีในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาการท่องเที่ยว ต้องการกิจกรรมพัฒนาการท่องเที่ยวด้วย
วิธีการบรรยายด้วยการน าเสนอความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ของวิทยากร สถานที่ใช้ในอบรม 
ได้แก่ โรงเรียน จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่เกิน 50 คน และระยะเวลาวันในการอบรม 3 วัน ส าหรับ
รูปแบบการเสริมสร้างความรู้ประกอบไปด้วย ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจความต้องการเสริมสร้างความรู้
แก่เยาวชน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างกระบวนการการการเสริมสร้างความรู้ แก่เยาวชน และขั้นตอนที่ 3 
การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มสืบสานภูมิปัญญาที่หมู่บ้านทับชัน ไทรงาม ก าลังศึกษาประวัติท้องถิ่นที่เป็นกลุ่มชน 
ไทยทรงด า ร่วมกันท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการ
เรียนรู้และมีกลุ่มสืบสานภูมิปัญญาหลวงปู่พุทธทาสก าลังจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือศึกษาภูมิปัญญา
ของท่านเพ่ือจะน ามาสืบสานผ่านการปฏิบัติบูชาร่วมกับกลุ่มน้อง ๆ กลุ่มอ่ืน ๆ การเรียนรู้ในวิถีทางสุข
ภาวะซึ่งยุวชนสร้างสรรค์ได้รับการสนับสนุนจากโครงการพัฒนาชุมชนเป็นสุขท่ีภาคใต้ดับบ้านดับเมือง 
เรียนรู้อยู่ดีที่ภาคใต้ได้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม ในกลุ่มเด็กเยาวชน รวมถึง  
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การประสานงานกับเครือข่ายเยาวชนภาคใต้ก าลังอยู่ในช่วงการสรุปงานการถอดบทเรียน โดยการ
สนับสนุนของทางทีมงานดับบ้านดับเมืองซึ่งจะมีการถอดบทเรียนในแง่มุมใหม่  ๆ ที่ทางกลุ่มจะน าไป
พัฒนางานและเผยแพร่ได้อีก โดยเฉพาะการก าหนดทิศทางในปีพ.ศ. 2549 กลุ่มมีการวางแนวที่จะ
สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและนอกจังหวัดด้วยบทเรียนที่ส าคัญของกลุ่ม คือ การยึดมั่นแนวทางการท างานแบบมีส่วน
ร่วมในความหมายแบบเข้มที่เยาวชนมีบทบาทหลักในการด าเนินงานทุกขั้นตอนจากการตัดสินใจ
ร่วมกันของสมาชิกท าให้เด็ก ๆ เกิดการพัฒนาวิธีคิดมีความสามารถหลาย ๆ ทางในกระบวนการพัฒนา
กลุ่มเยาวชนต่อไปอีก 

ศิริกุล  ทรัพย์จันทร์ (2548) ได้ศึกษาวิจัย ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง
มัคคุเทศก์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์การพัฒนาหลังสูตรท้องถิ่นเรื่องมัคคุเทศก์น้อยเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนบ้านโป่ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่มีขั้นตอนการพัฒนา 
คือ การวิเคราะห์สถานการณ์บริบทชุมชนบ้านโป่ง บริบทโรงเรียนบ้านโป่ง และความต้องการ
หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องมัคคุเทศก์น้อย เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของโรงเรียนบ้านโป่ง โดยมีการ
วางแผนหลักสูตรและการออกแบบหลักสูตรที่ยึดรูปแบบกิจกรรมความต้องการของชุมชนและ
สมรรถภาพของผู้เรียนเป็นหลัก การใช้หลักสูตรผู้วิจัยได้มีการประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เตรียมเอกสารประกอบการสอนสถานที่แหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์หลักสูตร หลังจากนั้นจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยให้วิทยากรท้องถิ่นและมัคคุเทศก์จากสมาคมมัคคุเทศก์ จังหวัดเชียงใหม่ร่วม
สอนและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนส่วนการประเมินผลหลักสูตรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
ผู้ เรียนด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย รวมทั้งประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และ 
การประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนผู้ปกครองนักเรียนครูผู้สอนผู้น าชุมชนและผู้รู้ในชุมชนและพบว่า 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ด้านพุทธิพิสัยโดยรวมอยู่ในระดับดีคือร้อยละ 70.67 ด้านทักษะ
พิสัยโดยรวมมีคะแนนอยู่ในระดับดีมากเท่ากับร้อยละ 90.83 และด้านจิตพิสัยโดยรวมมีคะแนนอูยู่ใน
ระดับดีมากเท่ากับละ 83.00 ส่วนความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร พบว่าโดยรวมมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับดีส่วนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน
โดยรวมมีความคิดเห็นในระดับดีส่วนความคิดเห็นของผู้น าชุมชนและผู้รู้ในชุมชนเกี่ยวกับผลการใช้
หลักสูตรฯ พบว่ามีความพึงพอใจผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ส าหรับความคิดเห็น
ของครูผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการใช้หลักสูตรและการประเมินผลการใช้หลักสูตร พบว่ามี
ความเหมาะสมปัญหาและอุปสรรคคือเรื่องของเวลาเรียนที่มีจ ากัดและขาดขั้นตอนของการฝึกอบรม  
ผู้สอนก่อนท าการสอนจึงมีผลท าให้ผู้สอนอนเกิดความหมายใด ในบางส่วนของเนื้อหาวิชาไม่ตรงกัน 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการหลากหลายที่มีเป้าหมายในการพัฒนาเยาวชน สังคม 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ในพื้นที่ โดยใช้แนวทางตามหลักการ
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ทรงงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการท่องเที่ยวโดยชุมชน เป็นเครื่องมือในการศึกษา ซึ่ งทั้ง 2 
เครื่องมือนั้นจะค านึงถึงองค์ประกอบของการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือ 1) ทางด้านเศรษฐกิจ การสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยว 2) ความยั่งยืนในการอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน  
และ 3) ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ซึ่งก่อให้เกิดแนวทางในการพัฒนาเยาวชน ในพ้ืนที่ ให้เกิด“ความ
รับผิดชอบของต่อสังคม” ซึ่งจะส่งผลกระทบเชิงบวกสร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างยั่งยืน 

 
กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 
จากการประมวลข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ในการศึกษาวิจัยเรื่อง 

แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ วัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนต าบลกื้ดช้างอ าเภอแม่แตงจังหวัดเชียงใหม่ 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่ม
ยุวชนน าเที่ยวต าบลกื้ดช้างอ าเภอแม่แตงจังหวัดเชียงใหม่ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชน
น าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ใน  
การวิจัยได้ ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

กระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว 
1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน าเที่ยว 
2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยุวชนน าเที่ยว 
3. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์กับการเรียนรู้
หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  
4 ลงพื้นทีป่ฏิบัติในพ้ืนที่จริงในการน า
เที่ยว 
5. ประเมินผลการลงพ้ืนที่น าเที่ยว 
6. พูดคุยปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา 
ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด 

ศึกษาบริบทและการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ต.กื้ดช้าง 

อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
1. บ้านเมืองกื้ด 

2. บ้านแม่ตะมาน 

แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพื่อการจัดการท่องเที่ยว
ชุมชนอย่างยั่งยืน 



บทที ่3 
วิธีการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดย

ชุมชนอย่างยั่งยืน ในต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือ
ศึกษาบริบทชุมชน และการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
2) เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลกื้ดช้าง 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือ 
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวิธีการ
วิจัยดังนี้ 

 
สถานที่ด าเนินงานวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยในพ้ืนที่ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ด้วย

เหตุผลคือ เป็นพ้ืนที่ที่มีการท่องเที่ยวและเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
มีทรัพยากรการท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีน่าสนใจ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุ่มยุวชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ 2 หมู่บ้าน ต าบลกื้ดช้าง 

อ าเภแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย บ้านเมืองกื้ด และบ้านแม่ตะมาน อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
มีเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีความพร้อมในการให้ข้อมูลเพ่ือการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  

1) รับสมัครอาสาสมัครด้วยการจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ในการท างานร่วมกับกลุ่ม
เยาวชนที่อาศัยอยู่ในชุมชน เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมที่ต้องด าเนินการร่วมกัน จากนั้นรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ  

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมทั้งหมด เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีดี  
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จากกระบวนการศึกษาท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่ได้ใน 2 หมู่บ้าน รวมจ านวนทั้งสิ้น 15 คน ดัง
แสดงในตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี  1  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
 

หมู่บ้าน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

บ้านเมืองกื้ด 7 
บ้านแม่ตะมาน 8 

รวม 15 

 
เครื่องมือวิจัย 

 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบไป

ด้วย  
1) การศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนโดยท าแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง (Structured Interview) โดยก าหนดข้อค าถามในการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)
เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านบริบทพ้ืนที่ศึกษา โดยใช้วิธีการจัดเวทีสนทนากลุ่มย่อย (Focus group 
discussion) มีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา เกี่ยวกับด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ด้านองค์กร
ชุมชน ด้านการจัดการ ด้านการเรียนรู้  และการแสดงความคิดเห็น (ภาคผนวก ก) 

2) การศึกษาข้อมูลจากเบื้องต้นจากข้อมูลมือสองจากหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลกื้
ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

3) การศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนโดยการศึกษาจากสถานที่จริง
โดยเลือกชุมชนท่องเที่ยว บ้านปงห้วยลาน อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

4) แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลัง (Pre-test and Post-test) เพ่ือวัดความรู้ด้านการเป็น
ผู้น าเที่ยว มี 2 ตอน ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล มีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบไปด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา 

ตอนที่ 2 ความรู้ด้านการเป็นผู้น าเที่ยว มีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบไปด้วย 
(1) การเป็นเจ้าบ้านที่ดี (2) บทบาทการเป็นผู้เที่ยว (3) ความปลอดภัยของลูกค้า (4) บุคลิกภาพที่ดี
ของผู้น าเที่ยว (5) หลักการน าเที่ยว และ (6) ขั้นตอนการน าเที่ยว 
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5) แบบประเมิน (Assessment form) เพ่ือประเมินศักยภาพในการให้บริการด้านการ
ท่องเที่ยวของยุวชนน าเที่ยว มีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบไปด้วย (1) ด้านจุดดึงดูดของ
ทรัพยากรท่องเที่ยว (2) ด้านการให้บริการและความมีไมตรีจิต (3) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัย และ (4) ด้านการก าหนดเส้นทางและโปรแกรมการท่องเที่ยว (ภาคผนวก ค) 

6) เครื่องมือในการพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยวกระบวนการสร้างกลุ่มยุวชน
น าเที่ยว  

6.1)  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน าเที่ยว  
6.2)  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยุวชนน าเที่ยว  
6.3)  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์กับการเรียนรู้หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  
6.4)  ลงพื้นที่ปฏิบัติในพื้นที่จริงในการน าเที่ยว  
6.5)  ประเมินผลการลงพ้ืนที่น าเที่ยว    
6.6)  พูดคุยปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด  
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ผู้วิจัยใช้เวลาในการด าเนินงานวิจัยอยู่ในพื้นที่เป็นหลัก เนื่องด้วยกลุ่มยุวชนพักอาศัยในพ้ืนที่ 

และการส ารวจพ้ืนที่และการรวบรวมงานศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) ทบทวนวรรณกรรมจากหนังสือ วิทยานิพนธ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแหล่งข้อมูล
ออนไลน์ เพ่ือออกแบบเครื่องมือวิจัยเพื่อใช้ตอบค าถามวิจัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2) ประสานงานหน่วยงานในพ้ืนที่ เป้ าหมายเพ่ือขอเข้าพ้ืนที่ ด าเนินการวิจัย และ
ประสานงานการนัดหมายกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา 

3) จัด เวทีประชุมชี้ แจงกับกลุ่ ม เป้ าหมายในการศึกษา เพ่ื อท าความเข้ าใจด้ าน
กระบวนการวิจัย ส่งมอบแบบสอบถาม และแบบทดสอบความรู้ ให้กับอาสาสมัครที่เข้าร่วมกิจกรรม 
รวมถึงวางแผนนัดหมายจัดกิจกรรมครั้งถัดไป 

4) ด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ เช่น จัดเวทีสัมภาษณ์กลุ่มย่อยเพ่ือศึกษาข้อมูลด้าน
บริบทพ้ืนที่ จัดกิจกรรมพัฒนายุวชนน าเที่ยว และทดสอบศักยภาพในการให้บริการของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโดยการจัดทัวร์น าร่อง  

5) วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล แปลผลข้อมูล และสรุปผลการวิจัย 
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การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถอธิบายการวิเคราะห์ข้อมูล

และแปลผลข้อมูลดังนี้ 
 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
จ าแนกการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 
1.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ  จะใช้สถิติ เชิ งบรรยายหรือสถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) ในการบรรยายคุณลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) พิสัย (Range) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา (Description) มี
ตัวแปรที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1) ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
2) ระดับความรู้ด้านการเป็นผู้น าเที่ยว  
3) ระดับศักยภาพในการบริการด้านการท่องเที่ยว  

1.2  ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสังเกตและการจ าแนกถ้อยค าหรือข้อความที่กลุ่มตัวอย่าง
แสดงความคิดเห็น แล้วน ามาตีความ สังเคราะห์ และวิเคราะห์ด้วยหลักแห่งเหตุผล สร้างข้อสรุปแบบ
อุปนัย (Induction Analysis) อภิปรายถึงข้อเท็จจริงที่ค้นพบตามสภาพการณ์  ปรากฏการณ์ 
ความสัมพันธ์ และประเด็นส าคัญ จากนั้นท าการสังเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลทั้งหมดตามระบบ
เหตุผลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา (Description) มีตัวแปรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1) บริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
2) กระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
3) แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง

ยั่งยืน  
 

2.  การแปลผลข้อมูล 
มีตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ระดับความรู้ด้านการเป็นผู้น าเที่ยว มีจ านวน 6 ข้อค าถามแบบปลายเปิด คือ 1) การเป็น

เจ้าบ้านที่ดี จ านวน 4 คะแนน 2) บทบาทการเป็นผู้เที่ยว จ านวน 4 คะแนน 3) ความปลอดภัยของ
ลูกค้า จ านวน 4 คะแนน 4) บุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยว จ านวน 4 คะแนน 5) หลักการน าเที่ยว 
จ านวน 3 คะแนน และ 6) ขั้นตอนการน าเที่ยว จ านวน 3 คะแนน โดยให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน 
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รวมทั้งสิ้น 22 คะแนน จากนั้นน าช่วงคะแนนที่ได้หาค่าเฉลี่ย ค านวณค่าพิสัยโดยแบ่งช่วงคะแนน
ออกเป็น 3 ช่วงเท่าๆ กัน และใช้เกณฑ์การเปรียบเทียบค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยแปลผลดังนี้ 

คะแนนรายข้อเต็ม 3 คะแนนรายข้อเต็ม 4 คะแนนรวมเต็ม 22 ระดับความรู้ 
2.01 -3.00 2.67 - 4.00 14.67 - 22.00 มาก 
1.01 -2.00 1.34 - 2.66 7.34 - 14.66 ปานกลาง 
0.00 - 1.00 0.00 - 1.33 0.00 - 7.33 น้อย 

 
2.2  ระดับศักยภาพในการบริการด้านการท่องเที่ยว มีจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจุด

ดึงดูดของทรัพยากรท่องเที่ยว 2) ด้านการให้บริการและความมีไมตรีจิต 4) ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกและความปลอดภัย และ 4) ด้านการก าหนดเส้นทางและโปรแกรมการท่องเที่ยว มีเกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบ โดยให้ตอบค าถามแบบให้คะแนนแบบเป็นระดับ (Rating scale) ตามระดับศักยภาพ
ร่วมดังนี้  

คะแนน ระดับศักยภาพการให้บริการ 
5 ดีมาก 
4 ดี 
3 พอใช้ 
2 น้อย 
1 ควรปรับปรุง 

 
จากนั้นน าช่วงคะแนนที่ได้หาค่าเฉลี่ย ค านวณค่าพิสัยโดยแบ่งช่วงคะแนนออกเป็น 5 ช่วงเท่า ๆ 

กัน และใช้เกณฑ์การเปรียบเทียบค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยแปลผลดังนี้ 
ช่วงคะแนน ระดับศักยภาพการให้บริการ 
4.21 - 5.00 ดีมาก 
3.41 - 4.20 ดี 
2.61 - 3.40 พอใช้ 
1.81 - 2.60 น้อย 
1.00 - 1.80 ควรปรับปรุง 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ วัตถุประสงค์การวิจัยคือ 
1) เพ่ือศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน  ต าบลกื้ดช้างอ าเภอแม่แตงจังหวัด
เชียงใหม่ 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว ต าบลกื้ดช้างอ าเภอแม่แตงจังหวัด
เชียงใหม่ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ผลการวิจัยสามารถอธิบายจ าแนกประเด็นส าคัญที่ตอบตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 
บริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 

การศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนของพ้ืนที่ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้าน
เมืองกื้ด และบ้านแม่ตะมาน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือสนับสนุนการหา
แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน มีกระบวนการ
ศึกษาประกอบไปด้วย บริบทชุมชนพ้ืนที่ต าบลกื้ดช้าง และบริบทพ้ืนชุมชนที่เป้าหมาย 

 
1.  บริบทชุมชนพื้นที่ต าบลกื้ดช้าง  

1.1  ประวัติความเป็นมา 
ประวัติต าบลกื้ดช้าง ต าบลกื้ดช้าง เป็นต าบลหนึ่งในเขตอ าเภอแม่แตง เดิมเมื่อ พ.ศ. 2418 

ตรงกับสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ทรงรับสั่งให้พระเจ้าอินทวิชยานนท์ 
(เจ้าหลวง) เจ้าผู้ครองนครเชียงใหม่ องค์ที่ 7 จัดตั้งแขวงเมืองแกนขึ้นที่บ้านเป้า เรียกว่า แขวงบ้านเป้า
เมืองแกน และแต่งตั้งท้าวแสนไชย ขึ้นเป็นผู้ปกครองแขวงเป็นคนแรก พ.ศ. 2435 ได้ย้ายไปตั้งอยู่
บ้านเมืองกื้ดหมู่ที่ 1 ต าบลกื้ดช้าง เรียกว่า แขวงเมืองกื้ด โดยมีขุนกื้ด เป็นผู้ปกครองแขวง” ต่อมาปี 
พ.ศ. 2437 ได้ย้ายไปตั้งที่บ้านวังแดงหมู่ที่ 2 ต าบลอินทขิล เรียกว่า แขวงเมืองแกน อีกครั้งหนึ่งโดยมี
พ่อแคว้นพรหม (ก านันพรหม ก านันคนแรกของต าบลอินทขิล) เป็นผู้ปกครอง ต่อมา พ.ศ. 2439 ได้
ย้ายไปตั้งที่บ้านแม่กะหมู่ที่ 3 ต าบลแม่แตง เรียกว่า แขวงแม่กะ โดยมีขุนแตง (แต๋ง) เป็นผู้ปกครอง
แขวง และต่อมา พ.ศ. 2450 ได้ย้ายมาตั้งที่บ้านเหล่า (ป่าเส้า) หมู่ที่ 2 ต าบลสันมหาพน  ทางการได้
ยกฐานะเป็นอ าเภอมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2450 เรียกว่าอ าเภอสันมหาพน  โดยมีนายอ าเภอคนแรกชื่อ 
ขุนมิกสันสุรบาล และเนื่องด้วยอ าเภอสันมหาพนมีที่ตั้งติดกับล าน้ าแม่แตงจึงเปลี่ยนชื่อเป็น  อ าเภอ 
แม่แตง มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2458 เป็นต้นมา และได้ย้ายที่ว่าการอ าเภอออกมาตั้งอยู่ในที่ปัจจุบัน เมื่อ 
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พ.ศ. 2502  โดยมีนายอ าเภอชื่อ ร.ต.ท. แก้ว  เนตตโยธิน เป็นนายอ าเภอในสมัยนั้น จนกระทั่ง พ.ศ. 
2544 นายอ าเภอชุมพร  แสงมณี เห็นว่าที่ว่าการอ าเภอหลังเก่าได้ช ารุดทรุดโทรมลงมากจึงได้ท าการ
เสนอของบประมาณจากทางราชการ และได้ท าการก่อสร้างที่ว่าการอ าเภอหลังใหม่ขึ้นแทนเมื่ อ
วันที่ 23 กันยายน 2544  อ าเภอแม่แตง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 ต าบล 128 หมู่บ้าน แบ่ง
เขตการปกครองออกเป็น 8 หมู่บ้าน ต าบลกื้ดช้างเป็นต าบลที่อยู่ทางตอนเหนือของจังหวัดเชียงใหม่  
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นป่าไม้และภูเขาสูง ทั้งนี้มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดและอ าเภอหลายแห่งซึ่งตั้งอยู่
ตามแนวตะเข็บชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนั้น ต าบลกื้ดช้างจึงมีทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม ภูมิประเทศที่อุดมสมบูรณ์อันเอ้ืออ านวยต่อการท่องเที่ยว ในขณะเดียวกัน ยังมีความ
แตกต่างของเชื้อชาติ  สัญชาติ  ค่านิยม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  โดยประชาชนเป็นคนพ้ืนที่ราบ
บางส่วน  และเป็นชาติพันธุ์ จ านวน 5 ชาติพันธุ์ ได้แก่ เผ่าลาหู่ เผ่าม้ง เผ่าปะกากะญอ เผ่าลีซอ และ
เผ่าอาข่า แผนที่ตั้งต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  (องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง, 
2559)  

 
1.2  ลักษณะท่ีตั้ง 
ต าบลกื้ดช้างทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของตัวเมืองเชียงใหม่ ห่างจากอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

ประมาณ 64  กิโลเมตร  และตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอ าเภอแม่แตง  อยู่ห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอแม่แตง 24 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยงานราชการ  เทศบาล  และอ าเภอใกล้เคียง 
(ภาพท่ี 2)  

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลเมืองคอง ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลบ้านช้าง ต าบลเมืองก๋าย จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลอินทขิล ต าบลแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลป่าแป๋ และต าบลแม่ฮ้ี อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



 42 

 
 

ภาพที่  2  แผนที่อ าเภอแม่แตง 
 

ที่มา: จากศูนย์บริการข้อมูลอ าเภอแม่แตง 
 

เนื้อที่องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง มีเนื้อที่ประมาณ  306.25 ตารางกิโลเมตรหรือ 
191,406.2 ไร่ (ภาพที่ 3) 

 

 
 

ภาพที่  3  แผนที่แสดงเนื้อที่ของต าบลกื้ดช้าง 
 

ที่มา: จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
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1.3  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาสลับซับซ้อน  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาอยู่ในเขตป่าสงวนและ

อุทยานแห่งชาติห้วยน้ าดัง ภาพที่ 4 มีแม่น้ าส าคัญที่ไหลผ่าน  ได้แก่  แม่น้ าแตงซึ่งมีต้นน้ าอยู่ในเขต
อ าเภอเวียงแหงไหลผ่านอ าเภอเชียงดาวและอ าเภอแม่แตง  โดยไหลผ่านเขตต าบลกื้ดช้าง รวม
ระยะทางประมาณและมีพ้ืนที่ 45 กิโลเมตร ก่อนลงสู่ล าน้ าปิง บ้านป่าจี้ ต าบลสันมหาพน ภาพที่ 4 
และ 5 

 
 

 
ภาพที่  4  แผนที่ภูมิประเทศพ้ืนที่ป่า ภาพที่  5  แผนที่ภูมิประเทศพ้ืนที่ลุ่มน้ า 

 
ที่มา: จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ จังหวัดเชียงใหม่   
 

1.4  จ านวนหมู่บ้าน 
ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ มี พ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 8 หมู่บ้าน ได้แก่ 

บ้านเมืองกื้ด บ้านแม่ตะมาน บ้านสบก๋าย บ้านต้นขาม บ้านห้วยน้ าดัง บ้านทุ่งละคร บ้านป่าข้าวหลาม 
และบ้านผาปู่จอม (ตารางที่ 2) 

 
ภาพที่  4  แผนที่ภูมิประเทศพ้ืนที่ป่า 
ภาพที่  5  แผนที่ภูมิประเทศพ้ืนที่ลุ่มน้ า 
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ตารางท่ี  2  พ้ืนที่รับผิดชอบและจ านวนครัวเรือน ต าบลกื้ดช้าง 
 

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

1. บ้านเมืองก้ืด หมู่ 1 529 ครัวเรือน 
2. บ้านแม่ตะมาน หมู่ 2 314 ครัวเรือน 
3. บ้านสบก๋าย หมู่ 3 351 ครัวเรือน 
4. บ้านต้นขาม หมู่ 4 70 ครัวเรือน 
5. บ้านห้วยน้ าดัง หมู่ 5 297 ครัวเรือน 
6. บ้านทุ่งละคร หมู่ 6 122 ครัวเรือน 
7. บ้านป่าข้าวหลาม หมู่ 7 182 ครัวเรือน 
8. บ้านผาปู่จอม หมู่ 8 110 ครัวเรือน 

รวมทั้งสิ้น 1,975 ครัวเรือน 

 
1.5  สภาพเศรษฐกิจ 
อาชีพหลักของประชากรในต าบลกื้ดช้าง  ได้แก่ ท าการเกษตร  เช่น การท านา ท าสวนผลไม้ 

เลี้ยงสัตว์ และสถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม ประกอบไปด้วยปั๊มน้ ามันย่อย (ปั้มหลอด) โรงสี 
ปางช้าง ร้านซ่อมรถจักรยายนต์ ท่าแพ บ้านพัก ร้านค้าปลีก รีสอร์ท โรงแรม และซิปไลน์ (องค์การ
บริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง, 2559) (ตารางท่ี 3) 
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ตารางท่ี  3  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม ต าบลกื้ดช้าง 
 

สถานประกอบการ จ านวนแห่ง 

1. ปั๊มน้ ามันย่อย (ปั้มหลอด) 17 แห่ง 
2. โรงสี 5 แห่ง 
3. ปางช้าง 12 แห่ง 
4. ร้านซ่อมรถจักรยายนต์ 4 แห่ง 
5. ท่าแพ 11 แห่ง 
6. บ้านพัก 28 แห่ง 
7. ร้านค้าปลีก 124 แห่ง 
8. รีสอร์ท 5 แห่ง 
9. โรงแรม 1 แห่ง 
10. ซิปไลน์ 1 แห่ง 

รวมทั้งสิ้น 208 แห่ง 

 
ที่มา: องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง (2559) 
 

1.6  สภาพสังคม 
พ้ืนที่ต าบลกื้ดช้างมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเป็นอยู่มีผู้คนอาศัยอยู่เป็นจ านวน

มากท าให้สภาพทางสังคมหลากหลาย มีสถานที่ส าคัญในพ้ืนที่ ได้แก่ โรงเรียนในเขต อบต. กื้ดช้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล แหล่งข้อมูลข่าวสาร สถาบัน/องค์กรทางศาสนา ส านักสงฆ์ 
โบสถ์คริสตจักร สาธารณสุข สถานพยาบาล คลินิกเอกชน ป้อมต ารวจ จุดตรวจ อปพร/ชรบ (ตารางที่ 
4)  
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ตารางท่ี  4  สถานที่ต่าง ๆ ทั้งราชการและเอกชนที่ส าคัญในต าบลกื้ดช้าง 
 

 
ที่มา: องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง (2559) 
 

1.7  ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยวส าคัญ ซึ่งแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ 5 ประเภท ได้แก่ 1) แหล่งท่องเที่ยว

เชิงผจญภัยและกีฬา เช่น ปางช้าง ขี่ข้างชมเส้นทางธรรมชาติ การแสดงช้าง ล่องแพไม้ไผ่ นั่งเกวียน 
ล่องแก่งเรือยาง กิจกรรมเดินป่า ปั่นจักรยานเสือภูเขา ขับรถ ATV ซิปไลน์ 2) แหล่งท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม เช่น ชมวิถีชีวิตชาวไทยภูเขาเผ่าต่าง ๆ วัด พระธาตุ รอยพระหัตถ์ อนุสาวรีย์พระ
นเรศวร 3) แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น ไร่กะหล่ าปลี สวนผลไม้เมืองหนาว ไร่ชา กาแฟ เมี่ยง ฯลฯ 
4) แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการอนุรักษ์ เช่น อุทยานแห่งชาติ น้ าตก แก่ง กึ๊ด แหล่งอนุรักษ์พันธุ์
ปลา ศูนย์อภิบาลช้าง ฯลฯ 5) แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เช่น หมู่บ้านสมุนไพร นวดแผนไทย 
อบสมุนไพรไทย นอกจากนั้นยังมีสถานที่พัก รีสอร์ท เช่น ฤกษ์ระพีรีสอร์ท วังน้ าหยาดรีสอร์ท รวีวารี
รีสอร์ท บ้านอนัตตา และโฮมสเตย์ เช่น บ้านเมืองกึ๊ด บ้านป่าข้าวหลาม บ้านแม่ตะมาน บ้านทุ่งละคร 
เป็นต้น (องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง, 2559)  

สถานที ่ จ านวนแห่ง 
1. โรงเรียนในเขต อบต. กื้ดช้าง 8 แห่ง 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง 
3. โรงเรียนอนุบาล 2 แห่ง 
4. แหล่งข้อมูลข่าวสาร 15 แห่ง 
5. สถาบัน/องค์กรทางศาสนา 6 แห่ง 
6. ส านักสงฆ์ 5 แห่ง 
7. โบสถ์คริสตจักร 11 แห่ง 
8. สาธารณสุข 1 แห่ง 
9. สถานพยาบาล 3 แห่ง 
10. คลินิกเอกชน 2 แห่ง 
11. ป้อมต ารวจ 1 แห่ง 
12. จุดตรวจ อปพร/ชรบ 5 แห่ง 

รวมทั้งสิ้น 64 แห่ง 
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2.  บริบทชุมชนพื้นที่เป้าหมาย 
พ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1 และบ้านแม่ตะมาน หมู่

ที่ 2 สามารถอธิบายบริบทของพ้ืนที่ดังนี้ 
2.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
ที่ตั้งของทั้ง 2 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) บ้านเมืองกื้ด 2) บ้านแม่ตะมาน ทั้ง 2 พ้ืนที่มีลักษณะคล้าย

ครึงกันเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน โดยมีภูมิประเทศเป็นภูเขาสลับซับซ้อน  และมีสภาพดินฟ้า
อากาศเป็นไปตามปกติของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ฤดูกาลแบ่งออกได้ตามสภาพ 3 ฤดูกาล โดย
สามารถแบ่งอาณาเขต ได้ดังนี้ (องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง, 2559) 

1)  บ้านเมืองก้ืด 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านต้นขาม หมู่4 ต าบลกื้ดช้าง  อ าเภอเชียงดาว 
ทิศใต้ ติดต่อกับ บ้านช้าง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านสบก๋าย ต าบลเมืองก๋าย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านแม่ตะมาน 

2)  บ้านแม่ตะมาน 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งละคร หมู่ที่ 6 ต าบลกื้ดช้าง จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลแม่แตง ,ต าบลบ้านช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด

เชียงใหม่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1 ต าบลกื้ดช้าง จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลอินทขิล อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
2.2  ประวัติความเป็นมา 

1)  บ้านเมืองก้ืด 
บ้านเมืองกื้ด  เป็นหมู่บ้านหนึ่งในต าบลกื้ดช้าง เดิมที่เรียกว่า  “แขวงเมืองกื้ด” ความ

เป็นมาของ “เมืองกื้ด” เล่ากันว่า  เดิมมีชื่อว่า “เมืองงืด” ส่วนค าว่า  งืด หรือ  กื้ด มาจากภาษาไทย
พ้ืนบ้าน หมายถึง แปลกประหลาด งง สงสัย  ด้วยล าน้ าแม่แตงที่ไหลผ่านมาถึงบริเวณเมืองกื้ด โดย
เมื่อ พ.ศ. 2418  ตรงกับสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ทรงรับสั่งให้พระ
เจ้าอินทวิชยานนท์ ( เจ้าหลวง )  เจ้าผู้ครองนครเชียงใหม่  องค์ที่ 7 จัดตั้งแขวงเมืองแกนขึ้นที่บ้าน
เป้า  เรียกว่า  แขวงบ้านเป้าเมืองแกน   และแต่งตั้งท้าวแสนไชย  ขึ้นเป็นผู้ปกครองแขวงเป็นคนแรก 
ต่อมา “พ.ศ. 2435  ได้ย้ายไปตั้งอยู่บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1 ต าบลกื้ดช้าง เรียกว่า  แขวงเมืองกื้ด โดยมี
ขุนกื้ด หรือ “ขุนกื้ดคีรีวงศ์” เป็นผู้ปกครองแขวงในสมัยนั้น ต่อมาได้เปลี่ยนเป็นต าบลกื้ดช้าง อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ จนถึงปัจจุบัน (องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง, 2559) 
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2)  บ้านแม่ตะมาน 
บ้านแม่ตะมาน หมู่ที่ 2 ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นหมู่บ้านที่

ก่อตั้งมาเป็นเวลานานในราวปี พ.ศ. 2302 (255 ปีที่ผ่านมา) ในอดีตบริเวณท่ีตั้งของหมู่บ้านเป็นป่ารก
ร้างโดยมีชาวบ้านที่เริ่มเข้ามาอยู่ครั้งแรกคือครอบครัวพ่อหนานกัน  วาณี และครอบครัวพ่ออุ้ยปวน  
ทิพไทแก้ว สาเหตุที่ตั้งชื่อหมู่บ้านแม่ตะมานนั้นเนื่องมาจากในสมัยนั้นบางพ้ืนที่ของเชียงใหม่ยังอยู่ใน
ความปกครองของพม่าและที่หมู่บ้านแม่ตะมานแห่งนี้เคยเป็นที่ตั้งค่ายของกองทัพทหารพม่าตาม
บริเวณท่ีราบลุ่มของแม่น้ าแม่แตงและล าห้วยแม่ตะมานซึ่งคนเมืองสมัยนั้นจะเรียกชาวพม่าว่า “ม่าน” 
ก็เลยเรียกว่าหมู่บ้านว่า “บ้านแม่ตั๊บม่าน” (เป็นภาษาพ้ืนเมือง) แปลว่าบ้านที่พักของกองทัพพม่า 
ต่อมาเพ้ียนมาเป็น แม่ตะมาน เพ่ือเรียกให้เข้ากับล าห้วยแม่ตะมานที่ไหลผ่านหมู่บ้านและเป็นล าห้วย
ที่ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์หล่อเลี้ยงชุมชน ทั้งในด้านสาธารณูปโภคและด้านการเกษตรกรรมจนมาถึง
ปัจจุบันนี้ (องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง, 2559) 

 
2.3  การรวมกลุ่มของประชาชนของพ้ืนที่เป้าหมาย 
ต าบลกื้ดช้างเป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ มีภูมิปัญญาชุมชนที่หลากหลาย ได้แก่ กลุ่มนวดแผนไทย

กลุ่มจักสาน หวาย ไม้ไผ่ กลุ่มโฮมสเตย์ กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม กลุ่มกองทุนปุ๋ยและยา กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่ม
สหกรณ์ร้านค้า กลุ่มทอผ้าพ้ืนบ้าน กลุ่มเย็บผ้าชาวเขา กลุ่มท าบายศรี กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ และกลุ่ม
กองทุนข้าวสาร แสดงรายละเอียดในตารางที่ 5 
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ตารางท่ี  5  กลุ่มต่าง ๆ ของชุมชน ต าบลกื้ดช้าง  
 

กลุ่มอาชีพ บ้านเมืองกื้ด บ้านแม่ตะมาน 

1. กลุ่มนวดแผนไทย 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 
2. กลุ่มจักสาน หวาย ไม้ไผ่  - - 
3. กลุ่มโฮมสเตย์ 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 
4. กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม - - 
5. กลุ่มกองทุนปุ๋ยและยา 1 กลุ่ม - 
6. กลุ่มเลี้ยงโค - - 
7. กลุ่มสหกรณ์ร้านค้า - - 
8. กลุ่มทอผ้าพื้นบ้าน - - 
9. กลุ่มเย็บผ้าชาวเขา - - 
10. กลุ่มท าบายศรี - - 
11. กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ - - 
12. กลุ่มกองทุนข้าวสาร 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 

รวมทั้งสิ้น 4 กลุ่ม 3 กลุ่ม 

 
2.4  จุดแข็ง จุดอ่อน ด้านการจัดการท่องเที่ยว 
ผู้วิจัยจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย Focus group ทั้ง 2 พ้ืนที่โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบไป

ด้วยยุวชนน าเที่ยว และตัวแทนแกนน าชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยบ้านเมืองกื้ดเป็นเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนที่ขับเคลื่อนเรื่องกลุ่มของยุวชนในพ้ืนที่ ส่วนบ้านแม่ตะมานเป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกื้ดช้าง ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่ในบ้านแม่ตะมาน และเป็นแกนน าขับเคลื่อนเรื่องที่พักโฮมสต์ใน
หมู่บ้าน เป้าหมายการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อยครั้งนี้เพ่ือทราบถึงสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
เพ่ือการวางแผนออกแบบการพัฒนายุวชนน าเที่ยวในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ มุ่งเน้นการ
พัฒนาเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรมท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยได้ศึกษา
จุดแข็งและจุดอ่อนในแต่ละชุมชน ผลการศึกษาสามารถอธิบายเป็นรายพื้นท่ี ดังนี้ 
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1)  บ้านเมืองก้ืด 
ผลการศึกษาพบว่าจุดแข็งการจัดการท่องเที่ยว  เป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ การคมนาคม

สะดวก มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ มีภูมิปัญญาชุมชนที่หลากหลาย มีจุดเด่นทางด้านวัฒนธรรม 
ประเพณีที่หลากหลาย จุดเด่นด้านบุคลากร มีบุคลากรในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ มีภูมิปัญญา และมีการ
ร่วมกลุ่มของประชาชน ในหมู่บ้านมีการร่วมกลุ่มกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ และผล
การศึกษาพบว่าจุดอ่อนการจัดการท่องเที่ยวบ้าน เป็นแหล่งเดินทางของสิ่งผิดกฎหมายหลายชนิด 
ที่ดินใช้ประโยชน์บ้านเมืองกื้ด หมู่ที่ 1 อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่แตงชาวบ้านอาศัยและท ากิน
อยู่ในพ้ืนที่เป็นเขตป่า ไม่มีเอกสารสิทธิ์ ปัญหาความทับซ้อนของที่ดิน ที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์บางส่วน
ถูกขายปากเปล่าให้นายทุนต่างพ้ืนที่ ความแตกต่างของเชื้อชาติ สัญชาติ ค่านิยม วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และการไหลข้าวของนักท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก ในขณะที่ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยว
หรือตัวแหล่งท่องเที่ยวมีความสามารถในการรองรับอย่างจ ากัด ดังแสดงในตารางที่ 6 

 
ตารางท่ี  6  แสดงจุดแข็ง จุดอ่อนการจัดการท่องเที่ยวบ้านเมืองกื้ด 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 

1. เป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ การคมนาคม
สะดวก มีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ 
และยังมีแม่น้ าไหล่ผ่าน เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ มีนักเท่ียวเที่ยว
เข้ามาจ านวนมาก สร้างเศรษฐกิจที่ดีให้กับ
ชุมชน 

1. ต าบลกื้ดช้างมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดและ
อ าเภอหลายแห่ง ซึ่งตั้งอยู่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นแหล่ง
เดินทางของสิ่งผิดกฎหมายหลายชนิด 

2. มีภูมิปัญญาชุมชนที่หลากหลาย เช่น 
แกะสลัก จักสาน การท าบายศรี ฮ้องขวัญ 
เป็นต้น 

2. ที่ดินใช้ประโยชน์บ้านเมืองก้ืด หมู่ที่ 1 อยู่ใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่แตงชาวบ้านอาศัย
และท ากินอยู่ในพื้นที่เป็นเขตป่า ไม่มีเอกสาร
สิทธิ์  ไม่มีความมั่นคงในที่ดินท ากิน  
ประชาชนส่วนหนึ่งก็อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ป่ามา
หลายชั่วอายุคน  ประชาชนบางส่วนก็ขาด
แคลนที่ดินท ากินและเข้ารุกท่ีป่าเพ่ือท า
การเกษตร 
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ตารางท่ี  6  (ต่อ) 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 

3. มีจุดเด่นทางด้านวัฒนธรรม ประเพณีที่
หลากหลาย เนื่องจากประชากรของ
เมืองกื้ดมีหลายชนเผ่า เช่น ประเพณี
ต่านข้าวใหม่ ประเพณีเลี้ยงผีปู่ย่า ปี๋
ใหม่เมืองชนเผ่าต่าง ๆ พิธีบวงสรวง
พระนเรศวร เป็นต้น 

3. ปัญหาความทับซ้อนของที่ดิน ที่ดินไม่มีเอกสาร
สิทธิ์บางส่วนถูกขายปากเปล่าให้นายทุนต่างพ้ืนที่ 
แต่ทับซ้อนกับที่ดินเดิมของชาวบ้าน เช่น พ้ืนที่
บ้านป่าเมี้ยง หรือที่ดินเอกชนบางส่วนปิดกั้น
ทางเข้าแหล่งท าเกษตรของประชาชน 

4. จุดเด่นด้านบุคลากร มีบุคลากรใน
ชุมชนเป็นผู้มีความรู้ มีภูมิปัญญา เป็น
ปราชญ์หรือผู้น าการพัฒนาชุมชน เช่น 
สอนดนตรีไทย ท าบายศรี แกะสลัก ท า
เฟอร์นิเจอร์จากไม้ ปราชญ์สมุนไพร 
เป็นต้น 

4. ความแตกต่างของเชื้อชาติ สัญชาติ ค่านิยม 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  โดยประชาชนเป็นคน
พ้ืนเมืองบางส่วน  และเป็นชนเผ่าจ านวนมาก  
ซึ่งมีจ านวน  5  ชนเผ่าด้วยกันได้แก่  เผ่าละหู่  
เผ่าม้ง  เผ่าปะกากะญอ เผ่าลีซอ และเผ่าอาข่า 

5. การร่วมกลุ่มของประชาชน ในหมู่บ้าน
มีการร่วมกลุ่มกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนในด้านต่าง ๆ ครอบคลุมงาน
พัฒนาในทุกด้าน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ออมทรัพย์ กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี เป็น
ต้น 

5. การไหลข้าวของนักท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก 
ในขณะที่ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวหรือตัว
แหล่งท่องเที่ยวมีความสามารถในการรองรับ
อย่างจ ากัด จนท าให้เกิดการรุกล้ าท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้และสร้างความสกปรกในล าน้ า
แม่แตง จากการขยายธุรกิจการท่องเที่ยว ก่อเกิด
ปัญหาทั้งในด้านการท าลายสภาวะแวดล้อม 
นอกจากนั้นยังสร้างปัญหากับวิถีชีวิตของชุมชน
ท้องถิ่นเป็นอย่างมาก 

 
2)  บ้านแม่ตะมาน 

 

ผลการศึกษาพบว่าผลการศึกษาพบว่าจุดแข็งการจัดการท่องเที่ยวด้านบุคลากร/ 
ภูมิปัญญา ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน การร่วมกลุ่มของ ประชาชน ด้านพ้ืนที่หมู่บ้านแม่ตะมาน อยู่ในต าบลกื้
ดช้าง  อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นหมู่บ้าน ขนาดกลาง การคมนาคมสะดวก ท่องเที่ยวที่เป็น
ธรรมชาติที่สวยงามเช่น กื้ด ซึ่งก าลังได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ด้าน
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ทรัพยากรธรรมชาติ มีแหล่งทรัพยากรที่หลากหลาย ด้านภูมิปัญญาชุมชน เช่น ขี่ช้าง ล่องแพ และ
แหล่งท่องเที่ยว/สถานบริการที่น่าสนใจในหมู่บ้าน และผลการศึกษาพบว่าผลการศึกษาพบว่าจุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้าสาธารณไม่ทั่วถึง (ไฟกิ่ง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น ปัญหาป่าไม้และธรรมชาติถูกท าลาย  ปัญหาด้านเศรษฐกิจขาดการประกันราคาพืชผลทาง
การเกษตร ปัญหาด้านสุขสาธารณสุข และปัญหาด้านสังคม การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
การขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ ดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางท่ี  7  แสดงจุดแข็ง จุดอ่อนการจัดการท่องเที่ยวบ้านแม่ตะมาน 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. ด้านบุคลากร/ภูมิปัญญา ผู้รู้ ปราชญ์

ชาวบ้าน เช่น แต่งค่าวค าเมือง ฮ้องขวัญ ยา
สมุนไพร นวดแผนไทย 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ไฟฟ้าสาธารณไม่ทั่วถึง (ไฟกิ่ง) 
- ถนนภายในหมู่บ้านและซอยเป็นหลุมเป็น
บ่อ 
-  ถนนในหมู่บ้านไม่มีรางระบายน้ า   

2. การร่วมกลุ่มของ ประชาชน เช่น กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มผู้สูงอายุ 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาป่าไม้และธรรมชาติถูกท าลาย 
- ปัญหาไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 
- ปัญหาการเผาขยะในหมู่บ้านไม่ถูกวิธี 
- ปัญหาการจุดไฟเผาเขตป่าสงวน ท าให้

เกิดหมอกควัน ท าลายสุขภาพ 
- ปัญหาเรื่องขยะ ไม่มีที่ทิ้งขยะ 
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ตารางท่ี  7  (ต่อ) 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 

3. ด้านพื้นที่หมู่บ้านแม่ตะมาน อยู่ในต าบล         
กื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  เป็น
หมู่บ้าน  ขนาดกลาง  การคมนาคมสะดวก  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา ป่าไม้  การประกอบ
อาชีพของประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  รับจ้างทั่วไป และ มีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติที่สวยงามเช่น กื้ด 
ซึ่งก าลังได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติหรือการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์  มีปางช้าง  โรงแรม  รีสอร์ท 

3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ขาดการประกันราคาพืชผลทาง

การเกษตร 
- ชาวบ้านขาดอาชีพเสริม  เนื่องจาก

ความคุ้นเคยกับการหาเช้ากินค่ า  
- ฝึกอาชีพแก่ชาวบ้าน 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ มีแหล่งทรัพยากรที่
หลากหลาย เช่น แหล่งน้ าห้วยน้ าหยาด 
แหล่งน้ าออกฮู น้ าห้วยแม่ตะมาน 

4. ปัญหาด้านสุขสาธารณสุข 
- ปัญหาเรื่องโรคความดันโลหิตสูง 

โรคเบาหวาน 
- ครัวเรือนกินอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ

ปลอดภัยและไม่ได้มาตรฐาน เช่น การ
ทานอาหารสุกๆดิบๆ รวมทั้งการไม่ใช้
ช้อนกลาง   

- ประชาชนไม่ออกก าลังกาย 
- การดื่มสุรา 

5. ด้านภูมิปัญญาชุมชน เช่น ขี่ช้าง ล่องแพ นั่ง
เกวียน นวดแผนไทย  

 

5. ปัญหาด้านสังคม การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมภายในชุมชน 

-  เยาวชนไม่ค่อยเข้าวัด ท าบุญ ฟังเทศน์ 
6. แหล่งท่องเที่ยว/สถานบริการที่น่าสนใจใน

หมู่บ้าน 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า จุดแข็ง และ จุดอ่อนด้านการจัดการท่องเที่ยวและปัจจัยต่าง ๆ ที่ท าให้
ทราบถึงสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เพ่ือการวางแผนออกแบบการพัฒนายุวชนน าเที่ยวใน
พ้ืนที่ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 
2.5  ยุวชนน าเที่ยวในพื้นที่ 
ยุวชนน าเที่ยวในพ้ืนที่มีความแตกต่างของเชื้อชาติ สัญชาติ ค่านิยม วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี  โดยยุวชนน าเที่ยวเป็นคนพ้ืนเมืองบางส่วน  และเป็นชาติพันธุ์จ านวนมาก ซึ่งมีจ านวน 5 ชาติ
พันธุ์ด้วยกันได้แก่ เผ่าลาหู่  เผ่าม้ง  เผ่าปะกากะญอ เผ่าลีซอ และเผ่าอาข่า ท าให้วัฒนธรรม ประเพณี 
การใช้ชีวิตมีบทบาทส าคัญและเป็นจุดเด่นของกลุ่มยุวชนน าเที่ยว กลุ่มยุวชนน าเที่ยวต าบลกื้ดช้างที่
เข้าร่วมการอบรม แบ่งออกเป็น 2 หมู่บ้าน หมู่บ้านที่1 บ้านเมืองกื้ด หมู่บ้านที่ 2 แม่ตะมาน ทั้งสอง
หมู่บ้านกลุ่มยุวชนน าเที่ยวมีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมโดยชัดเจน หมู่บ้านที่  1 บ้านเมืองกื้ด 
กลุ่มยุวชนน าเที่ยวเป็นชาติพันธุ์อาข่า นับถือศาสนาคริสยุวชนน าเที่ยวกลุ่มนี้มีพ้ืนฐานและชุมชนมี
ความพร้อมทางด้านการท่องเที่ยวในระดับหนึ่งยุวชนน าเที่ยวเองมรทักษะการน าเที่ยวจากเข้าร่วม
โครงการของคริสจักรในชุมชนจึงท าให้กลุ่มยุวชนน าเที่ยวบ้านเมืองกื้ดมีความพร้อมทักษะพ้ืนฐาน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มยุวชนน าเที่ยวเป็นแม่ตะมาน กลุ่มยุวชนน าเที่ยวเป็นคนพ้ืนเมืองบางส่วน และชาติพันธุ์
ไทยใหญ่ซึ่งการใช้ชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี นับถือศาสนาพุทธ ใกล้เคียงกับคนเมือง ยุวชนน าเที่ยว
กลุ่มที่ 2 ขาดในเรื่องทักษะการน าเที่ยว แต่มีความชอบด้านการท่องเที่ยว และเห็นความส าคัญของ
การน าเที่ยวในพ้ืนที่ชุมชนของตนเอง จากการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มยุวชนน าเที่ยวของทั้ง 2 
หมู่บ้าน จึงได้ข้อสรุปแบบแผนในการด าเนินงานวิจัยโดยการก าหนดเป็นสองหมู่บ้านคือ บ้านเมืองกื้ด
และบ้านแม่ตะมาน เข้าร่วมเนื่องจากความแตกต่าง วัฒนธรรม วิถีชีวิต และด้านทักษะการน าเที่ยว
ของทั้งสองหมู่บ้าน และทั้งสองหมู่บ้านมีพ้ืนที่ติดกับสถานที่ท่องเที่ยว (องค์การบริหารส่วนต าบล  
กื้ดช้าง, 2559) 
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การพัฒนากระบวนการพัฒนายุวชนน าเที่ยว 
 
การพัฒนากระบวนการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว ของพ้ืนที่  2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเมืองกื้ด 

และบ้านแม่ตะมาน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือสนับสนุนเพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  มีกระบวนการศึกษา
ประกอบไปด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล 2) ระดับความรู้ด้านการน าเที่ยวก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
3) กระบวนการพัฒนายุวชนน าเที่ยว 4) การทดสอบศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยว และ 
5) การเปลี่ยนแปลงระดับความรู้ด้านการน าเที่ยว 

 
1.  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล  

ผู้วิจัยได้จัดเวทีประชุมท าความเข้าใจเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมและค้นหาอาสาสมัคร
เยาวชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม พูดคุยในรูปแบบที่รวบรวมข้อมูลจากการสนทนากับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน
ประเด็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Moderator) เป็นผู้คอยจุดประเด็นใน
การสนทนา เพ่ือชักจูงให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือแนวทางการสนทนา
อย่างกว้างขวางละเอียดลึกซึ้ง โดยมีผู้เข้าร่วมสนทนาในแต่ละกลุ่มประมาณ 6-10 คน ซึ่งเลือกมาจาก
ประชากรเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ตามหลักเกณฑ์  การสนทนากลุ่มเหมาะส าหรับการศึกษาที่มี
จุดมุ่ งหมายหลากหลาย การค้นหาประเด็น ในครั้ งนี้ ต้องการข้อมูล ที่ ไม่มีความรู้มาก่อน 
(Exploratory) ต้องการหาค าอธิบายส าหรับเรื่องราว และการนัดหมายกลุ่มเป้าหมาย (ภาพท่ี 6 - 7) 

 

 

 
ภาพที่  6  การสนทนากลุ่มกับยุวชนในพื้นท่ีหมู่บ้านเมืองกื้ด 
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ภาพที่  7  การสนทนากลุ่มกับยุวชนในพื้นท่ีหมู่บ้านแม่ตะมาน 
 
จากนั้นผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของตัวแทนยุวชนน าเที่ยวที่สมัครในเข้าร่วม

กิจกรรม รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 คน จากบ้านเมืองกื้ด จ านวน 7 คน และบ้านแม่ตะมาน จ านวน 8 คน 
สามรารถอธิบายผลการศึกษาแยกตามพ้ืนที่ดังนี้ (แสดงในตารางที่ 8) 

1.1  บ้านเมืองกื้ด 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาเป็นเพศชาย 

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 มีอายุสูงกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมามีอายุต่ ากว่า 
15 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.86 โดยมีอายุเฉลี่ย 14.57 อายุสูงสุด 15 ปี และอายุต่ าสุด 14 ปี และระดับ
การศึกษาทั้งหมด คือ มัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 100 ดังแสดงในตารางที่ 8 

 
1.2  บ้านแม่ตะมาน 
พบว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเป็นเพศชาย จ านวน 4 คนคิด

เป็นร้อยละ 50.00 มีอายุสูงกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีอายุต่ ากว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 
50.00 โดยมีอายุเฉลี่ย 14.38 อายุสูงสุด 17 ปี และอายุต่ าสุด 13 ปี และระดับการศึกษาทั้งหมด คือ 
มัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 100 ดังแสดงในตารางที่ 8 
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ตารางท่ี  8  แสดงลักษณะส่วนบุคคลของตัวแทนยุวชนที่ได้รับการคัดเลือกทั้ง 2 พ้ืนที่  
 

ลักษณะส่วนบุคคล 
บ้านเมืองกื้ด บ้านแม่ตะมาน 

(n=7) (n=8) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
เพศ 

    
หญิง 4 57.14 4 50.00 
ชาย 3 42.86 4 50.00 

อายุ 
    

ต่ ากว่า 15 ปี 3 42.86 4 50.00 
สูงกว่า 15 ปี 4 57.14 4 50.00 

อายุเฉลี่ย 14.57  14.38  
สูงสุด 15  17  
ต่ าสุด 14  13  

ระดับการศึกษา 
    

มัธยมศึกษาตอนต้น 7 100.00 8 100.00 

 
2.  ระดับความรู้ด้านการน าเท่ียวก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้วิจัยได้ทดสอบความรู้ก่อนด้านการน าเที่ยวก่อนเข้าร่วมกิจกรรมส าหรับยุวชนน าเที่ยว บ้าน
เมืองกึ๊ด จ านวน 7 คน และบ้านแม่ตะมาน จ านวน 8 คน ซึ่งประกอบไปด้วย การเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
บทบาทการเป็นผู้เที่ยว ความปลอดภัยของลูกค้า บุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยว หลักการน าเที่ยว และ
ขั้นตอนการน าเที่ยว ผลแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางท่ี  9  ระดับความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยว 
 

ระดับความรู้ก่อน 
คะแนน

เต็ม 
เมืองกื๊ด (n = 7) แม่ตะมาน (n = 8) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. การเป็นเจ้าบ้านที่ดี 4 2.71 มาก 2.63 ปานกลาง 
2. บทบาทการเป็นผู้เที่ยว 4 2.43 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 
3. ความปลอดภัยของลูกค้า 4 1.29 น้อย 1.25 น้อย 
4. บุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยว 4 3.14 มาก 2.50 ปานกลาง 
5. หลักการน าเที่ยว 3 1.86 ปานกลาง 1.63 ปานกลาง 
6. ขั้นตอนการน าเที่ยว 3 1.57 ปานกลาง 1.88 ปานกลาง 

รวม 22 13.00 ปานกลาง 12.38 ปานกลาง 

 
หมายเหตุ : 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความรู้ 
คะแนนเต็ม 3 คะแนนเต็ม 4 คะแนนเต็ม 22 
2.01 -3.00 2.67 - 4.00 14.67 - 22.00 มาก 
1.01 -2.00 1.34 - 2.66 7.34 - 14.66 ปานกลาง 
0.00 - 1.00 0.00 - 1.33 0.00 - 7.33 น้อย 

 
2.1  บ้านเมืองกื้ด 
ในภาพรวมพบว่ามีความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยวในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 13.00) โดย

ความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยวในระดับ “มาก” ในด้านบุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยว และการเป็นเจ้า
บ้านที่ดี (ค่าเฉลี่ย 3.14 และ 2.71) ตามล าดับ รองลงมาความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยวในระดับ 
“ปานกลาง” ในด้านบทบาทการเป็นผู้เที่ยว หลักการน าเที่ยว และขั้นตอนการน าเที่ยว (ค่าเฉลี่ย 
2.43, 1.86 และ 1.57) ตามล าดับ ส่วนความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยวในระดับ “น้อย” ในด้านความ
ปลอดภัยของลูกค้า (ค่าเฉลี่ย 1.29) 

 
2.2  บ้านแม่ตะมาน 
ในภาพรวมพบว่ามีความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยวในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 12.38) โดย

ความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยวในระดับ “ปานกลาง” ในด้านการเป็นเจ้าบ้านที่ดี บทบาทการเป็น 
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ผู้เที่ยว บุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยว ขั้นตอนการน าเที่ยว และหลักการน าเที่ยว (ค่าเฉลี่ย 2.63, 2.50, 
2.50, 1.88 และ 1.63) ตามล าดับ ส่วนความรู้ก่อนการเป็นผู้น าเที่ยวในระดับ “น้อย” ในด้านความ
ปลอดภัยของลูกค้า (ค่าเฉลี่ย 1.25) 

 
3.  กระบวนการพัฒนายุวชนน าเที่ยว  

ผู้วิจัยได้ออกแบบกระบวนพัฒนายุวชนน าเที่ยว ตามกรอบหลักการทรงงานของในหลวง
รัชกาลที่ 9 (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ , 
2540) ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในครั้งนี้ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีเวลาเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของชั่วโมงกิจกรรมทั้งหมด มีกิจกรรมหลักดังนี้ (ตารางท่ี 10) 

 
ตารางท่ี  10  ก าหนดกิจกรรมการพัฒนายุวชนน าเที่ยว 
 

ครั้งที ่ กรอบหลักทรงงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม 

ครั้งที่ 1 1) ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
2) การมีส่วนร่วม 
3) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
4) รู้-รัก-สามัคคี 
5) การเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน 

กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่ม 
1) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
2) กิจกรรมค้นหาตัวตน 

ครั้งที่ 2 6) ภูมิสังคม 
7) ความซื่อสัตย์ สุจริต 
8) ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง 

อบรมด้านความรู้และทักษะด้านการน าเที่ยว 
1) การท าแผนที่เดินดินและกิจกรรมการ

ท่องเที่ยว 
2) การเป็นผู้น าเที่ยว 
3) การดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
4) บุคลิกภาพผู้น าเที่ยวในชุมชน 
5) การสร้างมูลค่าเพ่ิมกับผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
6) การพูดเพ่ือสื่อความหมาย 
7) ขั้นตอนการน าเที่ยว 
8) การออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวและ

การคิดราคา 
9) ศัพท์ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเที่ยว 
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ตารางท่ี  10  (ต่อ) 
 

ครั้งที ่ กรอบหลักทรงงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม 

ครั้งที่ 3 9) เศรษฐกิจพอเพียง 
10) องค์รวมมีวิธีคิดอย่างองค์รวม 
11) เข้าใจความต้องการของ
ประชาชน  
12) การพ่ึงตนเอง 
14) พออยู่พอกิน 
14) ปลูกป่าในใจคน 

ศึกษาดูงานกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 
กระบวนพัฒนายุวชนน าเที่ยวมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และ

ทักษะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 ดังนั้น จึงออกแบบกิจกรรมและ
กระบวนการที่สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าว สามารถอธิบายผลการด าเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

 
3.1  กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่ม 
กระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสแสดงความเป็นตัวเอง

ท าความรู้จัก ผ่อนคลาย ลดอคติ ความรู้สึกกังวลไม่ปลอดภัยและเปิดเผยตัวเองออกมาให้สมาชิกแต่
ละคนในกลุ่มได้รู้จักกันมากขึ้นกิจกรรมละลายพฤติกรรมจึงเป็นเครื่องมือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มี
โอกาส ท าความรู้จักโดยการท ากิจกรรมร่วมกัน และเปิดเผยความเป็นตัวเอง ซึ่งจะก่อให้เกิดความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันเสริมสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรได้เร็วกว่าการให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปรับตัวเข้าสู่
สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ซึ่งกระบวนการละลายพฤติกรรม ถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งก่อนเริ่ม
กิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการอบรมสัมมนา, Walk Rally สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

1)  กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
การท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์การท างานเป็นทีมการร่วมกันท างานของสมาชิกที่มากกว่า 

1 คน โดยที่สมาชิกทุกคนนั้นจะต้องมีเป้าหมายเดียวกันในการงานท าทุกคนต้องยอมรับร่วมกัน 
มีการวางแผนการท างานร่วมกันการท างานเป็นทีมมีความส าคัญและประสิทธิผลของการบริหารงาน
การท างานเป็นทีมมีบทบาทส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่ม
สมาชิกเป็นอย่างดีกิจกรรมนี้คือกระบวนการเชิงจิตวิทยาที่ออกแบบขึ้นมาเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
มีโอกาสเปิดใจ ท าลายก าแพงกั้นความสุขของการอยู่ร่วมกัน แสดงความเป็นตัวเอง แสดงตัวตน 
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ท าความรู้จักเพ่ือนใหม่และเปิดเผยตัวเองออกมาให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มได้รู้จักกันมากข้ึนท าให้การ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ดังภาพที่ 8 - 12 

 

 

 
 

ภาพที่  8  กิจกรรมตบมือตามจ านวนผลที่ได้รับ 
 

 

 
 

ภาพที่  9  กิจกรรมทดสอบประสาทสัมผัสผลของกิจกรรม 
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ภาพที่  10  กิจกรรมจับคู่ปะทะคารมผลของกิจกรรม 
 

 

 
 

ภาพที่  11  กิจกรรมปมมนุษย์ 
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ภาพที่  12  กิจกรรมเกมนับขา 
 
2)  กิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมกลุ่ม ประกอบไปด้วย การเข้าฐานกิจกรรมกิจกรรม วอล์คแรลลี่  (Walk Rally) 

คือ กิจกรรมกลุ่มที่กระท าควบคู่ไปกับการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาบุคคลากรและองค์กร ให้
เหมาะสมกับบุคลากร วัฒนธรรมองค์กร ในภาวะการแข่งขันอย่างสูงในเชิงธุรกิจ ในยุคปัจจุบัน โดย
เน้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอาศัย ทักษะ และ ศักยภาพ โดยมีกิจกรรม 1) การเข้าฐานกิจกรรม 
2) กิจกรรมช็อปปิ้งเกม 3) กิจกรรมสร้างหอคอย 4) กิจกรรมสุดคว้า 5) กิจกรรมCommunication 
6) กิจกรรมสันทนาการ สามารถอธิบายผลได้ ดังนี้ 

2.1)  การเข้าฐานกิจกรรม 
กิจกรรม วอล์คแรลลี่ (Walk Rally) คือ กิจกรรมกลุ่มที่กระท าควบคู่ไปกับการ

ประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาบุคคลากรและองค์กร ให้เหมาะสมกับบุคลากร วัฒนธรรมองค์กร ใน
ภาวะการแข่งขันอย่างสูงในเชิงธุรกิจ ในยุคปัจจุบัน โดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาศัย ทักษะ และ 
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน   มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน หรือ 
การสร้างผลงาน ให้เป็นที่ต้องการและยอมรับของตลาดหรือกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น ซึ่งจะ
สร้างประโยชน์ต่อองค์กรท าให้พนักงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  ลักษณะของกิจกรรม วอล์คแรลลี่ 
(Walk Rally) แบ่งกว้าง ๆ ได้ 2 ลักษณะ คือ แบบกึ่งวิชาการ และ แบบนันทนาการ ทั้งสองแบบ 
ได้จัดท ากิจกรรมวันเสาร์ ที่ 24 กันยายน พ.ศ.2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนแม่ตะมาน โดยมี  
คณะวิทยากรจากสมาคมสร้างสรรค์กิจกรรมยุวชนได้มามอบความรู้และจัดกิจกรรม โดยมีจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 ท่าน 
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เริ่มกิจกรรมแบบที่ 1 แบบกึ่งวิชาการโดยมีชื่อว่ากิจกรรมช็อปปิ้งเกม การเปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการสื่อสารสองทาง มีมุมมองและวิสัยทัศน์ที่แตกต่างออกไป และ ผสมผสานความ 
สนุกสนาน ตื่นเต้น ท้าทาย ความสามัคคี และ มนุษย์สัมพันธ์ ด้วยกิจกรรมทดสอบทักษะ ไหวพริบ และ
สมรรถภาพทางร่างกายเข้าไว้ด้วยกัน การจัดกิจกรรมวอล์คแรลลี่ นั้น นอกจากการด าเนินกระบวนการ
วิชาการ และท ากิจกรรมการละลายพฤติกรรม ของผู้ร่วมประชุมสัมมนา ในหลักสูตรต่าง ๆ แล้ว 
กิจกรรมวอล์คแรลลี่ จ าเป็นต้องมี ฐานกิจกรรม เพ่ือสร้างทักษะและเพ่ิมศักยภาพทั้งทางร่างกายและ
จิตใจไปพร้อมกัน 

2.2)  กิจกรรมช็อปปิ้งเกม 
วัตถุประสงค์ เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม และความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือฝึก

ความคิดสร้างสรรค์ และฝึกลักษณะของการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เพ่ือเป็นการฝึกการวางแผนในการ
ท างานในกิจกรรมจะมีการวางแผนการใช้เงิน วางแผนโครงสร้างของหอยคอย มี การท างานเป็นทีม 
รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม กิจกรรมนี้จึงเรียนได้ว่าเป็นกิจกรรมกึ่งทางการ (ภาพที่ 13) 

 

 

 
 

ภาพที่  13  กิจกรรมช็อปปิ้งเกม 
 

2.3)  กิจกรรมสร้างหอคอย 
เพ่ือให้ผู้เล่นได้รับรู้ว่าการที่เราจะกระท าสิ่งใดย่อมมีข้อดีข้อเสียเสมอ เช่น การท า

หอคอยถ้าผู้เล่นท าหอคอยสูงมาก หอคอยก็จะไม่มีความแข็งแรง แต่ถ้าหอคอยแข็งแรงมากมันก็จะไม่
สูง เพราะฉะนั้น เมื่อกระท าสิ่งใดควรค านึงถึงผลดีที่จะเกิดขึ้นและนึกถึงผลเสียให้มากเพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น โดยการวางแผนการท างานให้เป็นระบบ และในการท างานนั้น การที่จะ
ได้ผลดีในทุก ๆ เรื่องย่อมเป็นไปได้ยาก ดังนั้นเราจึงควรสติและการตัดสินใจที่ดี และคิดหาถึงผลดีและ
ผลเสียในทุก ๆ ด้าน โดยให้เกิดผลเสียกับการงานน้อยที่สุด และได้จัดท ากิจกรรมวันเสาร์ที่ 23 
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กันยายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนแม่ตะมาน โดยมีคณะวิทยากรจากสมาคมสร้างสรรค์
กิจกรรมยุวชนได้มามอบความรู้และจัดกิจกรรม โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 ท่าน 

2.4)  กิจกรรมสุดคว้า 
วัตถุประสงค์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามัคคี การเสียสละการท างานเป็นทีม 

ช่วยเหลือกันและมีเป้าหมายเดียวกันจุดส าคัญของเกมการจะเอ้ือมมือไปคล้องหนังยางที่อยู่อีกฝั่ง
หนึ่ง อาจกระท าไม่ได้ ด้วยตัวคนเดียว เพราะ เมื่อยืดตัว หรือ ยื่นมือออกไปไม่ถึงต้องใช้พลังจากทั้ง
ทีม ช่วยกัน ดึง ดัน หรือ อุ้มส่ง เพ่ือให้คล้องหนังยางที่ก าหนดไว้ กิจกรรมได้จัดกิจกรรมวันเสาร์ที่ 23 
กันยายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนแม่ตะมาน โดยมีคณะวิทยากรจากสมาคมสร้างสรรค์
กิจกรรมยุวชนได้มามอบความรู้และจัดกิจกรรม โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 ท่าน (ภาพที่ 14) 

 

 

 
 

ภาพที่  14  กิจกรรมสุดคว้า 
 

2.5)  กิจกรรม Communication 
วัตถุประสงค์ การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ การวางแผน ความสามัคคี และการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กระบวนการถ่ายทอดข่าวสาร  ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์  ความรู้สึก 
ความคิดเห็น ความต้องการจากผู้ส่งสารโดยผ่านสื่อต่าง ๆ ที่อาจเป็นการพูด การเขียน การแสดงหรือ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้จัดท ากิจกรรมวันเสาร์ ที่ 23 กันยายน พ.ศ.2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียน 
แม่ตะมาน โดยมีคณะวิทยากรจากสมาคมสร้างสรรค์กิจกรรมยุวชนได้มามอบความรู้และจัดกิจกรรม 
โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 ท่าน (ภาพที่ 15) 
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ภาพที่  15  กิจกรรม Communication 
 

2.6)  กิจกรรมนันทนาการ 
เพ่ือให้กลุ่มยุวชนน าเที่ยว เกิดความเจริญงอกงามทางร่างกายและพัฒนาทางด้าน

อารมณ์ จิตใจ และสังคม กิจกรรมนันทนาการเป็นกระบวนการเสริมสร้าง และพัฒนาอารมณ์ของ
บุคคลและชุมชน โดยอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในช่วงเวลาว่าง หรือเวลาอิสระ การเข้าร่วม
กิจกรรม และกิจกรรมนั้นจะต้องเป็นกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถก่อให้เกิดความสุข สนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ช่วยสร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่ผู้ร่วมกิจกรรม ทั้งนี้เพราะความหลากหลายกิจกรรม เช่น 
การท่องเที่ยว ทัศนศึกษา 
 

3.2  อบรมด้านความรู้และทักษะด้านการน าเที่ยว 
กิจกรรมอบรมความรู้และทักษะด้านการน าเที่ยว ประกอบไป 1) เรียนรู้การท าแผนที่เดินดิน

และกิจกรรมการท่องเที่ยว 2) เรียนรู้การเป็นผู้น าเที่ยว 3) การดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
4) บุคลิกภาพผู้น าเที่ยวในชุมชน 5) การสร้างมูลค่าเพ่ิมกับผลิตภัณฑ์ในชุมชน 6) การพูดเพ่ือสื่อ
ความหมาย 7) ขั้นตอนการน าเที่ยว 8) การออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวและการาคิดราคา 
9) ศัพท์ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

1)  การท าแผนที่เดินดิน 
มีกระบวนการ 2 ขั้นตอนหลักได้แก่ 1) กระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการวาดแผนที่เดินดินใน

ชุมชน และ 2) การบรรยายหลักความรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้แผนที่เดินดินเป็นแผนที่ที่เกิดจาก 
การส ารวจลักษณะทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมของชุมชน ที่เรียกว่าแผนที่เดินดินนั้น เพราะการหา
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ข้อมูลต้องกระท าโดยการลงไปเดินดู ไปสัมผัส ไปเห็นรูปลักษณะบ้านแต่ละหลังทุกหลังทั้งชุมชน ด้วย
สายตาของตนเองเท่านั้น การท าแผนที่เดินดินมีความส าคัญมาก และเป็นสิ่งแรกที่ต้องท าเสมอ เพราะ
เป็นวิธีที่จะท าให้เราเห็นภาพรวมของชุมชน ได้ดีที่สุด เร็วที่สุด และได้ข้อมูลมากที่สุดในระยะเวลาที่
สั้นที่สุดรู้จักชุมชนอย่างทั่วถึง ท าให้การศึกษาชุมชนมีความละเอียด และครอบคลุมพ้ืนที่มากขึ้น ไม่
จ ากัดอยู่แต่ในส่วนพ้ืนที่ส่วนกิจกรรมการท่องเที่ยวแผนที่เดินดินมีความส าคัญมากและสามารถเข้าถึง
กิจกรรมประจ าท้องถิ่นและเป็นการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์กิจกรรมทางการท่องเที่ยวอีกด้วยมีกิจกรรมดังนี้ 

ผู้วิจัยและวิทยากรก าหนดให้ยุวชนร่วมกันคิดว่าหากพวกเราจะน าเที่ยวจะต้องเตรียม
เส้นทาง แผนที่เดินดิน และมีขั้นตอนอย่างไรบ้างซึ่งกิจกรรมนี้ท าให้สามารถดึงดูดความสนใจของ
ยุวชนสู่บทเรียนได้โดยธรรมชาติของการท ากิจกรรมขณะนี้ โดยธรรมชาติบุคคลแนะน าค าตอบที่
ตนเองตอบไปเพ่ือเปรียบเทียบกับค าตอบเฉลยเป็นส่วนมากเพ่ือจะทราบว่าตนเองตอบถูกกี่ข้อดังนั้น
กิจการระดมสมองก่อนบรรยายเนื้อหาซึ่งเหมือนกับการเฉลยค าตอบขั้นตอนในลักษณะนี้ ซึ่งมีส่วน
ช่วยกระตุ้นความสนใจและติดตามเนื้อหาในบทเรียนให้กับผู้เข้าร่วมเป็นอย่างดี 

ในการท าแผนที่เดินดินนั้น ความส าคัญไม่ได้อยู่ที่การท าแผนที่ทางกายภาพให้สมบูรณ์
ครบถ้วน แต่ส าคัญที่การมองเห็นและเข้าใจ ความหมายและหน้าที่ทาง ของพ้ืนที่ทางกายภาพ
เหล่านั้น การเข้าใจความหมายทางสังคมของลักษณะทางกายภาพนี้ จะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อไปเดินดู เช่น 
บ่อน้ า หากดูในแผนที่นั่งโต๊ะก็จะทราบเพียงแต่ว่าเป็นบ่อน้ า แต่จะรู้ว่าบ่อน้ านี้มีคนมาซักผ้ามากหรือ
น้อยเพียงไร การไปเห็นผู้หญิงหรือแม่บ้านมาซักผ้าที่บ่อน้ าเป็นการเข้าใจหน้าที่ทางสังคมของบ่อน้ า 
ซึ่งเป็นจุดที่มาแลกเปลี่ยนข้อมูลของหมู่บ้าน เพราะฉะนั้นการเดินดูจะช่วยให้เห็นพื้นที่ทางสังคม และ
เข้าใจหน้าที่ทางสังคม ที่อยู่บนลักษณะทางกายภาพ ซึ่งจะท าให้เราเข้าใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในชุมชนมากขึ้น จัดกิจกรรมวันอาทิตย์ ที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียน 
แม่ตะมาน โดยมี อ.ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาพัฒนาการท่องเที่ยว 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มอบความรู้และจัดกิจกรรม โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 18 ท่าน (ภาพที่ 16) 
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ภาพที่  16  ภาพการเรียนรู้ท าแผนที่เดินดิน 
 

2)  เรียนรู้การเป็นผู้น าเที่ยว 
การอบรมทักษะน าเที่ยวแบบสากลโดยยึดหลักตามวิชาเรียนตามแบบแผน โดยมีท่าน

วิทยากรเป็นผู้มอบความรู้และเจ้าขอหลักสูตรคือ อ.ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ อาจารย์ประจ า
สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในหัวข้อสิ่งที่ควรระวังใน  
การดูแลความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว ประเด็นหลักในการเรียนรู้ ได้แก่ 2.1) การดูแลความ
ปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 2.2) บุคลิกภาพผู้น าเที่ยวในชุมชน 2.3) การสร้างมูลค่าเพ่ิมกับผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 2.4) การพูดเพ่ือสื่อความหมาย 2.5) ขั้นตอนการน าเที่ยว 2.6) การออกแบบโปรแกรม  
การท่องเที่ยวและการคิดราคา 2.7) ศัพท์ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเที่ยว 

2.1)  การดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว  
การกระตุ้นการเรียนรู้โดยให้แสดงบทบาทสมมุติโดยก่อนบรรยายเนื้อหาและ

ก าหนดให้ยุวชนจับกลุ่มโดยให้วาดรูปร่างของเพ่ือนให้แสดงส่วน ต่าง ๆ ของร่างกายให้มากที่สุดลงใน
กระดาษบุ๊คและหลังจากนั้นให้ระบุว่าส่วนต่าง ๆ ของร่างกายนั้นอาจเกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บปวด
ในขณะที่มาท่องเที่ยวได้อย่างไรบ้างซึ่งการสังเกตพบว่ายุวชนสามารถระบุถึงปัญหาสุขภาพและปัญหา
ร่างกายที่อาจเกิดจากการท่องเที่ยวได้ระดับหนึ่งโดยการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ในแหล่ง
ท่องเที่ยวและผนวกความคิดเกี่ยวกับอุบัติเหตุหรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวจนเกิดเป็น
อาการบาดเจ็บต่าง ๆ ได้อย่างเข้าใจ (ภาพที่ 17) 
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ภาพที่  17  สิ่งที่ควรระวังในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
 
กิจกรรมนี้ท าให้ยุวชนรับการผ่อนคลายในการฝึกอบรมความรู้และได้ท ากิจกรรมที่

สนุกสนานข าขันในระหว่างที่ให้เพ่ือนนอนลงไปบนกระดาษในท่าต่าง ๆ แล้วให้เพ่ือนลากเส้นวาดรูปที่
นอนอยู่บนกระดาษลงไปร่วมถึงได้ฝึกคิดวิเคราะห์ถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากการท่องเที่ยวจนท าให้
นักท่องเที่ยวอาจบาดเจ็บตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในจุดต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนมากข้ึน 

การบรรยายเนื้อหาด้านการดูแลความปลอดภัยส าหรับนักท่องเที่ยวเป็นการเพ่ิมเติม
ความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพภายนอกคุณสมบัติของผู้น าเที่ยวและสิ่งที่ผู้น าเที่ยวพึงปฏิบัติและไม่พึง
ปฏิบัติโดยใช้ Power point Presentation (ภาพที่ 18) ซึ่งได้สื่อมีเนื้อหาส าคัญและมีภาพประกอบ
เล็กน้อยพร้อมพูดยกย่องยกย่องประกอบแสดงซึ่งในเนื้อหาได้การปฐมพยาบาลผู้ป่วยส าหรับยุวชนนั้น
อาจเป็นข้อจ ากัดในเชิงปฏิบัติดังนั้นจึงได้เน้นการให้ข้อมูลในด้านการประสานงานกับผู้ เชี่ยวชาญเพ่ือ
ความช่วยเหลือมากกว่า   
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ภาพที่  18  เอกสารบรรยายวิชาความปลอดภัยโดย อ.ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ 
 

2.2)  บุคลิกภาพผู้น าเที่ยวในชุมชน  
มีกระบวนการ 2 ขั้นตอนหลักได้แก่ (1) การบรรยายหลักความรู้ และ (2) กระตุ้น

การเรียนรู้ โดยให้แสดงบทบาทสมมุติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.2.1) เนื้อหาด้านบุคลิกภาพผู้น าเที่ยวต้องมีความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพ

คุณสมบัติของผู้น าgเที่ยวและสิ่งที่ผู้น าเที่ยวที่ควรปฏิบัติ (ภาพที่ 19) และไม่พึงปฏิบัติโดยใช้ Power 
point Presentation ซึ่งได้ให้ใช้เอกสารที่มีเนื้อหาส าคัญและมีภาพประกอบเล็กน้อยพร้อมตัวอย่าง
ประกอบ โดยผู้วิจัยเป็นคนมอบความรู้ โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17 ท่าน 
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ภาพที่  19  เอกสารการบรรยายด้านบุคลิกภาพผู้น าเที่ยวโดย อ.ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ 
 

2.2.2)  การกระตุ้นการเรียนโดยให้แสดงบทบาทสมมุติโดยหลังจากการ
บรรยายเนื้อหาความรู้แล้วได้ก าหนดให้ยุวชนแบ่งเป็นกลุ่มโดยออกมาแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ และไม่พ่ึงประสงค์ ซึ่งจากการสังเกตพบว่ากลุ่มยุวชน สามารถจับประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ผู้น าเที่ยวพ่ึงปฏิบัติ (ภาพที่ 20) 

 

 

 
 

ภาพที่  20  แสดงบทบาทสมมุติพฤติกรรมที่ผู้น าเที่ยวพึงปฏิบัติ 
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2.3)  การสร้างมูลค่าเพ่ิมกับผลิตภัณฑ์ในชุมชน  
มีกระบวนการ 1 ขั้นตอนหลักได้แก่ (1) การบรรยายหลักความรู้ และ (2) กระตุ้น

การเรียนรู้ โดยให้ลงมือท า โดยมีรายละเอียดดังนี้การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ในชุมชน โดย
การสอนให้ยุวชนรู้จักการแปรรูปผลิตภัณฑ์ในชุมชนน ามาสร้างมูลค่าและคิดค านวณต้นทุนเพ่ือจัด
จ าหน่ายขายให้กับนักท่องเที่ยว 

กระตุ้นการเรียนรู้ โดยให้ลงมือท า คือลองให้แปรรูปและคิดค านวณต้นทุนพร้อมหา
ตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอขายของให้น่าสนใจและน่าซื้อ การด าเนินการจัดกิจกรรมวันเสาร์ ที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนแม่ตะมาน โดยผู้วิจัยเป็นคนมอบความรู้ โดยมีจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17 ท่าน (ภาพที่ 21) 

 

 
 

ภาพที่  21  การระดมสมองกิจกรรมการสร้างมูลค่าเพ่ิมกับผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
 

2.4)  การพูดเพ่ือสื่อความหมาย 
กระบวนการ 2 ขั้นตอนหลักได้แก่ (1) การบรรยายหลักความรู้ (2) กระตุ้นการ

เรียนรู้ โดยให้แสดงการน าเสนอขาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.4.1)  การบรรยายหลักความรู้ เนื้อหาความรู้เกี่ยวกับการสื่อความหมาย

ทางการบรรยายและการสอนให้ออกสถานที่ ทั้งกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการแสดการกระตุ้นการเรียนรู้
ด้วยการเสนอเทคนิคการเขียนขึ้นโดยผู้ให้ยุวชนเตรียมตัวออกมาน าเสนอเป็นรายบุคคลเพ่ือสื่อ
ความหมายน าเสนอภาพถ่ายทีได้ลงพ้ืนที่จริงมีหน้าที่ของคนในชุมชนให้ความสนใจการซื้อสินค้าหรือ
การน าเที่ยวโดยมีวิทยากรเป็นผู้ตัดสิน  ให้ความรู้โดยมีท่านวิทยากรเป็นผู้มอบความรู้และเจ้าขอ
หลักสูตรคือ ชมรมถ่ายภาพอิสระ 
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2.4.2)  กระตุ้นการเรียนรู้ หลังจากกิจกรรมได้ก าหนดให้ยุวชนสรุปว่าตัวเอง
ท าไงดีหรือไม่เป็นเพราะเหตุใดไม่หักจะท าให้ดีต้องเตรียมตัวอย่างไรซึ่งมีผลในดงความคิดท าให้ทราบ
ว่าผู้ช่วยหัวข้อความการศึกษาหาข้อมูลข้อปัญหาที่เกิดข้ึนคือที่รวมข้อมูลของสินค้าที่ท าให้ความส าคัญ
ของข้อมูลซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพูดบรรยายให้ความรู้สึกความหมายเพ่ือการท่องเที่ยวและการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเสาร์ ที่ 30 กันยายน พ.ศ.2560 ณ วัดแม่ตะมาน โดยผู้วิจัยเป็นคนมอบ
ความรู้ โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16 ท่าน (ภาพที่ 22) 

 

 

 
 

ภาพที่  22  การถ่ายภาพสื่อความหมาย 
 

2.5)  ขั้นตอนการน าเที่ยว 
เนื้อหาความรู้โดยยึดหลักตามวิชาเรียนตามแบบแผน โดยมีท่านวิทยากรเป็นผู้มอบ

ความรู้และเจ้าของหลักสูตรคือ อ.ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ อาจารย์ประจ าสาขาพัฒนาการ
ท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้บรรยายพร้อมด้วยบทบาทและบุคลิกที่ดี
ของผู้น าเที่ยว (ภาพท่ี 23) ใช้เวลาในการบรรยายประกอบด้วยช่วยความรู้หลักขั้นตอนการน าเที่ยว 

การบรรยายด้านขั้นตอนในการท าเที่ยวเป็นการเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนอย่าง
ง่ายในการน าเที่ยวประกอบไปด้วย การต้อนรับ การน าเที่ยว การส่งแขกโดยใช้สื่อให้เนื้อหาสั้นกระชับ
เพ่ือยุวชนสามารถเข้าใจขั้นตอนการน าเที่ยว การด าเนินการจัดกิจกรรมวันอาทิตย์ ที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.
2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนแม่ตะมาน โดยผู้วิจัยเป็นคนมอบความรู้ โดยมีจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
16 ท่าน 
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ภาพที่  23  เอกสารการบรรยายด้านขั้นตอนการน าเที่ยวโดย 
อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ 

 
2.6)  การออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวและการคิดราคา 
โดยออกแบบทั้งโปรแกรมโดยกลุ่มยุวชนน าเที่ยวทั้งสองหมู่บ้านและการกระตุ้นการ

เรียนรู้ด้านการระดมสมองกระตุ้นการเรียนรู้และการตอบสนองโดยผู้บรรยายก าหนดให้ยุวชนชน
ร่วมกันคิดและขั้นตอนอย่างไรจะเตรียมตัวในการน าเที่ยวและสอนการค านวณ (ภาพที่ 24) โดย
ธรรมชาติของการท ากิจกรรมทั้งนั้นกิจกรรมของระดมสมองก่อนการกระตุ้นความสนใจและติดตามใน
บทเรียนท าให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจเป็นอย่างดีเป็นขั้นตอนการวางแผน การจัดท าโปรแกรม และการคิด
ค านวณค่าทัวร์ โดยน าไปใช้ในทัวร์น าร่อง 
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ภาพที่  24  การคิดค านวณค่าทัวร์ 
 

2.7)  ศัพท์ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเที่ยว 
การสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยมีเนื้อหาจากชุดสื่อ มีกระบวนการ 2 ขั้นตอนหลัก

ได้แก่ (1) การบรรยายหลักความรู้ และ (2) กระตุ้นการเรียนรู้ด้วยด้วยการเล่นเกมส์หาศัพท์ (ภาพที่ 
24) โดยมีรายละเอียดดังนี้ การด าเนินสถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมโรงเรียนแม่ตะมาน โดยมี
คณะวิทยากรจากสมาคมสร้างสรรค์กิจกรรมยุวชนได้มามอบความรู้และจัดกิจกรรม โดยมีจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 16 ท่าน กิจกรรมวันอาทิตย์ ที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560  

 

 

 
 

ภาพที่  25  กิจกรรมเกมค าศัพท์ท่องเที่ยว 
  



 76 

3.3  ศึกษาดูงานกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ทักษะด้านการเรียนแบบการศึกษานอกห้องเรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ ที่ท าให้ยุวชนน า

เที่ยวได้ออกไปศึกษานอกสถานที่ เพ่ือแสวงหาค าตอบจากประสบการณ์ตรงและสถานที่จริง โดยมี
วิทยากรท้องถิ่นเป็นผู้ให้ความรู้ การน ายุวชนน าเที่ยวไปนอกสถานที่ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับประโยชน์เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม ได้รู้จักรับผิดชอบต่อชุมชน ต่อตนเอง การศึกษานอก
สถานที่ถือเป็นกิจกรรมที่มีคุณค่ามาก เพราะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรง สามารถเกิดเจตคติที่พึง
ประสงค์ ปลูกฝังยุวชนน าเที่ยวให้รู้จักหวงแหน ภาคภูมิใจ รักและห่วงใยต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้เกิดได้ยากหากยุวชนน าเที่ยวเรียนรู้เฉพาะในห้องเรียน (ตารางที่ 11) 

 
ตารางท่ี  11  ก าหนดการเรียนรู้ของยุวชนน าเที่ยว 
 

ฐานการเรียนรู้ วิทยากร เป้าหมายของกิจกรรม 
1. ฐานเรียนรู้พืชผัก

พ้ืนบ้าน 
นางสม ค ารังสี การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและทรัพยากรที่อยู่

รอบตัวน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
2. ฐานเรียนรู้เรื่องการ

ทอผ้าด้วยกี่ 
นางอารี ใจวงค์ การเรียนรู้การรักษา อนุรักษ์หัถตศิลป์สนใจภูมิ

ปัญญาดี ๆ และสืบต่อไปสู่รุ่น 
3. ฐานเรียนรู้งานจักร

สานหัตถศิลป์ 
นางโสภา วงค์ค าปัน ศึกษาการเรียนรู้การงานจักรสานเป็นหัตถศิลป์

เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับการจัดน าเที่ยวใน
ชุมชน 

4. ฐานเรียนรู้การท า
ขนมข้ีแมว 

 

นางวรรณา 
แก้วศุภางค์ 

ศึกษาการเรียนรู้การน าขนมและข้ันตอนการน า
อาหารหรือขนมประจ าท้องถิ่นเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้กับการจัดน าเที่ยวในชุมชน 

5. ฐานเรียนรู้โครงการ
ราชด าริให้สร้างอ่าง
เก็บน้ าห้วยลาน 

นางวรรณา 
แก้วศุภางค์ 

ศึกษาวิถีชีวิตตามแนวพระราชด าริและใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง 

 
การศึกษาดูงาน ในสถานที่จริงผู้ท าการวิจัยได้เลือกหมู่บ้านที่ได้รับการรับรองเป็นหมู่บ้าน

ตัวอย่างด้านการท่องเที่ยว คือ เที่ยวบ้านปง-ห้วยลานเชียงใหม่ บ้านปง-ห้วยลาน ตั้งอยู่ที่ต าบล  
ออนใต้ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ การวางแผนมามาดูงานแบบ 2 วัน 1 คืน ในวันที่ 11-12 
พฤศจิกายน 2560 มีผู้ร่วมกิจกรรม 18 ท่าน ได้แก่กลุ่มยุวชนน าเที่ยวที่ผ่านการคัดเลือกโดยมีการเข้า
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ร่วมกิจกรรมและอบรมโดยมีเวลาเข้าร่วมเกิน 80 เปอร์เซ็นต์ 15 ท่าน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกื้ดช้าง 1 ท่าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 1 ท่าน และ ผู้วิจัย โดยมี
ก าหนดการและกิจกรรมมากมายในชุมชน ความน่าสนใจของชุมชน แต่เดิมบริเวณนี้พ้ืนดินเป็นดิน
เหลว (ภาษาท้องถิ่นเรียกว่า ปง) จึงได้ชื่อว่า บ้านปงห้วยลาน พอดินเป็นดินเหลวท าให้เพาะปลูกไม่ได้ 
ต้องปลูกพืชผักในยางรถยนต์เก่า แถมยังแห้งแล้งมากจะปลูกข้าวที ก็ต้องรอฤดูฝน แล้วกะประมาณ
เอาว่าตลอดทั้งปีจะกินข้าวแค่ไหน แล้วค่อยปลูก แต่เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 2530 ก็ถึงจุดพลิกผันของ
ชุมชนนี้ เมื่อน้ าพระทัยของในหลวง ร.9 มาหล่อเลี้ยงชาวปงห้วยลานพระองค์ทรงมีพระราชด าริให้
สร้าง “อ่างเก็บน้ าห้วยลาน” 

ก่อนการลงพ้ืนที่ฐานการเรียนรู้ผู้น าเที่ยวชุมชนได้บอกเล่าถึงประวัติความเป็นมาของพ้ืนที่
อ่างเก็บน้ าห้วยลาน ๆ เป็นแหล่งส่งน้ า และเป็นแพร่พันธุ์ปลาในอ่างเก็บน้ านี้ เพ่ือเป็นการขยายพันธุ์
ปลาและแจกจ่ายให้ชาวบ้าน รวมถึงให้พัฒนาป่าไม้ด้วย พอเริ่มมีน้ า มีป่า ชีวิตความเป็นอยู่ก็ดีขึ้น 
สามารถเพาะปลูกข้าวและพืชผักลงดินได้ตลอด แถมทัศนียภาพโดยรอบก็ดีขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะ
รอบอ่างเก็บน้ าห้วยลาน ที่เรียกว่าเป็นจุดชมพระอาทิตย์ตกชั้นดีเลยทีเดียวและถึงแม้ชีวิตความเป็นอยู่
จะดีข้ึน มีอาชีพ มีเงินออม แต่ชาวบ้านที่นี่ก็ยังคงยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง หยิบจับสิ่งที่อยู่รอบ ๆ ตัว
ในชุมชนมาเพ่ิมมูลค่า จึงเกิดเป็น “กลุ่มท่องเที่ยวบ้านปงห้วยลาน” ที่ได้ยินดีต้อนรับให้นักท่องเที่ยว
ได้เข้ามาเดินชม ศึกษาวิถีชีวิต และเรียนรู้ที่จะอยู่อย่างพอเพียง ภายในบรรยากาศรอบตัวทีเต็มไปด้วย
ด้วยความเรียบง่าย สมถะ พอเพียง แฝงไปด้วยเสน่ห์อันชวนให้อยากเดินเที่ยวชมและ ฐานเรียนรู้ใน
ชุมชน 

1) ฐานเรียนรู้พืชผักพ้ืนบ้าน เป็นแปลงผักในบ้านของสมาชิกกลุ่มท่องเที่ยวของชุมชนซึ่งใน
ฐานเรียนรู้นี้ มีแปลงผัก พืชผักสวนครัวหรือเรียกว่า แหล่งรวมพันธุ์พืชผักท้องถิ่น  เต็มไปด้วยพืชผัก
สมุนไพรกว่า 30 ชนิด เช่น ผักชี ใบเตย สะระแหน่ ผักกวางตุ้ง มะนาวโห่ ผักขี้หูด เป็นต้น ฐานเรียนรู้
พืชผักพ้ืนบ้านได้เรียนรู้การจัดการพื้นที่รอบ ๆ บ้าน ปลูกส าหรับไว้รับประทานเองและส่งขายที่ตลาด 
และการถูกดูแลเป็นอย่างดี ปลอดสารพิษ ผักที่ได้มามีความสวยงามและแปลงผักนี้ยังเป็นแหล่ง
อาหารส าหรับลูกบ้าน สมาชิก และลูกค้าที่มาท่องเที่ยวยังชุมชน (ภาพท่ี 26) 

 



 78 

 
 

ภาพที่  26  บ้านแม่สม ค ารังสี แหล่งรวมพันธุ์พืชผัก 
 

2) ฐานเรียนรู้เรื่องการทอผ้าด้วยกี่ เป็นการเรียนรู้วิถีชีวิตการทอผ้าด้วยกี่ ฐานนี้ได้สอนวิธี
เก็บดอกฝ้ายมาม้วนเตรียมปั่นเป็นด้ายส าหรับทอ กรรมวิธีการทอผ้าทั้ง 6 ขั้นตอน เริ่มจากการกวัก
ด้าย (ปั่นฝ้ายท าม้วนด้าย), การโว้นหูก (การเรียงลาย), การหวีหูก (การสางเศษฝ้ายออก), การเก็บ
ตะกร้อ (การเตรียมผ้าเส้นยืน), การผัดหลอด (การน าด้ายใส่หลอดแล้วน าไปใส่ในกระสวย เพ่ือเตรียม
ด้ายพุ่ง) และสุดท้ายคือ การทอผ้าด้วยกี่กระตุก มีการสาธิตการปั่นฝ้าย เตรียมเส้นด้าย แบบวิธี
โบราณดั้งเดิมก่อนที่จะมีเครื่องจักรอีกด้วย ฐานนี้เป็นการเรียนให้กลุ่มยุวชนได้สร้างจิตส านึกให้กลุ่ม
ยุวชนสนใจภูมิปัญญาดี ๆ และสืบต่อไปสู่รุ่นต่อไปได้ (ภาพท่ี 27) 
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ภาพที่  27  บ้านของแม่อารี ใจวงค์ ศูนย์การเรียนรู้เรื่องการทอผ้าด้วยกี่ 
 

3) ฐานเรียนรู้งานจักรสานหัตถศิลป์ การสานปลาตะเพียน สานนก และได้ลองตกแต่ง
กระติบข้าวด้วยเส้นฝ้าย เป็นของที่ระลึก เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในและบริเวณชุมชนมีต้นตาลเป็น
จ านวนมากการงานจักรสานเป็นหัตถศิลป์ท ามือมาเป็นระยะเวลานานจึงได้หันมาถ่ายทอดการสาน
การติ๊บข้าวจากใบตาลที่วัตถุดิบสามารถหาได้จากในชุมชนฐานการเรียนรู้งานจักรให้กลุ่มยุวชนได้
เรียนรู้ถึงการใช้สิ่งของ วัตถุดิบ ในชุมชนสร้างมูลค่าเพ่ิมในการท่องเที่ยวชุมชนได้ในด้านของการท า
เป็นของฝาก ของที่ระลึก (ภาพท่ี 28) 
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ภาพที่  28  ฐานการเรียนรู้สานติ๊บข้าวจากใบตาล 
 

 
 

ภาพที่  29  เลี้ยงอาหารกลางแบบขันโตก 
 

4) ฐานเรียนรู้การท าขนมขี้แมว เป็นขนมประจ าชุมชน สมาชิกกลุ่มท่องเที่ยวชุมชนเป็น 
ผู้ถ่ายทอดความรู้ในและสาธิตกรรมวิธีในการท าขนม การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ในการลงมือท า และ
ในฐานการท าขนมขี้แมวกลุ่มยุวชนได้เรียนรู้ถึงการลงมือท า เตรียมวัตถุดิบ ตัดใบตองท ากระทงใส่
ขนม ขุดมะพร้าว ฐานเรียนรู้นี้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมในการท่องเที่ยวชุมชนได้ในด้านการจัดเป็นฐาน
เรียนรู้ สาธิตให้แก่นักท่องเที่ยว และการเรียนรู้การน าขนมและขั้นตอนการน าอาหารเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้กับการจัดน าเที่ยวในชุมชน (ภาพท่ี 30) 
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ภาพที่  30  ฐานเรียนรู้การท าขนมข้ีแมว 
 

5) ฐานเรียนรู้โครงการราชด าริให้สร้างอ่างเก็บน้ าห้วยลาน ยุวชนได้เห็นถึง การใช้ประโยชน์
และการท างานการจัดการท่องเที่ยวในชุมชน เกิดการเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้นในการกลับไปพัฒนากลุ่มกลุ่ม
ยุวชนน าเที่ยวได้มากขึ้น การลงสถานที่จริง ท าให้ยุวชนเห็น จุดเริ่มต้นของของบ้านปง-ห้วยลาน ที่ท าให้
ชาวบ้านยึดถือปฏิบัติ ตามแนวพระราชด าริและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง (ภาพที่ 31) 
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ภาพที่  31  ภาพอ่างเก็บน้ าห้วยลาน 
 
ผลจากการศึกษาดูงานท าให้ยุวชนเกิดความสนใจ และอยากเรียนรู้ศึกษาวิถีชีวิตของผู้คนใน

ชุมชนเล็ก ๆ ที่ชาวบ้านอยู่รวมตัวกันอย่างอบอุ่น และมีวิถีชีวิตที่พอเพียง ตามค าสอนของในหลวง
รัชกาลที่ 9 นั่นก็คือ บ้านปง-ห้วยลาน ซึ่งเป็นหมู่บ้าน ปลูกพืชผักสวนครัวไว้ทานเอง เลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่
เลี้ยงปลาไว้บริโภคในครัวเรือน จนกลายเป็นชุมชนต้นแบบในด้านความเป็นอยู่ที่พอเพียง หยิบจับสิ่งที่
อยู่รอบตัวในชุมชนมาเพ่ิมมูลค่า สามารเกิดเป็น “กลุ่มท่องเที่ยวบ้านปง-ห้วยลาน” ที ่ 
 
4.  การทดสอบศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยว  

การทดสอบศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยวมีกระบวนการดังนี้ 
1)  การวางแผนโปรแกรมทดลองน าเที่ยว 
ผู้วิจัยได้ให้ยุวชนน าเที่ยวระดมความคิดเพ่ือพัฒนาโปรแกรมน าเที่ยวในชุมชนของตนอง เพ่ือ

ใช้ในการทดลองน าเที่ยว โปรแกรมทดลองน าเที่ยวของแต่ละหมู่บ้านแสดงดังภาพที่ 32 
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ภาพที่  32  โปรแกรมทดลองน าเที่ยวบ้านเมืองก้ืด และ บ้านแม่ตะมาน 
 

2)  การวางแผนทีมงานยุวชนน าเที่ยว 
ทัวร์น าร่องโปรแกรมท่องเที่ยวถูกออกแบบโดยกลุ่มยุวชนน าเที่ยว บ้านเมืองกื้ดและบ้าน  

แม่ตะมาน โดยได้ร่วมเสนอชื่อเพ่ือมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ประกอบไปด้วย ต าแหน่งประธานกลุ่ม
ยุวชนน าเที่ยว ต าแหน่งรองประธานกลุ่มยุวชนน าเที่ยว ต าแหน่งเลขา ต าแหน่ง เหรัญญิก ต าแหน่ง
ประสานงาน ต าแหน่งประสานงานด้านอาหาร และท่ีปรึกษา แสดงในภาพที่ 33 – 34 

 

 
 

ภาพที่  33  การวางแผนบทบาทหน้าที่ของกลุ่มยุวชนน าเที่ยว 
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ภาพที่  34  การวางแผนบทบาทหน้าที่ของกลุ่มยุวชนน าเที่ยว 
 

ทัวร์น าร่องบ้านเมืองกื้ดโดยกลุ่มยุวชนน าเที่ยวบ้านเมืองกื้ดผู้จัดท าโปรแกรมท่องเที่ยวใน
โปรแกรมทัวร์ 1 วัน มีการแบ่งหน้าที่กัน โดยแบ่งเป็นผู้น าเที่ยวและบรรยาย 2 คน จัดเตรียมสถานที่ 
2 คน และจัดเตรียมฐานเรียนรู้พร้อมกิจกรรม 3 คน ทัวร์น าร่องในครั้งนี้ผู้ประเมินทัวร์น าร่องในครั้งนี้ 
แบ่งออกเป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวชาติไทย 3 ท่าน และนักท่องเที่ยวชาติต่างชาติ 2 ท่าน โปรแกรม
ประกอบไปด้วยการเยี่ยมชมวิถีชีวิตของคนในชุมชน การเป็นอยู่ วัฒนธรรม อาหารการกิ น ชุมชน
บ้านเมืองกื้ดมีความพร้อมทางด้านการท่องเที่ยวอยู่พอสมควร และกลุ่มยุวชนน าเที่ยวมีทักษะการน า
เที่ยว กลุ่มยุวชนน าเที่ยวเริ่มจากการต้อนรับทางเข้าหน้าหมู่บ้านและเดินชมหมู่บ้านต่อด้วยการแวะ
ชิมชาของดีชุมชน มีการสาธิตการเก็บใบชา เก็บผลผลิตทางการเกษตรมากมาย นักท่องเที่ยวได้ลงมือ
ท าไปพร้อม ๆ และไปฐานกิจกรรมท าขนมชาติพันธุ์อาข่ากับกลุ่มยุวชนน าเที่ยวบ้านเมืองกื้ด 

กิจกรรมทัวร์น าร่องผู้วิจัยจัดท าขึ้นเพ่ือให้กลุ่มยุวชนน าเที่ยวได้ลงมือท าในสถานการณ์จริง
พ้ืนที่ชุมชนจริงโดยได้เชิญกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างชาติเข้าร่วมเป็นนักท่องเที่ยวทดลอง
กิจกรรม 

 
3)  ทดลองน าเที่ยว 
กิจกรรมทดลองน าเที่ยว ผู้วิจัยได้หาอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรม โดยส ารวจหาอาสาสมัคร

จากในชุมชน ที่ก าลังใช้บริการท่องเที่ยวบ้านพักโฮมสเตย์ของชุมชน โดยเชิญเข้าร่วมกิจกรรมด้วย
ความสมัครใจ ท าให้ได้นักท่องเที่ยวอาสาสมัคร จ านวน 5 คน เป็นชาวไทย 3 คน และชาวต่างชาติ 
จ านวน 2 คน จากนั้นนัดหมายในเช้าวันถัดไปเพ่ือให้ยุวชนน าเที่ยวได้แสดงศักยภาพในการน าเที่ยว
ตามโปรแกรมที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
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ภาพที่  35  กิจกรรมทัวร์น าร่องบ้านเมืองกื้ด 
 
การทดลองน าเที่ยวบ้านแม่ตะมานโดยกลุ่มยุวชนน าเที่ยวบ้านแม่ตะมานผู้จัดท าโปรแกรม

ท่องเที่ยว ทัวร์น าร่องบ้านแม่ตะมานโดยกลุ่มยุวชนน าเที่ยวบ้านแม่ตะมานผู้จัดท าโปรแกรมท่องเที่ยว
ในโปรแกรมทัวร์ 1 วัน มีการแบ่งหน้าที่กัน โดยแบ่งเป็นผู้น าเที่ยวและบรรยาย 2 คน จัดเตรียม
สถานที่ 3 คน และจัดเตรียมฐานเรียนรู้พร้อมกิจกรรม 3 คน ทัวร์น าร่องในครั้งนี้ผู้ประเมินทัวร์น าร่อง
ในครั้งนี้ แบ่งออกเป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวชาติไทย 3 ท่าน และนักท่อง เที่ยวชาติต่างชาติ 2 ท่าน 
โปรแกรมประกอบไปด้วยการเยี่ยมชมป่าชุมชนที่แหล่งอาหารของคนในชุมชนและเป็นแหล่งสมุนไพร
ของชุมชน กิจกรรมต่อไปคือเรียนรู้วัฒนธรรม อาหารการกิน ชุมชนบ้านแม่ตะมานที่มีความผสมผสาน
ทางด้านวัฒนธรรมคนเมือง และ ชาติพันธุ์ไทยใหญ่ มีการสาธิตและให้นักท่องเที่ยวได้ลงมือท า คือ
ขนมวงไทยใหญ่  
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ภาพที่  36  กิจกรรมทัวร์น าร่องบ้านแม่ตะมาน 
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4) การประเมินศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยวของยุวชนน าเที่ยว 
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมทดลองน าเที่ยวแล้ว ผู้วิจัยได้ขอความคิดเห็นจากนักท่องเที่ยว

ทดลอง จ านวน 5 คน โดยใช้แบบประเมินศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยว มีเนื้อหาประกอบ
ไปด้วย ด้านจุดดึงดูดของทรัพยากรท่องเที่ยว ด้านการให้บริการและความมีไมตรีจิต ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวกและความปลอดภัย และด้านการก าหนดเส้นทางและโปรแกรมการท่องเที่ยว  สามารถ
อธิบายผลการประเมินได้ดังนี้ (ตารางที่ 12) 

 
ตารางท่ี  12  ศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
 

ศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
บ้านเมืองกื้ด  

(N = 5) 
บ้านแม่ตะมาน  

(N = 5) 
ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ด้านจุดดึงดูดของทรัพยากรท่องเที่ยว     
1. แหล่งประวัติความเป็นมาของชุมชน (วัด/สถูป) 3.60 ดี 3.80 ดี 
2. ทรัพยากรธรรมชาติในเส้นทางศึกษาธรรมชาติ 3.00 พอใช้ 3.40 พอใช้ 
3. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่างวิถีชุมชนกับ

ธรรมชาติ 
3.40 พอใช้ 3.40 พอใช้ 

4. จุดเด่นของชุมชน 4.60 ดีมาก 3.40 พอใช้ 
5. ความน่าสนใจของอาชีพและวิถีชีวิต 3.60 ดี 4.20 ดี 
6. ความน่าสนใจของอาหารท้องถิ่น 4.20 ดี 3.80 ดี 
7. ความน่าสนใจของกิจกรรมที่ให้นักท่องเที่ยวมี

ส่วนร่วม 
4.40 ดีมาก 4.20 ดี 

8. ความน่าสนใจของผลิตภัณฑ์ชุมชน (ถ้ามี) 4.00 ดี 3.80 ดี 
ภาพรวม 3.85 ด ี 3.75 ด ี

ด้านการให้บริการและความมีไมตรีจิต     
1. การต้อนรับนักท่องเที่ยว 2.00 น้อย 2.00 น้อย 
2. ความพร้อมและความสามัคคีของกลุ่มให้บริการ

การท่องเที่ยว 
2.00 น้อย 2.00 น้อย 

3. การแนะน าข้อมูลเบื้องต้นก่อนการน าเที่ยว 2.00 น้อย 2.00 น้อย 
4. ทักษะในการสื่อความหมายในจุดท่องเที่ยว 2.00 น้อย 2.00 น้อย 

ภาพรวม 2.00 น้อย 2.00 น้อย 
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ตารางท่ี  12  (ต่อ) 
 

ศักยภาพการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
บ้านเมืองกื้ด  

(N = 5) 
บ้านแม่ตะมาน  

(N = 5) 
ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย     
1. 1. การตอบค าถามนักท่องเที่ยว 3.00 พอใช้ 2.80 พอใช้ 
2. 2. การดูแลนักท่องเที่ยวตลอดเส้นทางท่องเที่ยว 3.00 พอใช้ 2.60 น้อย 
3. การอ าลานักท่องเที่ยวด้วยความประทับใจ 2.20 น้อย 2.60 น้อย 
4. ทักษะในการให้บริการของผู้น าเที่ยวโดยรวม 2.00 น้อย 2.60 น้อย 
5. จุดจอดรถมีความปลอดภัยเหมาะสม 3.00 พอใช้ 2.40 น้อย 
6. ยานพาหนะของชุมชนที่มีไว้บริการ 2.80 พอใช้ 2.40 น้อย 
7. ถนนเขาสู่จุดท่องเที่ยวมีความสะดวกปลอดภัย 3.00 พอใช้ 2.80 พอใช้ 
8. เส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติมีความปลอดภัย 2.40 น้อย 2.80 พอใช้ 
9. การดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 3.20 พอใช้ 2.40 น้อย 
10. การบริการห้องน้ า (สะอาด) เพียงพอ 3.00 พอใช้ 2.80 พอใช้ 
11. ความเหมาะสมของอาหารและสถานที่บริการ

อาหาร 
3.20 พอใช้ 3.20 พอใช้ 

ภาพรวม 2.80 พอใช้ 2.67 พอใช้ 
ด้านการก าหนดเส้นทางและโปรแกรมการ
ท่องเที่ยว 

    

1. ความเหมาะสมของเวลาเริ่มกิจกรรม 2.40 น้อย 3.00 พอใช้ 
2. ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนในการน าชม 2.60 น้อย 2.80 พอใช้ 
3. ระยะทางและเวลาของเส้นทางเดินศึกษา

ธรรมชาติ 
2.20 น้อย 3.20 พอใช้ 

4. ระยะทางและเวลาในการน าชมวิถีชุมชน 2.60 น้อย 2.80 พอใช้ 
5. ความเหมาะสมในรูปแบบการเดินทางไปในแต่ละ

จุดน าชม 
2.00 น้อย 3.20 พอใช้ 

6. ความเหมาะสมของจ านวนกิจกรรมน าชมใน 1 
วัน 

2.40 น้อย 2.80 พอใช้ 

7. ความเหมาะสมของจ านวนผู้น าเที่ยว 2.40 น้อย 3.00 พอใช้ 
ภาพรวม 2.37 น้อย 2.97 พอใช้ 
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1)  บ้านเมืองกื๊ด 
ด้านจุดดึงดูดของทรัพยากรท่องเที่ยว  ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับ “ดี” 

(ค่าเฉลี่ย 3.85) โดยมีศักยภาพการให้บริการในระดับ “ดีมาก” ในด้านจุดเด่นของชุมชน และความ
น่าสนใจของกิจกรรมที่ให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม (ค่าเฉลี่ย 4.60 และ 4.40 ) ตามล าดับ รองลงมามี
ศักยภาพในระดับ “ดี”ความน่าสนใจของอาหารท้องถิ่น ความน่าสนใจของผลิตภัณฑ์ชุมชน (ถ้ามี) 
แหล่งประวัติความเป็นมาของชุมชน (วัด/สถูป) และความน่าสนใจของอาชีพและวิถีชีวิ ต (ค่าเฉลี่ย 
4.20, 4.00 3.60 และ 3.60) ตามล าดับ ส่วนศักยภาพในระดับ “พอใช้” ในด้านความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์ระหว่างวิถีชุมชนกับธรรมชาติ และทรัพยากรธรรมชาติในเส้นทางศึกษาธรรมชาติ (ค่าเฉลี่ย 
3.40 และ 3.00) 

ด้านการให้บริการและความมีไมตรีจิต ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับ “น้อย” 
(ค่าเฉลี่ย 2.00) โดยมีศักยภาพการให้บริการในระดับ “น้อย” ทั้งหมดในด้านการต้อนรับนักท่องเที่ยว 
ความพร้อมและความสามัคคีของกลุ่มให้บริการการท่องเที่ยว การแนะน าข้อมูลเบื้องต้นก่อนการน า
เที่ยว และทักษะในการสื่อความหมายในจุดท่องเที่ยว (ค่าเฉลี่ย 2.00, 2.00, 2.00 และ 2.00) 
ตามล าดับ 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับ 
“พอใช้” (ค่าเฉลี่ย 2.80) โดยมีศักยภาพการให้บริการในระดับ “พอใช้” ในด้านการดูแลความ
ปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว ความเหมาะสมของอาหารและสถานที่บริการอาหาร การตอบค าถาม
นักท่องเที่ยว การดูแลนักท่องเที่ยวตลอดเส้นทางท่องเที่ยว จุดจอดรถมีความปลอดภัยเหมาะสม ถนน
เขาสู่จุดท่องเที่ยวมีความสะดวกปลอดภัย การบริการห้องน้ า (สะอาด) เพียงพอ และยานพาหนะของ
ชุมชนที่มีไว้บริการ (ค่าเฉลี่ย 3.20 , 3.20, 3.00, 3.00, 3.00, 3.00, 3.00 และ 2.80) ตามล าดับ 
รองลงมามีศักยภาพการให้บริการในระดับ “พอใช้” ในด้านการอ าลานักท่องเที่ยวด้วยความ
ประทับใจ และทักษะในการให้บริการของผู้น าเที่ยวโดยรวม (ค่าเฉลี่ย 2.20 และ 2.00) 

ด้านการก าหนดเส้นทางและโปรแกรมการท่องเที่ยว ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพใน
ระดับ “น้อย” (ค่าเฉลี่ย 2.37) โดยมีศักยภาพการให้บริการในระดับ “น้อย” ทั้งหมดในด้านความ
เหมาะสมของล าดับขั้นตอนในการน าชม ระยะทางและเวลาในการน าชมวิถีชุมชน 1. ความเหมาะสม
ของเวลาเริ่มกิจกรรม ความเหมาะสมของจ านวนกิจกรรมน าชมใน 1 วัน ความเหมาะสมของจ านวน
ผู้น าเที่ยว ระยะทางและเวลาของเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ และความเหมาะสมในรูปแบบการ
เดินทางไปในแต่ละจุดน าชม (ค่าเฉลี่ย 2.60, 2.60, 2.40, 2.40, 2.40, 2.20 และ 2.00) ตามล าดับ 

2)  บ้านแม่ตะมาน  
ด้านจุดดึงดูดของทรัพยากรท่องเที่ยว  ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับ “ดี” 

(ค่าเฉลี่ย 3.75) โดยมีศักยภาพให้บริการในระดับ “ดี” ในด้านความน่าสนใจของอาชีพและวิถีชีวิต 
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ความน่าสนใจของกิจกรรมที่ให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม แหล่งประวัติความเป็นมาของชุมชน (วัด/สถูป) 
ความน่าสนใจของอาหารท้องถิ่น และความน่าสนใจของผลิตภัณฑ์ชุมชน (ถ้ามี) (ค่าเฉลี่ย 4.20, 4.20, 
3.80, 3.80 และ 3.80) ตามล าดับ รองลงมามีศักยภาพให้บริการในระดับ “พอใช้” ส่วนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติในเส้นทางศึกษาธรรมชาติ ในด้านความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่างวิถีชุมชนกับ
ธรรมชาติ และจุดเด่นของชุมชน (ค่าเฉลี่ย 3.40, 3.40และ 3.40) ตามล าดับ 

ด้านการให้บริการและความมีไมตรีจิต ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับ “น้อย” 
(ค่าเฉลี่ย 2.00) โดยมีศักยภาพการให้บริการในระดับ “น้อย” ทั้งหมดในด้านการต้อนรับนักท่องเที่ยว 
ความพร้อมและความสามัคคีของกลุ่มให้บริการการท่องเที่ยว การแนะน าข้อมูลเบื้องต้นก่อนการน า
เที่ยว และทักษะในการสื่อความหมายในจุดท่องเที่ยว (ค่าเฉลี่ย 2.00 , 2.00, 2.00 และ 2.00) 
ตามล าดับ 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับ 
“พอใช้” (ค่าเฉลี่ย 2.67) โดยมีศักยภาพการให้บริการในระดับ “พอใช้” ในด้านความเหมาะสมของ
อาหารและสถานที่บริการอาหาร การตอบค าถามนักท่องเที่ยว ถนนเขาสู่จุดท่องเที่ยวมีความสะดวก
ปลอดภัย เส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติมีความปลอดภัย และการบริการห้องน้ า (สะอาด) เพียงพอ 
(ค่าเฉลี่ย 3.20, 2.80, 2.80, 2.80 และ2.80) ตามล าดับ รองลงมามีศักยภาพการให้บริการในระดับ 
“น้อย” ในด้านการดูแลนักท่องเที่ยวตลอดเส้นทางท่องเที่ยว การอ าลานักท่องเที่ยวด้วยความ
ประทับใจ ทักษะในการให้บริการของผู้น าเที่ยวโดยรวม จุดจอดรถมีความปลอดภัยเหมาะสม 
ยานพาหนะของชุมชนที่มีไว้บริการ และการดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว (ค่าเฉลี่ย 2.60, 2.60, 
2.60, 2.40, 2.40 และ 2.40) ตามล าดับ 

ด้านการก าหนดเส้นทางและโปรแกรมการท่องเที่ยว ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพใน
ระดับ “พอใช้” (ค่าเฉลี่ย 2.97) โดยมีศักยภาพการให้บริการในระดับ “พอใช้” ทั้งหมดในด้าน
ระยะทางและเวลาของเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ ความเหมาะสมของเวลาเริ่มกิจกรรม ความ
เหมาะสมของจ านวนผู้น าเที่ยว ความเหมาะสมในรูปแบบการเดินทางไปในแต่ละจุดน าชม ความ
เหมาะสมของล าดับขั้นตอนในการน าชม ระยะทางและเวลาในการน าชมวิถีชุมชน และความ
เหมาะสมของจ านวนกิจกรรมน าชมใน 1 วัน (ค่าเฉลี่ย 3.20 , 3.20, 3.00, 3.00, 2.80, 2.80 และ 
2.80) ตามล าดับ 

 
5.  การเปลี่ยนแปลงระดับความรู้ด้านการน าเที่ยว 

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการพัฒนายุวชนน าเที่ยว ผู้วิจัยได้ทดสอบความรู้หลังการเข้าร่วม
กิจกรรมส าหรับยุวชนน าเที่ยว บ้านเมืองกึ๊ด จ านวน 7 คน และบ้านแม่ตะมาน จ านวน 8 คน เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งประกอบไปด้วย การเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
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บทบาทการเป็นผู้เที่ยว ความปลอดภัยของลูกค้า บุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยว หลักการน าเที่ยว และ
ขั้นตอนการน าเที่ยว ผลแสดงในตารางที่ 13 

 

ตารางท่ี  13  ระดับความรู้ก่อนและหลังการเป็นผู้น าเที่ยว 
 

ความรู้ก่อนและ
หลัง 

คะแนน
เต็ม 

บ้านเมืองกื๊ด (n = 7) บ้านแม่ตะมาน (n = 8) 
ค่าเฉลี่ย

ก่อน 
ค่าเฉลี่ย

หลัง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
ค่าเฉลี่ย

ก่อน 
ค่าเฉลี่ย

หลัง 
การ

เปลี่ยนแปลง 
1. การเป็นเจา้

บ้านท่ีดี 
4 2.71 3.43 +0.71 2.63 3.00 +0.38 

2. บทบาทการ
เป็นผู้เที่ยว 

4 2.43 2.57 +0.14 2.50 3.13 +0.63 

3. ความปลอดภัย
ของลูกค้า 

4 1.29 1.86 +0.57 1.25 1.50 +0.25 

4. บุคลิกภาพท่ีดี
ของผู้น าเที่ยว 

4 3.14 3.57 +0.43 2.50 3.13 +0.63 

5. หลักการน า
เที่ยว 

3 1.86 2.00 +0.14 1.63 2.13 +0.50 

6. ขั้นตอนการน า
เที่ยว 

3 1.57 1.86 +0.29 1.88 2.00 +0.13 

รวม 22 13.00 15.29 +2.29 12.38 14.88 +2.50 

 
1)  บ้านเมืองกื๊ด  
พบว่า ยุวชนน าเที่ยวมีความรู้การเป็นผู้น าเที่ยวในภาพรวมเพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม

เพ่ิมขึ้น 2.29 ซึ่งมีระดับความรู้การเป็นผู้น าเที่ยวในด้านการเป็นเจ้าบ้านที่ดี  เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 0.71 
รองลงมาได้แก่ ความปลอดภัยของลูกค้า บุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยว ขั้นตอนการน าเที่ยว บทบาท
การเป็นผู้เที่ยว และหลักการน าเที่ยว (ค่าเฉลี่ย 0.57, 0.43, 0.29, 0.14 และ 0.14) ตามล าดับ 

 
2)  บ้านแม่ตะมาน  
พบว่า ยุวชนน าเที่ยวมีความรู้การเป็นผู้น าเที่ยวในภาพรวมเพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม

เพ่ิมขึ้น 2.50 ซึ่งมีระดับความรู้การเป็นผู้น าเที่ยวในด้านบทบาทการเป็นผู้เที่ยว  และบุคลิกภาพที่ดี
ของผู้น าเที่ยว เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 0.63 รองลงมาได้แก่ หลักการน าเที่ยว การเป็นเจ้าบ้านที่ดี ความ
ปลอดภัยของลูกค้า และข้ันตอนการน าเที่ยว (เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย, 0.50, 0.38, 0.25 และ 0.13) ตามล าดับ  
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แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว 
 
การเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ของพ้ืนที่ 

2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเมืองกื้ด และบ้านแม่ตะมาน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือ
สนับสนุนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน สามารถศึกษาแนวทางการพัฒนาโดยได้แนวทางมาจากการสนทนากลุ่ม การพูดคุย 
การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของชุมชนและจากกระบวนการพัฒนาโดยกิจกรรมจึงท าให้เกิดเป็น
แนวคิดในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว ดังนี้ 

 

กิจกรรมการพัฒนา             หลักการทรงงานฯ 

 
 

ภาพที่  37  แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว 
  

1. กิจกรรมละลายพฤติการและ
กิจกรรมกลุ่ม 

1) แก้ไขปัญหาจากจุดเล็ก 
2) ท าให้ง่าย 
3) มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 
4) การมสี่วนร่วม 
5) รู-้รัก-สามัคค ี
6) ความซื่อสัตยส์ุจรติ 
7) ท างานอย่างมีความสุข 

8) ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
9) ท าตามละดบัขั้นตอน 
10) ภูมิสังคม 
11) ความเพียง 

 
12) เศรษฐกิจพอเพียง 
13) ประหยัด เรยีบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด 
14) ทรงใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ  
15) การพึ่งพาตนเอง 
16) พออยู่พอกิน 
17) องค์รวม 
18) ปลูกป่าในใจคน 

2. การอบรมหลักสูตรและทักษะ
ด้านการท่องเที่ยวเพื่อน ามาใช้
ประโยชน ์

- ด้านทรัพยากรในพ้ืนท่ี  
- ด้านวัฒนาธรรม วิถีชีวิต  
- ด้านแหล่งท่องเที่ยว  

 

3.ศึกษาดูงานกลุ่มท่องเที่ยวโดย
ชุมชนและศึกษาเปรียบเทียบ 

- ด้านทรัพยากรในพ้ืนท่ี  
- ด้านวัฒนาธรรม วิถีชีวิต  
- ด้านแหล่งท่องเที่ยว  
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สามกิจกรรมหลักก่อให้เกิดผลการพัฒนาความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับหลักการทรงงาน
ประกอบไปด้วย 1) กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่ม 2) อบรมด้านความรู้และทักษะด้าน
การน าเที่ยว 3) ศึกษาดูงานกลุ่มท่อเที่ยวโดยชุมชน สามารถอธิบายผลการศึกษา ดังนี้ 
 
1.  กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่ม 

สอดคล้องกับหลักทรงงานฯ ในด้านต่าง ๆ โดยการเรียนแบบกิจกรรมกลุ่มคือ ประสบการณ์
ทางการเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับจากการลงมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม ท าให้ยุวชนได้เกิดแนวคิดที่
เป็นประโยชน์ต่อการท างานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1  กิจกรรมตบมือตามจ านวน ผลที่ได้รับคือความพร้อมเพรียงและสมาธิในการท างาน 
กิจกรรมดังกล่าว ปัญหาหลักคือการจัดการกับสมาชิกที่ไม่สามารถตบมือตามจังหวะได้ ปัญหาตบมือ
เกิน ตบมือไม่ทัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ในหลักการทรงงานฯ ดังนี้ 

แก้ไขปัญหาจากจุดเล็ก ในส่วนของกิจกรรมสามารถท าให้กลุ่มยุวชนน าเที่ยวเห็นถึงการ
จัดการปัญหาในภาพรวมก่อนเสมอแต่การแก้ไขปัญหาสามารถเริ่มจากจุดเล็กในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าที่ซึ่งคนมักจะมองข้าม ตั้งใจฟังให้มาก มีสติ และสมาธิ 

1.2  กิจกรรมจับคู่ปะทะคารมผลของกิจกรรมเพ่ือฝึกสมาธิและความรวดเร็วในการท างาน 
ปัญหาของกิจกรรมดังกล่าวจะพบปัญหาคือการคิดข้อมูล และมีตัวก าหนดของกิจกรรมด้วยระยะเวลา
ท าให้กลุ่มยุวชนขาดสติท าให้การคิดค้นหาค าตอบได้ช้าและไม่สมารถตอบค าถามได้จึงให้เกิดการ
เรียนรู้ในหลักการทรงงานฯ ดังนี้ 

ท าให้ง่าย กิจกรรมสามารถท าให้ยุวชนน าเที่ยวคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงานที่อยู่
ตรงหน้าได้ดีไม่ยุ่งยากซับซ้อนและที่ส าคัญอย่างยิ่งสามารถดัดแปลงปัญหาได้อย่างสอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นอยู่ชุมชนและระบบนิเวศโดยรวม  

1.3  กิจกรรม Communication ผลที่รับจากกิจกรรมคือ การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ 
การวางแผน ความสามัคคี และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จากกิจกรรมนี้ท าให้ยุวชนน าเที่ยวได้เห็น
ถึงปัญหาด้านการสื่อสาร ไม่สามารถท าได้ตามแผนที่วางไว้ได้ จึงเกิดปัญหากับคนหมู่มาก จึงให้เกิด
การเรียนรู้ในหลักการทรงงานฯ ดังนี้ 

มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก กิจกรรมนี้ท าให้กลุ่มยุวชนน าเที่ยวได้เห็นถึงการว่างแผน
และการรับฟังเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก ประโยชน์ส่วนรวมของชุมชนและทุกคนใน
ชุมชน เพราะฉะนั้น การท าอะไรตั้งสติและลงมือท าให้เต็มก าลังสติปัญญาความรู้ความสามารถ ได้บรรลุ
ความส าเร็จอย่างสูง และบังเกิดประโยชน์อย่างดีท่ีสุด  

1.4  กิจกรรมทดสอบประสาทสัมผัสผลของกิจกรรมเพื่อฝึกสมาธิและประสาทสัมผัส 
พร้อมกับกิจกรรมปมมนุษย์ผลของกิจกรรมช่วย ในเรื่องการสื่อสารของกลุ่มความร่วมมือวิธีคิดใน
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ทักษะการแก้ปัญหาและฝึกภาวะการผู้น า กิจกรรมที่ต้องใช้ความสามารถการมีส่วน การรับฟัง จึงจะ
ท าให้ให้เกิดการมีส่วนร่วม ดังการเรียนรู้ในหลักการทรงงานฯ ดังนี้ 

การมีส่วนร่วมรู้จักเปิดกว้าง รับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน แม้กระทั่งค าวิพากษ์วิจารณ์และ
น ามาปรับใช้อย่างฉลาดท าให้เกิดการสร้างกลุ่มอย่างยั่งยืน 

1.5 กิจกรรมเกมนับขาผลของกิจกรรมช่วย ในเรื่องการสื่อสารของ 
กลุ่มความร่วมมือวิธีคิดในทักษะการแก้ปัญหา กิจกรรมช็อปปิ้งเกมส์ผลของกิจกรรมฝึก

ลักษณะของการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี และ กิจกรรมสุดคว้าผลของกิจกรรมได้ความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามัคคี การเสียสละการท างานเป็นทีม ทั้งสามกิจกรรมเป็นกิจกรรมใช้ในสร้างแนวคิดในการรับ
ฟังความคิดของสมาชิกกลุ่มยุวชนคนอ่ืนๆเพ่ือเกิดการท าที่ดีต่อไป ดังการเรียนรู้ในหลักการทรงงานฯ 
ดังนี้ 

รู้-รัก-สามัคคี เพ่ือท างานให้ส าเร็จและเพ่ือความสัมพันธ์กับคนในชุมชน รู้จักการรับฟัง และ
ด าเนินกิจกรรมในชุมชนไปในทิศทางเดียวกัน 

ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน ยุวชนน าเที่ยวมีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ ต่อนักเที่ยว ต่อ
เพ่ือนร่วมงานท าให้เกิดความยั่งยืนในอาชีพ 

ท างานอย่างมีความสุข การท างานร่วมกัน ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหา การรับฟังและน าปฏิบัติ สิ่งเหล่านี้คือความสุขพ้ืนฐานของการท างาน 
 
2.  อบรมด้านความรู้และทักษะด้านการน าเที่ยว  

สอดคล้องวิธีการสอนที่สนับสนุนหลักการสอนแบบการเรียนการสอนเหล่านี้ เป็นวิธีการสอน
ที่ช่วยให้การจัดประสบการณ์การสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นโดยใช้ทักษะต่าง ๆ โดยน าเอา
ทัรพยากรทีม่ีอยู่ในพื้นท่ีมาใช้ในกระบวนการพัฒนาเป็นหลัก ดังนี้  

1)  การท าแผนที่เดินดินและกิจกรรมการท่องเที่ยว 
2)  การเป็นผู้น าเที่ยว 
3)  การดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
4)  บุคลิกภาพผู้น าเที่ยวในชุมชน 
5)  การสร้างมูลค่าเพ่ิมกับผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
6)  การพูดเพ่ือสื่อความหมาย 
7)  ขั้นตอนการน าเที่ยว 
8)  การออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวและการคิดราคา 
9)  ศัพท์ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเที่ยว 
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การอบรมด้านความรู้และทักษะด้านการน าเที่ยวเป็นกระตุ้นการเรียนรู้และให้ตอบสนองโดย
ผู้บรรยายก าหนดให้ยุวชนชนร่วมกันคิดและขั้นตอนอย่างไรจะเตรียมตัวในการน าเที่ยว และได้โดย
ธรรมชาติของการท ากิจกรรมทั้งนั้นกิจกรรมของระดมสมองก่อนการกระตุ้นความสนใจและติดตามใน
บทเรียนท าให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจเป็นอย่างดีการบรรยายด้านขั้นตอนในการท าเที่ยวเป็นการเพ่ิมเติม
ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนอย่างง่ายในการน าเที่ยวประกอบไปด้วย การต้อนรับ การน าเที่ยว การที่ยุวชน
น าเที่ยวสามารถเข้าใจขั้นตอนการน าเที่ยวและ การด าเนินการจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ในหลักการ
ทรงงานฯ 

ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น 
จากเอกสาร แผนที่ สอบถามจากเจ้าหน้าที่ และคนในชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง  

ท าตามละดับขั้นตอน กลุ่มยุวชนน าเที่ยวเริ่มต้นจากสิ่งที่จ าเป็นที่สุดคือการเรียนรู้ชุมชน 
เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีคนในชุมชนสามารถน าไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ภูมิสังคม การจะลงมือท าสิ่งใดๆ ต้องค านึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร 
และสังคมเกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอกจนวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นท่ีมีความแตกต่างกัน 

ความเพียร เป็นคุณสมบัติที่จะท าให้งานส าเร็จ ต้องมีความมุ่งมั่น โดยเฉพาะการท างานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม เพียงที่จะพัฒนาตัวเอง พัฒนาความสามารถอยู่เสมอ 
 
3.  ศึกษาดูงานกลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชน  

ทักษะด้านการเรียนแบบการศึกษานอกห้องเรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ ที่ท าให้ยุวชนน า
เที่ยวได้ออกไปศึกษานอกสถานที่ เพ่ือแสวงหาค าตอบจากประสบการณ์ตรงและสถานที่จริงและ
ศึกษาบริบทเชิงเปรียบเทียบกับทรัพยากรท้องถิ่นของชุมชนตนเอง โดยมีวิทยากรท้องถิ่นเป็นผู้ให้
ความรู้ การน ายุวชนน าเที่ยวไปนอกสถานที่ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์เกี่ยวกับการ
พัฒนาด้านสังคม ได้รู้จักรับผิดชอบต่อชุมชน ต่อตนเอง การด าเนินการจัดกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ใน
หลักการทรงงานฯ 

เศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาดูงาน ชุมชนท่องเที่ยวบ้านปง-ห้วยลาน ซึ่งเป็นหมู่บ้าน 
ท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่ที่ ต าบลออนใต้ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ เป็น
การศึกษาวิถีชีวิตของคนในชุมชน และมีวิถีชีวิตที่พอเพียง ตามค าสอนของในหลวง รัชกาลที่ 9 

ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ตามแนวพระราชด าริและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
ชุมชนที่ท าปลูกพืชผักสวนครัวไว้ทานเอง เลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่เลี้ยงปลาไว้บริโภคในครัวเรือน จน
กลายเป็นชุมชนต้นแบบในด้านความเป็นอยู่ที่พอเพียง 
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ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ สามารถน าสิ่งที่อยู่รอบตัวในชุมชนมาเพ่ิมมูลค่า จนเกิดเป็น 
กลุ่มท่องเที่ยวบ้านปง-ห้วยลาน และจะท าเป็นหมู่บ้านให้ศึกษาวิถีชีวิตวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ และ
เรียนรู้ที่จะอยู่อย่างพอเพียงของชาวบ้านปง-ห้วยลาน 

การพึ่งพาตนเอง คือการเพาะปลูกผักสวนครัว มีพืชผักหลากหลายชนิด ทั้งเอาเก็บไว้
รับประทานทานเองและส่งขายที่และอีกทั้ง แปลงผักที่ปลอดสารพิษยุวชนสามารถน าตัวอย่างนี้ไปใช้
ยังชุมชนของตัวเอง และจัดท าเป็นแปลงไว้เป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับจัดโปรแกรมท่องเที่ยวโดยชุมชน
ได้อีกทาง 

พออยู่พอกิน การด าเนินชีวิตให้พออยู่พอกินนั้น ต้องมีทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
ต้องอาศัยความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญกลุ่มยุวชนสามาร
บริหารจัดการทรัพยากรที่อยู่ในชุมชนได้อย่างเป็นระบบ และสามารถดูแล รักษา คงไว้เพ่ือให้
ทรัพยากรมีใช้ตลอดไปอย่างยั่งยืน 

องค์รวม คือการมองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นแบบบูรณาการ และก าหนดแนวทางแก้ไขอย่าง
เชื่อมโยง โดยพิจารณาครบทุกด้านของปัญหา พร้อมแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยงกันเป็น กลุ่มยุวชน
น าเที่ยวสามารถ จัดการ แก้ไข และน าไปปรับปรุง ได้ในโปรแกรมการจัดน าเที่ยวเมื่อเกิดปัญหาในงาน
ที่ท าโดยเรียนรู้จากชุมชนท่องเที่ยวบ้านปง-ห้วยลาน 

ปลูกป่าในใจคน  ความหมายคือกลุ่มยุวชนสามารถเข้าใจ เข้าถึงหั วใจส าคัญของ 
การท่องเที่ยวชุมชน หลักการส าคัญของการท่องเที่ยวชุมชน คือ การที่ทุกคนได้พ่ึงตนเอง ลดความ
เสี่ยงจากปัจจัยภายนอก ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างพอประมาณอย่างมีเหตุผล เสมือนการใช้ทรัพยากร
ป่าไม้เป็นปัจจัยส าคัญของชีวิตมนุษย์ หากไม่มีการปลูกจิตส านึกในการรักษาป่าไม้ให้กับทุกคนแล้ว  
จะท าให้การด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นไปด้วยความยากล าบากหลักการทรงฯสมารถสอนให้กลุ่มยุวชน
สามารถดูแลและหวงแหนป่าไม้ด้วยจิตส านึกเพ่ือรักษาปัจจัยแห่งชีวิตของตนเอง 

จากประสบการณ์และการน าเที่ยว ท าให้พบว่ากลุ่มยุวชนน าเที่ยวได้รับปะโยชน์ และพัฒนา
เพ่ิมขึ้นในด้านกิจกรรมกลุ่มยุวชนน าเที่ยวโดยออกแบบโปรแกรมทัวร์แบ่งเป็นสองโปรแกรมได้แก่ 
บ้านเมืองกื้ด และหมู่บ้านแม่ตะมาน โดยได้เชิญกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเข้าร่วม
ประเมินการน าเที่ยวการประเมินของกลุ่มนักท่องเที่ยวท าให้ผลการประเมินกลุ่มยุวชนน าเที่ยวอยู่ใน
ระดับการพัฒนาที่ขึ้น จากการได้รับประสบการณ์ตรงกับการให้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดการผสมผสาน
ระหว่างทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เมื่อได้ลงมือฝึกฝนหรือปฏิบัติจริง จะท าให้ยุ วชนน าเที่ยวรู้จัก 
การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกันอย่างเป็นกลุ่มได้ดีขึ้น 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว  เพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาบริบทชุมชนและการ
จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการ
สร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 3) เพ่ือเสนอแนวทาง 
การพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว เพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถสรุปและ
อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
1.  บริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

การศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนของพ้ืนที่ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้าน
เมืองกื้ด หมู่ 1 และบ้านแม่ตะมาน หมู่ 2 ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สรุปได้ดังนี้ 

1.1  บริบทชุมชนบ้านเมืองกื้ดและบ้านแม่ตะมาน ต าบลกื้ดช้าง 
1)  ประวัติ  ต าบลกื้ ดช้ างเป็ นต าบลหนึ่ ง ใน เขตอ า เภอแม่ แตง พ .ศ . 2418 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ทรงรับสั่งให้พระเจ้าอินทวิชยานนท์ เจ้าผู้ครอง
นครเชียงใหม่ องค์ที่ 7 จัดตั้งแขวงเมืองแกนขึ้นที่บ้านเป้า เรียกว่า แขวงบ้านเป้าเมืองแกน และ
แต่งตั้งท้าวแสนไชย ขึ้นเป็นผู้ปกครองแขวงเป็นคนแรก พ.ศ. 2435 ได้ย้ายไปตั้งอยู่บ้านเมืองก้ืดหมู่ที่ 
1 ต าบลกื้ดช้าง เรียกว่า แขวงเมืองกื้ด โดยมีขุนกื้ด เป็นผู้ปกครองแขวง” พ.ศ. 2437 ได้ย้ายไปตั้งที่
บ้านวังแดงหมู่ท่ี 2 ต าบลอินทขิล  

2)  ที่ตั้ง บ้านเมืองกื้ด และบ้านแม่ตะมาน ทั้ง 2 หมู่บ้าน มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน โดยมีภูมิประเทศเป็นภูเขาสลับซับซ้อน และมีสภาพดินฟ้าอากาศ
เป็นไปตามปกติของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ฤดูกาลมี 3 ฤดูกาล มีทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากร
ป่าไม้ที่สมบรูณ์ เหมาะแก่การท่องเที่ยว 

3)  ลักษณะภูมิประเทศ เป็นภูเขาสลับซับซ้อน พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาอยู่ในเขตป่า
สงวนและอุทยานแห่งชาติห้วยน้ าดัง มีแม่น้ าส าคัญที่ไหลผ่าน ได้แก่ แม่น้ าแตงซึ่งมีต้นน้ าอยู่ในเขต
อ าเภอเวียงแหงไหลผ่านอ าเภอเชียงดาวและอ าเภอแม่แตง โดยไหลผ่านเขตต าบลกื้ดช้าง รวม
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ระยะทางประมาณ 45 กิโลเมตร ก่อนลงสู่ล าน้ าปิง บ้านป่าจี้ ต าบลสันมหาพน อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
1.2  บริบทการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

1)  ลักษณะที่ตั้ง ทิศเหนือติดต่อกับ ต าบลเมืองคอง ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลบ้านช้าง ต าบลเมืองก๋าย ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลอินทขิล ต าบลแม่แตง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลป่าแป๋  และต าบลแม่ฮ้ี อ าเภอปาย มีบริบททางกายภาพทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นป่าไม้ท่ีอุดสมบูรณ์ มีแม่น้ าแตงไหลผ่าน 

2)  บ้านเมืองกื้ดมีการจัดการท่องเที่ยวที่ดี เนื่องจากมีบุคลากรของชุมชนที่มีความรู้
ทางด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลาย ในหมู่บ้านมีการร่วมกลุ่มของประชาชนเพื่อ
ท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ ส่วน บ้านแม่ตะมานการจัดการท่องเที่ยวด้านบุคลากร/  
ภูมิปัญญา ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน  
 
2.  การพัฒนากระบวนการพัฒนายุวชนน าเที่ยว 

การพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  ในงาน
ศึกษาวิจัยครั้งนี้มีกระบวนการศึกษาเป็นขั้นตอนประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอนคือ  1) กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม 2) อบรมความรู้เกี่ยวกับการน าเที่ยว 3) ฝึกทักษะน าเที่ยว 4) การศึกษาดูงานแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝึกทักษะการสร้างโปรแกรมน าเที่ยว 5) การศึกษาดูงานแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดท าทัวร์น าร่อง 

เมื่อผ่านกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน ได้มีการทดสอบระดับความรู้การน าเที่ยวหลังการผ่าน
กระบวนการพัฒนาและทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา ซึ่งพบว่าบ้านเมืองกื้ดมีต้นทุนด้านการน าเที่ยว
อยู่ก่อนแล้ว ส่วนบ้านแม่ตะมานมีการพัฒนาการน าเที่ยวที่ดีขึ้น 

 
2.1  แนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว  
การเสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ของพ้ืนที่ 

2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเมืองก้ืด และบ้านแม่ตะมาน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือ
หาแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว เพื่อการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ได้น าหลัก
แนวทางการพัฒนาจากความรู้  4 ด้านตามหลักการท่องเที่ยวโดยชุมชน หรือเรียกว่า CBT 
(Community-Based Tourism) มาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว โดยประกอบ
ไปด้วย 1) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 2) ด้านองค์กรชุมชน 3) ด้านการจัดการ 4) ด้าน
การเรียนรู้ 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ยุวชนน าเที่ยวต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ชุมชนเกี่ยวกับด้านข้อมูลฐานความรู้ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และการมีวิถีการผลิตที่พ่ึงพาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนในทั้งด้านการด ารงชีวิต และการใช้ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวและในชุมชนมีหลากหลาย
ทางด้านวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 

ด้านองค์กรชุมชน 
ยุวชนน าเที่ยวบ้านเมืองกื้ด และบ้านแม่ตะมาน ได้เรียนรู้ระบบสังคมท าเข้าใจกัน และ

ท าความรู้จักปราชญ์หรือผู้รู้และผู้มีทักษะในเรื่องต่าง ๆ ความหลากหลายชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและ
เข้าถึงส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ซึ่งในต าบลกื้ดช้าง การรวมกลุ่มที่เรียกว่าองค์กรชุมชนยั งไม่
เด่นชัดท าให้กลุ่มยุวชนน าเที่ยวไม่สามารถทราบถึงกลุ่มหรือองค์กรที่จัดการตนเองของชุมชนได้ แต่
ยุวชนสามารถทราบได้ว่าชุมชนของตนมีปราชญ์ที่เป็นผู้รู้ในด้านต่าง ๆ ที่ให้ความรู้อยู่ในชุมชน 

ด้านการจัดการ 
ยุวชนน าเที่ยวต้องศึกษาเรียนรู้ทั้งกฎกติกาในการจัดการสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและ 

การท่องเที่ยวในชุมชน มีองค์กรหรือคนในชุมชนท างาน เพ่ือการจัดการท่องเที่ยวและสามารถ
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวให้พัฒนาไปพร้อมกับชุมชนในภาพรวมได้ และการจัดการมีการกระจาย
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชุมชนและในด้านการเรียนรู้ในลักษณะ
กิจกรรมต่าง ๆ เรียนรู้ในระบบการจัดการระบบการเรียนรู้ของชาวบ้านกับผู้มาเยือน สร้างจิตส านึก
เรื่องอนุรักษ ์

ด้านการเรียนรู้ 
ยุวชนน าเที่ยวได้ศึกษาเรียนรู้ขั้นตอนการเรียนรู้ และลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยว 

สามารถสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างของคนในชุมชนหรือ
ท้องถิ่น มีระบบการจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างชาวบ้านและผู้มาเยือน การสร้าง
จิตส านึกเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมในชุมชน 
 

อภิปรายผล 
 
จากกระบวนการพัฒนายุวชนน าเที่ยวโดยใช้การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วมมา

เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นการพัฒนาโดยมีกระบวนการประกอบไปด้วย 
1) การศึกษาบริบทของพ้ืนที่เป้าหมายแบบมีส่วนร่วม ซึ่งพบว่า บริบทที่มีจุดเด่นประกอบ

ได้เป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ การคมนาคมสะดวกมีทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์และยังมีแม่น้ าไหล่ผ่าน
เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ มีนักเที่ยวเที่ยวเข้ามาจ านวนมาก สร้างเศรษฐกิจที่ดีให้กับชุมชน  
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มีภูมิปัญญาชุมชนที่หลากหลาย จุดเด่นทางด้านวัฒนธรรม ประเพณีท่ีหลากหลาย เนื่องจากประชากร
ของเมืองก้ืดมีหลายชนเผ่าและบุคลากรในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ มีภูมิปัญญา เป็นปราชญ์หรือผู้น า 

2) การพัฒนาชุมชนการโดยพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยว โดยน าเอาทรัพยากรหลักที่มีอยู่ใน
พ้ืนที่มาใช้ประโยชน์ในด้านการท่องเที่ยวร่วมกับใช้กระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการมีส่วนร่วมและศักยภาพของกลุ่มยุวชนน าเที่ยวโดยมีกระบวนการหลัก 
ได้แก่ 2.1) กิจกรรมละลายพฤติกรรม เพ่ือการท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์การท างานเป็นทีมการร่วมกัน
ท างาน มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เกิดความรู้รักสามัคคี อันสอดคล้องกับหลักทรงงานฯ ในด้าน
ต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 โดยการเรียนแบบกิจกรรมกลุ่มคือ ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับจากการลง
มือร่วมปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม ท าให้ยุวชนได้เกิดแนวคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานในด้านแก้ไข
ปัญหาจากจุดเล็ก ๆ ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งกลุ่มยุวชนน าเที่ยวได้เรียนรู้หลักการทรงงาน 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 
ซึ่งเป็นหลักการที่พระองค์ท่านทรงใช้และทรงปฏิบัติอยู่เป็นประจ าในการทรงงานของพระองค์ จ านวน 
27 ข้อ มาใช้ในบางข้อที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนจะขอน้อมน ามาเขียนเพ่ือเป็นแนวทางให้
ท่านทั้งหลายน าวิธีการนี้ ไปประยุกต์ใช้การบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ ตามที่กล่าวมา
กระบวนการกลุ่มที่ได้เข้าร่วมการบรรยายการท างาน ท าให้ผู้เรียนเกิดอิสระในการแสดงความรู้สึกและ
มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 2.2) อบรมด้านความรู้และทักษะด้านการน าเที่ยวและทักษะ
ด้านการน าเที่ยว เพื่อเรียนรู้และพัฒนาโดยมีหัวข้ออบรมที่ส าคัญ ได้แก่ 1) เรียนรู้การท าแผนที่เดินดิน
และกิจกรรมการท่องเที่ยว 2) เรียนรู้การเป็นผู้น าเที่ยว 3) การดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
4) บุคลิกภาพผู้น าเที่ยวในชุมชน 5) การสร้างมูลค่าเพ่ิมกับผลิตภัณฑ์ในชุมชน 6) การพูดเพ่ือสื่อ
ความหมาย 7) ขั้นตอนการน าเที่ยว 8) การออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวและการคิดราคา 9) ศัพท์
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว พบว่าอบรมด้านความรู้และทักษะด้านการน าเที่ยวและทักษะด้าน  
การน าเที่ยว มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และทักษะต่างๆ 

ซึ่งงานวิจัยนี้ กลุ่มยุวชนน าเที่ยวได้เกิดการพัฒนาการเป็นมัคคุเทศก์น าเที่ยว โดยผ่าน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ข้างต้น มีความสอดคล้องกับงานวิจัย พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ 
(2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา บ้านโคกไคร จังหวัด
พังงา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน พบว่า กลุ่มการท่องเที่ยว
ชุมชนบ้านโคกไครมีศักยภาพทางการจัดการใน 4 ด้าน ได้แก่  ศักยภาพทางด้านทรัพยากร 
การท่องเที่ยว ศักยภาพทางด้านการบริการและการให้ประสบการณ์ที่มีคุณภาพแก่นักท่องเที่ยว 
ศักยภาพทางด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และศักยภาพทางด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
องค์ประกอบหลักของการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืนของกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชนบ้านโคกไคร  คือ 
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ศักยภาพทางการท่องเที่ยว กระบวนความคิดแบบยั่งยืนในด้านการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้ความส าคัญ
กับการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความยั่งยืนของทรัพยากรทางการท่องเที่ยวมากกว่า 
การมุ่งเน้นที่ผลประโยชน์  

กระบวนการพัฒนายุวชนน าเที่ยวของงานวิจัยครั้งนี้ ได้น ากลุ่มยุวชนมาร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการน าเที่ยว จนสามารถมีความสามารถในการน าเที่ยวได้ดีขึ้น โดยมีลักษณะ
กระบวนการพัฒนาที่มีความคล้ายคลึงกับ อุดมลักษณ์ ดวงลกดก (2553) ที่วิจัย กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชนในการอนุรักษ์ล าน้ าแม่สาร ได้สร้างและพัฒนากระบวนการที่ใช้ ในการพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชนในการอนุรักษ์ล าน้ าแม่สาร พบว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
ต่างๆ คือ ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการคิดและตัดสินใจ ด้านความเป็นผู้น า ด้านการจัดการ และ
ด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพิ่มขึ้นด้วย นอกจากนี้เยาวชนยังมีจิตส านึกทางสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
อย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ศึกษาวิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.1 ควรศึกษาข้อมูลทางชุมชนที่เก่าแก่ของต าบลกื้ดช้าง เพ่ือเป็นความรู้ให้กับชุมชนและ
นักท่องเที่ยวได้รับประโยชน์ทางด้านประวัติศาสตร์การจัดน าเที่ยวแบบเชิงอนุรักษ์และประวัติศาสตร์ 
 
2.  ข้อเสนอแนะส าหรับชุมชน 

2.1 การจัดการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวชุมชนจะประสบความส าเร็จได้ จะต้องจัดใน
รูปแบบของกิจกรรมชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน สถานศึกษา ตลอดจนตัวแทนจากกลุ่ม  
ต่าง ๆ ในชุมชนมาร่วมในการระดมความคิดเพ่ือการวางแผน ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลจากการท่องเที่ยว  

2.2 ควรศึกษากระบวนการเรียนรู้และบทบาทการมีส่วนร่วมของกลุ่มยุวชนชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนกื้ดช้าง 

2.3 ควรสนับสนุนให้เกิดการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการท่องเที่ยวใน
ชุมชนกื้ดช้างเพ่ือน ามาเป็นบทเรียนในการวางแผนการจัดการการท่องเที่ยวและด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
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3.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป  
3.1  ควรศึกษาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงกับ แหล่งท่องเที่ยวใน

ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือสร้างเครือข่ายพื้นที่การท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน  

3.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบและความส าเร็จของการสร้างกลุ่มยุวชนน าเที่ยว โดย
นักท่องเที่ยวเป็นการให้ข้อมูลการแลกเปลี่ยนข้อมูล การสะท้อนสภาพปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น
จริงในการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3.3  ควรมีการศึกษาด้านการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศ เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสัมภาษณ์กลุ่มด้านบริบทพื้นที่ศึกษา 
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การสัมภาษณ์กลุ่มส าหรับการวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพ่ือการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ค าชี้แจง : ร่วมสนทนากลุ่ม แลกเปลี่ยนความรู้ และ อภิปราย (Focus Group) 
 

ตอนที ่1 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 
1. วิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
2. วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 

ตอนที่ 2 ด้านองค์กรชุมชน 
1. ช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้านธุรกิจน าเที่ยว 
2. ชุมชนมีปราชญ์ และผู้รู้ด้านๆ ในชุมชนด้านไดบ้าง 
3. การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการพัฒนา 

ตอนที ่3 ด้านการจัดการ 
1. ชุมชนมีกฎระเบียบในการใช้ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
2. การจัดการการท่องเที่ยวกับการพัฒนาชุมชนโดยรวม 
3. ขั้นตอนการกระจายผลประโยชน์จากกิจกรรมน าเที่ยว 
4. การจัดการปันผลเข้ากองทุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

ตอนที่ 4 ด้านการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการท่องเที่ยว กับความเข้าใจในวิถีชีวิติ และวัฒนธรรมที่แตกต่างของคนใน

ชุมชน 
2. การเรียนรู้ระหว่างคนในชุมชนกับนักท่องเที่ยว 
3. การมีส่วนร่วมสร้างจิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมของคน

ในชุมชนและนักท่องเที่ยว 
ตอนที่ 5 การแสดงความคิดเห็น 

1. การท่องเที่ยวในอดีต 
2. การท่องเที่ยวในปัจจุบัน 
3. การท่องเที่ยวในอนาคต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังด้านการเป็นผู้น าเที่ยว 
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การสัมภาษณ์กลุ่มส าหรับการวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพื่อการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างย่ังยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ชื่อสกุล............................................................... 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง : เติมค าตอบลงในช่องว่าง 
1. เพศ   ชาย  หญิง 

2. อายุ_______ปี 

3. ระดับการศึกษา__________________________ 

ตอนที่ 2 ค าถามวัดความรู้ด้านการเป็นผู้น าเที่ยว 
ค าชี้แจง : เติมค าตอบสั้นๆ ตามความเข้าใจ ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้  
1. การเป็นเจ้าบ้านที่ดีควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง 

1.1. .................................................................... 
1.2. ................................................................... 
1.3. ................................................................... 
1.4. .................................................................. 

2. บทบาทการเป็นผู้น าเที่ยว 

2.1. .................................................................... 
2.2. .................................................................... 
2.3. ................................................................... 
2.4. .................................................................. 

3. ความปลอดภัยของลูกค้าด้านใดบ้างที่เราต้องดูแล 

3.1. 1.................................................................... 
3.2. 2...................................................................  
3.3. 3..................................................................  
3.4. 4....................................................... ..........  
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4. บุคลิกภาพที่ดีของผู้น าเที่ยวมีอะไรบ้าง 

4.1. .................................................................... 
4.2. ................................................................... 
4.3. .................................................................. 
4.4. ................................................................. 

5. หลักการน าเที่ยวบอกมาอย่างน้อย 3 ข้อ 

5.1. .................................................................... 
5.2. ................................................................... 
5.3. .................................................................. 

6. การบอกข้ันตอนการน าเที่ยวมา 3 ข้อ 

6.1. .................................................................... 
6.2. ................................................................... 
6.3. .................................................................. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมินศักยภาพในการให้บริการด้านการท่องเที่ยวของยุวชนน าเที่ยว 
  



 113 

การสัมภาษณ์กลุ่มส าหรับการวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนากลุ่มยุวชนน าเที่ยวเพื่อการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างย่ังยืน ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ค าชี้แจง : ให้ท่านแสดงความคิดเห็นลงในช่อง  ต่อศักยภาพในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
โดยก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

5 คะแนน ศักยภาพการให้บริการดีมาก 
4 คะแนน ศักยภาพการให้บริการดี 
3 คะแนน ศักยภาพการให้บริการพอใช้ 
2 คะแนน ศักยภาพการให้บริการน้อย 
1 คะแนน ศักยภาพการให้บริการควรปรับปรุง 

 

ศักยภาพการบริการทางการท่องเที่ยว 

ระดับศักยภาพในการให้บริการ 

ข้อเสนอแนะ ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช

้ 

น้อ
ย 

คว
รป

รับ
ปร

ุง 

5 4 3 2 1 
ด้านจุดดึงดูดของทรัพยากรท่องเที่ยว 

1. แหล่งประวัติความเป็นมาของชุมชน (วัด/สถูป)             
2. ทรัพยากรธรรมชาติในเส้นทางศึกษาธรรมชาต ิ             

3. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่างวิถีชุมชนกับธรรมชาต ิ             
4. จุดเด่นของชุมชน             

5. ความน่าสนใจของอาชีพและวิถีชีวิต             
6. ความน่าสนใจของอาหารท้องถิ่น             
7. ความน่าสนใจของกิจกรรมที่ให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม             
8. ความน่าสนใจของผลติภณัฑ์ชุมชน (ถ้ามี)             

ด้านการให้บริการและความมีไมตรีจิต 
1. การต้อนรับนักท่องเที่ยว             
2. ความพร้อมและความสามัคคีของกลุ่มให้บริการการ
ท่องเที่ยว             
3. การแนะน าข้อมูลเบื้องต้นก่อนการน าเที่ยว             

4. ทักษะในการสื่อความหมายในจุดท่องเที่ยว             
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย 

1. การตอบค าถามนักท่องเที่ยว             
2. การดูแลนักท่องเที่ยวตลอดเส้นทางท่องเที่ยว             
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ศักยภาพการบริการทางการท่องเที่ยว 

ระดับศักยภาพในการให้บริการ 

ข้อเสนอแนะ ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช

้ 

น้อ
ย 

คว
รป

รับ
ปร

ุง 

5 4 3 2 1 

3. การอ าลานักท่องเที่ยวด้วยความประทับใจ             
4. ทักษะในการให้บริการของผู้น าเที่ยวโดยรวม             

5. จุดจอดรถมีความปลอดภัยเหมาะสม             
6. ยานพาหนะของชุมชนที่มีไว้บรกิาร             

7. ถนนเขาสู่จุดท่องเที่ยวมีความสะดวกปลอดภัย             
8. เส้นทางเดินศึกษาธรรมชาตมิีความปลอดภัย             
9. การดูแลความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว             
10. การบริการห้องน้ า (สะอาด) เพียงพอ             
11. ความเหมาะสมของอาหารและสถานท่ีบริการอาหาร             

ด้านการก าหนดเส้นทางและโปรแกรมการท่องเท่ียว 
1. ความเหมาะสมของเวลาเริม่กิจกรรม             

2. ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนในการน าชม             
3. ระยะทางและเวลาของเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ             
4. ระยะทางและเวลาในการน าชมวิถีชุมชน             
5. ความเหมาะสมในรูปแบบการเดินทางไปในแต่ละจุดน า
ชม             
6. ความเหมาะสมของจ านวนกิจกรรมน าชมใน 1 วัน             
7. ความเหมาะสมของจ านวนผู้น าเที่ยว             

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
ผู้ประเมิน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ข้อมูลทรัพยากรและการจัดการการท่องเที่ยวตามการรับรู้ของยุวชนน าเที่ยว 
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ต าบลกื้ดช้างเป็นชุมชนที่มีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และ มีวิ ถีชีวิตที่พ่ึงพา
ทรัพยากรธรรมชาติท าให้ชุมชนใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ และ เกิดวัฒนธรรมประเพณีอันเป็น
เอกลั กษณ์ เฉพาะต าบลกื้ ดช้ างพ้ื นที่ ส่ วนมากเป็ นป่ าไม้ และภู เขาสู ง ต าบลกื้ ดช้ างจึ งมี
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  ภูมิประเทศ  อุดมสมบูรณ์  อันเอ้ืออ านวยต่อการท่องเที่ ยว  และ
ขนาดเดียวกันด้านการท่องเที่ยวได้รับประโยชน์ด้านการใช้สอยทรัพยากร เช่น ไม้ไผ่ ใช้ส าหรับ
กิจกรรมทางน้ า คือกิจกรรมล่องแพไม้ไผ่ชมธรรมชาติดูวิถีชีวิตริมฝั่งน้ าทั้งสองฝั่ง แต่ขณะเดียวกันก็
ประสบปัญหาคนต่างด้าว และ ชนเผ่าที่เข้ามารับจ้างในพ้ืนที่ นอกจากนั้น  ยังมีความแตกต่างของเชื้อ
ชาติ  สัญชาติ  ค่านิยม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  โดยประชาชนเป็นคนพ้ืนที่ราบบางส่วน  และ
เป็นชนเผ่า  จ านวน  5  ชนเผ่า  ได้แก่  เผ่าลาหู่  เผ่าม้ง   เผ่าปะกากะญอ  เผ่าลีซอ  และเผ่าอาข่า 
ในพ้ืนที่มีความแตกต่างด้านความหลากหลายของวัฒนธรรม 

จากผลการศึกษาพบว่ายุวชนน าเที่ยวมีการรับรู้ถึงทรัพยากรในพ้ืนที่ชุมชนตนเองดังต่อไปนี้ 
1.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

ในพ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์มีภูเขาสูงสลับซับซ้อน มีแม่น้ าแม่
แตงไหลผ่านและมีแก่งหินสวยงามเหมาะแก่การท่องเที่ยวท าให้ชุมชนกื้ดช้างเป็นชุมชนแห่งการ
ท่องเที่ยวจากกิจกรรมพัฒนาชุมชนน าเที่ยวพบว่ากลุ่มยุวชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีของตนเองสืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ในการน าเที่ยวซึ่งมีทรัพยากรส าคัญประกอบไปด้วย 

ชื่อ / ชนิด ประโยชน์ ฤดูออกผล 
ไม้แดง 

 

เป็นไม้ที่ใช้ประโยชน์ ด้วยการ
ใช้เนื้อไม้ในเชิงอุตสาหกรรมป่า
ไม้ ใช้ท าเฟอร์นิเจอร์ และ
เครื่องใช้  ต่าง ๆ 

ดอกจะออกมาพร้อมกับใบ
อ่อนระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
ถึง มีนาคม  
ฝักจะแก่ประมาณเดือน
ตุลาคม ถึง ธันวาคม  

ไม้ยาง 

 

เป็นไม้ที่ใช้ประโยชน์ใช้ให้ร่ม
เงาและบงบอกถึงความอุดม
สมบูรณ์ของป่าไม้ 
 
 
 

 



 117 

ชื่อ / ชนิด ประโยชน์ ฤดูออกผล 

ต้นแงะ ลูกไปท าเป็นสีย้อมผ้าสีที่ออก
จะเป็นสีแดง 

พบเห็นได้ต้นฤดูฝน 

ดอกเสี้ยว 

 

ดอกสามารถน าไปต้มแล้ว
น ามาผัดกินได้ หรือจะท าเป็น
เมนู “ย าดอกเสี้ยว” หรือ 
“ดอกเสี้ยวชุบแป้งทอด” ส่วน
ยอดอ่อนน าไปใช้ประกอบ
อาหาร เช่น ท าแกง ใช้ใส่ใน
แกงหน่อไม้ 
ดอกและใบอ่อนก็สามารถ
น ามาแกงได้เช่นกัน ใบอ่อน
และฝักอ่อนใช้รับประทาน 

พบเห็นได้เดือนมีนาคม 
 
 
 
 
 
 

ต้นไม้กวาด 

 

เครื่องจักสานและเครื่องใช้
สอย 
ใบใช้ห่อข้าวเหนียวซึ่งมักจะท า
ในพิธีต่าง ๆเช่นพิธีผูกข้อมือ 
ช่อดอกตากแห้งแล้วถักยึดกับ
ด้ามไม้ใช้เป็นไม้กวาด 
ก้านช่อดอกตากแห้งแล้วน าไป
มัดกับด้ามไม้ไผ่ใช้ท าไม้กวาด 

พบเห็นตลอดทั้งปี 

ใบตองสาด 

 

ใช้ห่อข้าว พบเห็นตลอดทั้งปี 
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ชื่อ / ชนิด ประโยชน์ ฤดูออกผล 

มะขามป้อม 

 

ทานสดได้เลย ทานแล้วท าให้
ชุ่มคอ 

 

มะเขือพวกป่า 

 

ใช้ประกอบอาหาร พบเห็นตลอดทั้งปี 
 
 
 

ผักกูด 

 

ใช้ประกอบอาหาร ทานกับ
น้ าพริก 

พบเห็นตลอดทั้งปี 

ไม้ไผ่ 

 

ใช้ท าที่อยู่อาศัยและแพไม้ไผ่ พบเห็นตลอดทั้งปี 

ฝรั่งขี้นก 

 

น าใบฝรั่งขี้นกมาท าแชมพู พบเห็นตลอดทั้งปี 

น้ าแตง 

 
ที่มาภาพ: www.mapio.net 

แม่น้ าท่ีใช้อุปโภคและบริโภค
และท ากิจกรรมทางน้ า 

พบเห็นตลอดทั้งปี 
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2.  ทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
ทรัพยากรด้านวัฒนธรรมสามารถแสดงรายละเอียดในตารางดังนี้ 

วัฒนธรรม คุณลักษณะ ช่วงเดือนกิจกรรม 
ตานข้าวใหม่ การท าบุญหลังเก็บเก่ียวเพ่ือถวายเข้าใหม่

แด่พระสงฆ์เชื่อว่าจะท าให้ท ามาหากิน
เจริญยิ่งๆข้ึนไปเป็นการอุทิศส่วนกุศลไป
ถึงเทวดาขุนน้ า ปู่ย่าตายาย พ่อแม่ที่เป็น
เจ้าของไร่นามาแต่เดิม ส ารับอาหาร
ประกอบไปด้วยข้าวนึ่งสุก พร้อมกับ
อาหารที่นิยมกันตามท้องถิ่น 

สามารถท าได้ในช่วงเดือนธันวาคม 
- มกราคม 

พิธีผูกข้อมือ ท าโดยพระหรือผู้อาวุโสในชุมชน ถือเป็น
การรับพรอย่างหนึ่ง 

สามารถท าได้ตลอดทั้งปี 

แห่เทียน
เข้าพรรษา 

ได้กระท าขึ้นก่อนเทศกาลเข้าพรรษาแด่
พระภิกษุสงฆ์ในพุทธศาสนาทุกปีคือก่อน
วันแรม 1 ค่ า เดือน 8 

สามารถท าในช่วงเข้าพรรษาของ
ทุกปี 

ตานก๋วย
สลาก 

ประเพณีตานก๋วยสลากหรือสลากภัตนี้
เป็นประเพณีท่ีชาวล้านนาแสดงความ
ระลึกถึงบรรพบุรุษญาติมิตรผู้ล่วงลับไป
แล้วด้วยการท าบุญอุทิศส่วนกุศลไปให้
ผ่านสิ่งที่เรียกว่า ก๋วยสลาก 

ท าช่วงเดือนกันยายนถึงเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ขึ้นบ้านใหม่ เพ่ือความเป็นเป็นสิริมงคล เมื่อได้ฤกษ์
ยามดีที่หาไว้ 

สามารถท าได้ตลอดทั้งปีแต่ยกเว้น
ช่วงเข้าพรรษา 3 เดือน 

แห่ไม้ค้ า เป็นวันท าบุญ ครั้งใหญ่เพ่ือการน าไม้ค้ าๆ
ไม้สะหลี (ต้นโพธิ์) และ เป็นการสืบชะตา
วัด หมู่บ้านให้เป็นสิริมคลอยู่ร่มเย็นเป็นสุข 
ชาวบ้านท าบุญที่วัด และให้บรรดาญาติ
ผู้ใหญ่ตลอดจนถึงบรรพชนที่ลุล่วงลับดับ
ขันธ์ไป 

ท าในวันที่ 15 เมษายน ของทุกปี 

ไหว้เสื้อบ้าน พิธีกรรมนี้ท าเพ่ือเส้นไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่
คอยปกปักษ์รักษาหมู่บ้านให้อยู่ร่มเย็น
เป็นสุข 

ท าในช่วงเดือนเมษายน 
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วัฒนธรรม คุณลักษณะ ช่วงเดือนกิจกรรม 
รดน้ าด าหัว ขอขมาและขอพรจากผู้ใหญ่ที่ตนเคารพ 

นับถือ 
ท าในช่วงเดือนเมษายน 

ปอยหลวง งานฉลองที่ยิ่งใหญ่ หรือ งานฉลองท่ี
ใหญโ่ตมากซึ่งจะเป็นการฉลองถาวรวัตถุ
ของวัด หรือ ลองสิ่งก่อสร้างที่ประชาชน
ช่วยกันท าข้ึนเพื่อประโยชน์แก่สาธารณะ 

ท าในเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือน
เมษายน หรือ เดือนพฤษภาคม
ของทุกปี 

แหล่ง
วัฒนธรรมวัด
แม่ตะมาน 

ชาวบ้านมักไปท าบุญที่วัดในวันส าคัญทาง
ศาสนาทุกเช้าพระจะมาบิณฑบาตบริเวณ
หน้าบ้านเรามักจะท าบุญที่วัดเพราะเชื่อว่า
การท าบุญผ่านผู้ถือศีลสามารถส่งผ่านไป
ยังผู้ล่วงลับไปแล้วได้ 

ท ากิจกรรมได้ตลอดทั้งปี 

แหล่ง
วัฒนธรรม 
วัดเมืองกื้ด 

วัดเป็นสถานที่ส าคัญของชุมชน เนื่องจาก
เป็นศูนย์รวมกิจกรรมทางศาสนา
สันนิษฐานว่าวัดนี้มีอายุพอ ๆ กันกับเมือง
เชียใหม่ราว 700 ปี 

ท ากิจกรรมได้ตลอดทั้งปี 

 
3.  ด้านองค์กรชุมชน 

องค์กรชุมชนชุมชนคือมีระบบสังคมที่เข้าใจกัน มีปราชญ์หรือผู้รู้และผู้มีทักษะในเรื่องต่าง ๆ 
ความหลากหลายชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและเข้าถึงส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาซึ่งต าบลกื้ดช้างการ
รวมกลุ่มที่เรียกว่าองค์กรชุมชนยังไม่เด่นชัดท าให้กลุ่มตัวอย่างยุวชนน าเที่ยวไม่สามารถบอกถึงกลุ่ม
หรือองค์กรที่จัดการตนเองของชุมชนได้แต่ยุวชนสามารถบอกได้ว่าชุมชนของตนมีปราชญ์ที่เป็นผู้รู้ใน
ด้านต่าง ๆ ที่ให้ความรู้อยู่ในชุมชน  
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ปราชญ์ชุมชน ความช านาญ 

1.  นายเสถียร   ใจค า 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน  
อดีตนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
ช านาญเรื่องสมุนไพร 

2.  นางสาวพัชราภรณ์  บุญตัน สมาชิกสภาองค์บริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง หมู่2 

3.  นางสาวอรุณี  คนว่อง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
ประจ าองค์บริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 

 
4.  ด้านการจัดการ 

การจัดการการจัดการมีทั้งกฎกติกาในการจัดการสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวใน
ชุมชนมีองค์กรหรือคนในชุมชนท างานเพ่ือการจัดการท่องเที่ยวและสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวให้
พัฒนาไปพร้อมกับชุมชนในภาพรวมได้และการจัดการมีการกระจายผลประโยชน์ที่เป็นธรรมมีกองทุน
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชุมชนและในด้านการเรียนรู้ ในลักษณะกิจกรรมต่าง ๆ ด้าน
การท่องเที่ยวสามารถสร้างและรับรู้หรือเรียนรู้เข้าใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิ่นนั้นมีระบบ
การจัดการระบบการเรียนรู้ของชาวบ้านกับผู้มาเยือนสร้างจิตส านึกเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และวัฒนธรรมทั้งในส่วนของชาวบ้านและผู้มาเยือนในการจัดการของต าบลกื้ดช้างนั้นในด้าน 
การท่องเที่ยวหรือมีการต้อนรับผู้มาเยือนยังไม่เด่นชัดในด้านการจัดการที่เป็นระเบียบมีและมีแผนมี
กฎกติกาในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีแบบแผนในการต้อนรับนักท่องเที่ยวและการควบคุมใน  
การมาเยือนของนักท่องเที่ยวในจ านวนมาก 

 
5.  ด้านการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจในวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างของคนในชุมชนหรือท้องถิ่นมีระบบการจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ระหว่างชาวบ้านและผู้มาเยือนการสร้างจิตส านึกเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทั้งใน
ส่วนของชาวบ้านและผู้มาเยือนต าบลกื้ดช้างเองมีกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวมากมายหลายประเภท
เช่นการล่องแก่งจากแพไม้ไผ่หรือการล่องแก่งจากแพยางการล่องแก่งทั้งสองอย่างมีการแตกต่างกันอยู่
นั่นคือการล่องแพเราสามารถเลือกท ากิจกรรมทางน้ าได้หลายรูปแบบ ทั้ งกิจกรรมผจญภัยส่วนแพไม้
ไผ่จะเป็นการล่องเลียบตามล าน้ าแม่แตงท าให้เห็นวิถีชีวิตของทั้งสองฟากฝั่งท าให้เกิดการเรียนรู้ในวิถี
ชีวิตของทั้งคนเมือง ชนเผ่าที่อยู่บริเวณริมแม่น้ าแต่นี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการเรียนรู้วิถีชีวิตของ
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ชุมชนในต าบลกื้ดช้างยังมีอีกมากมายเกี่ยวกับด้านการเรียนรู้ทั้งปราชญ์ และผู้รู้เรื่องการอนุรักษ์พืช
สมุนไพร ท้องถิ่น แสดงรายละเอียดในตารางด้านล่าง 

กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม ช่วงเดือนกิจกรรม 

ล่องแพไม้ไผ่ ชมธรรมชาติเลียบริมฝั่งแม่น้ าแม่แตง 
ชมวีถีชีวิตริมฝั่งแม่น้ าแตง 
ล่องล าน้ าแม่แตงไปสิ้นสุดที่บ้านสบก๋าย 
ใช้เวลาประมาณ 3-4 ชั่วโมง 

ช่วงเวลาที่เหมาะสมและสภาพการ
ล่องในช่วงต่าง ๆ ของปี 
เดือนมิถุนายนความยากระดับ 2 ถึง 
3+ มีความปลอดภัยสูง 
เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม
กระแสน้ าจะดุดันที่ระดับ 3 ถึง 4+ 
ต้องระวังและใช้เทคนิคสูงสุด 
เดือนกันยายนน้ าป่าหลาก ความ
ยากระดับ 4 ถึง 5+ เหมาะกับนัก
ล่องแก่ง ต้องเว้นข้ามในบางจุด ที่มี
ความเสี่ยงสูง 
เดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม 
ความยากระดับ3ถึง4มีความ
ปลอดภัย แต่ทีมกู้ภัยต้องพร้อม
100% เพราะกระแสน้ ายังแรงอยู่ 
เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 
ความยากระดับ 2 ถึง 3 
นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่สนุกมาก 
เหมาะกับครอบครัวและเด็ก ๆ 
เดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม 
ความยากอยู่ที่ระดับ 2 ไม่เหมาะ 

ล่องเรือยาง การล่องแก่งในสายน้ าแม่แตงสามารถ
แบ่งได้เป็นสามช่วงด้วยกัน คือ 
ช่วงแรก จากบ้านเมืองคอง-บ้านป่าข้าว
หลาม เส้นทางช่วงนี้ค่อนข้างจะ
ราบเรียบ 
ช่วงที่สอง คือบ้านป่าข้าวหลาม-บ้านสบ

ช่วงเวลาที่เหมาะสมและสภาพการ
ล่องในช่วงต่าง ๆ ของปี 
เดือนมิถุนายนความยากระดับ 2 ถึง 
3+ มีความปลอดภัยสูง 
เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม
กระแสน้ าจะดุดันที่ระดับ 3 ถึง 4+ 
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กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม ช่วงเดือนกิจกรรม 

ก๋าย จะมีแก่งเยอะ เป็นช่วงที่ค่อนข้าง
สนุก  ส่วน 

ต้องระวังและใช้เทคนิคสูงสุด 
 

 ช่วงที่สาม คือบ้านสบก๋าย-แคมป์ช้างแม่
แตง สามารถพายคยักได้ แต่เหมาะกับผู้
ที่มีประสบการณ์การพายมาแล้ว 

เดือนกันยายนน้ าป่าหลาก ความ
ยากระดับ 4 ถึง 5+ เหมาะกับนัก
ล่องแก่ง ต้องเว้นข้ามในบางจุด ที่มี
ความเสี่ยงสูง 
เดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม 
ความยากระดับ 3 ถึง 4 มีความ
ปลอดภัย แต่ทีมกู้ภัยต้องพร้อม
100% เพราะกระแสน้ ายังแรงอยู่ 
เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 
ความยากระดับ 2 ถึง 3 
นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่สนุกมาก 
เหมาะกับครอบครัวและเด็ก ๆ 
เดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม 
ความยากอยู่ที่ระดับ 2 ไม่เหมาะ 

นั่งช้าง ใช้เวลาในการนั่งช้าง 1 ชั่วโมง 
ชมวิถีชีวิตของชนเผ่า และวิถีชีวิตคนใน
ชุมชน 

สามารถท ากิจกรรมตลอดทั้งปี 

 
จากการศึกษาบริบทชุมชนและการจัดการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ต าบลกื้ดช้างอ าเภอแม่แตง

จังหวัดเชียงใหม่ประกอบด้วยด้านทรัพยากรธรรมด้านนั้นประกอบด้วยด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม ด้านองค์กรชุมชนด้าน ด้านการจัดการและด้านการเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้เกิดจากการท า
แบบทดสอบก่อนเริ่มการขบวนการท าวิจัยเครื่องมือในการท าการส ารวจคือ การท า Focus Group 
จากกลุ่มตัวอย่างทั้งสองบ้านคือบ้านแม่ตะมานและบ้านเมืองก้ืดทั้งสองบ้านคือกลุ่มตัวอย่างในการใน
งานวิจัยครั้งนี้ได้ท าการพูดคุยถึงความเข้าใจก่อนเริ่มกระบวนการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรมด้านองค์กรชุมชนด้านการจัดการและด้านการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างยุวชนน าเที่ยวมีความรู้
และความเข้าใจมากน้อยเพียงใดก่อนเริ่มขบวนการ 



ประวัติผู้ว ิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวณัฐกานต์  บุญหล้า 
เกิดเมื่อ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2534 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2558     ปริญญาตรี สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว   

         คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประวัติการท างาน พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน  อาจารย์ผู้สอนสาขาการท่องเที่ยว   

         วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนาเชียงใหม่   
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